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OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

Sra. Vereadora Presidente,

Camara Municipal de DIVINO (MG).

Com cordiais cumprimentos e votos de estima,

vem o Prefeito Municipal a V. Exa. encaminhar projeto de lei que:

INSTITUI O PROJETO CONEXAO J, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Segue Justificativa para a proposi¢do, na forma de Exposi¢do de Motivos a respeito da
necessidade de criar o projeto Conexdo J que estimula e prepara os jovens do Municipio

para o mercado de trabalho.
Atenciosamente, contando com a aprova¢io, ¢ pedindo tramitacio de urgéncia!

Prefeitura Municipal de Divino, 19 de setembro de 2022.

Mauri m{{oﬂﬁlrmo

Prefeito Municipal

N° PROTOLO:

Sra. Vereadora 19.9/309. 9

Barbara Alves Alcon o

DD. Pres. da CAmara Municipal, 4 /15 AEEE
7 7l & '~ ol

DIVINO (MG)

f 0('}‘).

SECRETARIA EXECUTIV:
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Sra. Presidente,

Senhores Vereadores

Trata-se de Projeto de Lei que visa capacitagdo profissional dos jovens do
Municipio, bem como sua inser¢do no mercado de trabalho.
No mais, contamos com a compreensdo € com a colaboragdo desta egrégia Casa

Legislativa, na oportunidade sendo solicitada urgéncia na tramitacdo.

Atenciosamente, contando com a aprovagao!

Prefeitura Municipal de Divino, 19 de setembro de 2022.

W77
MAURI VEMO CARMO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI Néi‘.%DE 19 DE SETEMBRO DE 2022

CRIA EM DIVINO O PROJETO CONEXAO J, PROGRAMA DE
INTEGRACAO DE JOVENS E ADOLESCENTES NO TRABALHO
NA FORMA DE PROMOCAO SOCIAL E SOB AMPARO LEGAL.

O povo do municipio de Divino, por seus representantes na Camara de

Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I
Da Conceituag@o do Programa

Art. 1°. O Conexao J, Programa de Integracido de Jovens e Adolescentes no Trabalho na
Forma de Promocgdo Social esob Amparo Legal, se constitui em instrumento de fomento
ao primeiro emprego, valorizando o potencial e promovendo o exercicio laboral dos
jovens de 14 (quatorze) aos 18 (dezoito) anos, gerido como politica publica voltada aos
jovens, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, proporcionando aumento
de escolarizacdo, aprendizado profissionalizante e experiéncia pratica da formacdo
técnico-profissional e de empregabilidade do publico-alvo.

Paragrafo tnico. As vagas do Conexdo J serdo divididas em 75% (setenta e cinco por
cento) para jovens em situa¢do de vulnerabilidade social econémica e 25% (vinte e

cinco por cento) para demais jovens do municipio.

Art.2°. Para os 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens citados no artigo anterior,
considera-se Familia de Baixa Renda aquela que retne os seguintes requisitos:

I — estar inserida no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;

II — possuir residéncia permanente no Municipio de Divino hé pelo menos 01 (um)

ano;
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111 — ser assistido h4, no minimo, 03 (trés) meses pelos servigos oferecidos pelos
CRAS ou CREAS e¢/ou demais equipamentos de acompanhamento social do Municipio
de Divino;

IV — possuir renda per capita comprovada, dos quais serdo considerados dois
parametros, na seguinte ordem:

a) considerar como renda o limite de pobreza do Cadastro Unico dos Programas
Sociais;

b) possuir renda per capita no valor de até um quarto do salario minimo vigente.

Art. 3°. O programa de que trata esta lei sera operacionalizado da seguinte forma:

I - Identificagdo, pela equipe técnica, das habilidades do jovem para que 0 mesmo possa
ser encaminhado ao setor publico e/ou privado que melhor corresponda a sua vocagéo,
ou aptiddo para qualificacdo;

II - Inclusdo e permanéncia em ambientes laborais que propiciem o aprendizado em
atividade na esfera publica e/ou privada, desde que respeitadas as restri¢des legais
quanto as atividades vedadas a faixa etéria do assistido;

[1I - Insercdo do jovem em programa de qualificagdo e capacitacdo observando sua area
de atuagdo ou interesse;

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social serd responsavel por
cadastrar as empresas que manifestarem interesse em aderir ao Conexao J.

Art. 4°. Fica nomeada, dentro da Secretaria Municipal Assisténcia Social, uma equipe
técnica responsavel pela operacionalizagdo do programa ora proposto, com a seguinte
responsabilidade:

I - disponibilizar treinamentos acerca de postura profissional, dentro da carga horaria
semanal de dedicag@o ao programa, que € de 20 (vinte) horas, perfazendo 16 (dezesseis)
horas em atividade laboral e 04 (quatro) horas destinadas ao treinamento, cujo contetido
sera disposto no Regulamento do Programa;

Il - disponibilizar a Secretaria de Assisténcia Social um historico dos jovens que
passaram pelo Conex@o J para inser¢do no mercado de trabalho;

I - gerenciar convénios ou termos de parcerias com entidades publicas ou privadas que

cooperem com os objetivos do Programa.
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CAPITULO II

Dos Objetivos

Art. 5°. O Programa de que trata esta Lei, destinado a atender, jovens com
vulnerabilidades sociais residentes no Municipio de Divino, terd por objetivos, dentre
outros:

I- oferecer qualificagdo, capacitagdo e readequacdo profissional ao jovem, bem como
proporcionar meios de promogdo das iniciativas de formagdo de arranjos produtivos e
geragdo de rendas alternativas, através de cursos de formac¢do de méo-de-obra e
empreendedorismo;

[I- propiciar a inclusdo social por meio da formagdo profissional dos jovens,
valorizando suas habilidades e competéncias potenciais;

I11- promover, em sendo necessario, sua permanéncia ou reintegragdo na vida escolar e
a continuidade dos estudos, para que conclua o ciclo béasico de educagdo, acesso ao
ensino técnico-profissionalizante ou superior, se for o caso.

IV— incentivar a construgdo de projetos de vida com os jovens participantes;

V- sensibilizar os participantes sobre limites, regras, disciplina, convivéncia em grupo e
trabalho em equipe;

VI- incentivar atitudes de cooperagdo, lideranga e conceitos de empreendedorismo,
como comportamentos necessarios & melhoria do desempenho pessoal e profissional de
forma a garantir a inclusdo social e a cidadania;

VII- promover a reinsergdo social de jovens em conflito com a lei, de acordo com as
medidas impostas pelo Poder Judicirio, de modo a permitir a reabilitagdo social e
evitar a reincidéncia delituosa.

VIII- propiciar a inser¢do do jovem no mercado de trabalho ou desenvolvimento de
iniciativas empreendedoras em arranjos produtivos.

Art. 6°. A formagdo técnico-profissional do jovem amparado por esta lei podera ser
realizada em parceria com outras instituigdes de governo ou da sociedade civil
organizada, por meio de programas de aprendizagem mantidos ou desenvolvidos por
institui¢des credenciadas de ensino, Associagdes, Fundagdes ou Servigos Nacionais de
Aprendizagem, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagdo

profissional.
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Art. 7°. Cabe ao programa proporcionar a efetivagdo da aprendizagem, com
programacgdo didatico-pedagogica, na linha de formagdo ocupacional pratica e sob a
forma de a¢do comunitaria, de modo a conjugar aprendizado técnico-cientifico e/ou
profissional com agdes de cidadania, atividades desportiva e cultural de modo a
incentivar o desenvolvimento do sentimento de pertencimento e integragdo na
comunidade.

Art. 8° A oferta de cursos de formagdo profissional ou ensino profissionalizante ao
jovem inserido no programa, quando contratada ou conveniada com terceiro submetera
o inscrito aos regramentos da institui¢do de ensino.

CAPITULO III

Do Ingresso, Permanéncia e Exclusdo do Programa.

Sec¢do |

Das Condig¢des de elegibilidade

Art. 9. Sdo condig¢des de elegibilidade para ingresso no Programa:

I- Idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) anos completos;

II- matricula ou frequéncia regular em institui¢cdo de ensino, dispensada em caso de ja
concluido o ciclo basico de ensino.

11— origem em familia inserida no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal;

IV- possuir residéncia permanente no Municipio de Divino hé pelo menos 01(um) ano;
V- participagdo em nucleo familiar assistido hd, no minimo, 03 (trés) meses pelos
servicos oferecidos pelos CRAS ou CREAS e/ou demais equipamentos de
acompanhamento social do Municipio de Divino;

VI- origem em familia cuja renda per capita comprovada ndo ultrapasse o limite de
pobreza do Cadastro Unico dos Programas Sociais ou ndo alcance a um quarto do

salario-minimo vigente.

W w Secao I
v Do Processo Seletivo

Art. 10. O processo seletivo para inser¢do no Programa se realizard semestralmente, em
dois periodos, de acordo com o numero de vagas anunciado, e ocorrera nos meses de

janeiro e julho de maneira a otimizar os calendarios escolares.
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) divulgara Edital
informando o niimero de vagas e as regras para incluséo.

Art. 12. A SMAS promovera a selegdo dos jovens candidatos a serem inseridos no
Programa, observados a condigdo de elegibilidade prevista no artigo 9, mediante
entrevista realizada por profissionais do servico, a fim de tragar um perfil do jovem
assistido, suas potencialidades, expectativas e limitagdes.

Art. 13. A entrevista na fase de selegdo para inclusdo no Programa de que trata esta Lei,
tem por objetivo possibilitar e assegurar aos jovens a escolha de sua drea profissional, o
interesse em obter experiéncia de atuar em novos ambientes através de formas
diversificadas de sociabilidade ¢ modos de inser¢do na sociedade, as preferéncias
quanto as habilidades pessoais, nichos de formagéo técnica-profissional e defini¢ao de
dificuldades e limitagdes.

Paréagrafo unico. Sera disponibilizada uma equipe multiprofissional, dentro dos quadros
da SMAS, para realizar andlise, entrevista e acompanhamento dos jovens, composta, no
minimo, por Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

Secao III

Da Permanéncia e Exclusao

Art. 14. O jovem selecionado para o Programa podera permanecer a ele vinculado por
um periodo de 12 (doze) meses, que podera ser prorrogado, pelo mesmo prazo, para
fins de conclusdo do programa de aprendizado.

Art. 15. O jovem selecionado, por si ou por acompanhado de seu representante legal, se
for o caso, assinard com a Administragdo Municipal um Termo de Compromisso onde
declara se submeter as exigéncias do Programa, especificamente no que se reporta a
frequéncia aos locais de aprendizado, a escola e as atividades laborais, durante o
periodo de permanéncia no Programa.

Art. 16. O jovem sera desligado do Programa nas seguintes situagdes:

%/441@ I- a pedido do jovem ou de seus responsaveis;

II- esgotado tempo de permanéncia de 12 (doze) meses, respeitado o disposto no artigo
14;
[1I- atingir idade maxima para permanéncia de 18 (dezoito) anos completos, respeitado

o disposto no art. 14;
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[V- por encaminhamento ao mercado de trabalho;

V- por faltas reiteradas ao ambiente de labor ou aos periodos de treinamento,
caracterizadas por 02 (duas) auséncias injustificadas no més ao curso de formagao ou as
atividades profissionalizantes, conforme dispuser o Regulamento;

VI- por baixo desempenho, desinteresse ou apatia, verificado em avaliagdo de
conteudo, procedimento ou atitude realizado em conjunto pela entidade de formagao e a
Secretaria de Assisténcia Social (SMAS), conforme dispuser o Regulamento;

VII- por descumprimento das obrigagdes elencadas nos instrumentos de regulagdo do
Programa, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispuser o
Regulamento;

VIII- por parecer emitido pelos técnicos responsaveis, que assim o recomende;

IX- pela perda das condigdes de elegibilidade para o programa, mudanga de domicilio
ou abandono das atividades;

X- por conveniéncia da administragdo municipal, desde que relatado em parecer
conjunto com técnico responsavel:

CAPITULO IV

Da Efetividade do Programa

Art. 17. O jovem assistido pelo Programa estara inserto em um banco de oportunidades,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto as empresas
sediadas no municipio possibilitando seu encaminhamento ao mercado de trabalho.

Art. 18. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizar o
cadastro dos jovens inseridos no Programa, suas aptiddes, habilidades e demais
informagdes que possibilitem a inclusdo no mercado formal de trabalho e para
contratagdo dos empreendedores locais.

Art. 19. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

[ selecionar e encaminhar os jovens para contratacdo junto as entidades parceiras;

[I- encaminhar para os 6rgdos municipais os jovens inseridos no Programa, que possam
ser absorvidos em atividades administrativas no municipio;

I11- supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagdo dos jovens aprendizes;
IV— orientar os jovens € os empresarios locais a respeito dos procedimentos necessarios

para a participa¢do no programa;
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V- oferecer meios que possibilitem a melhoria do perfil profissional e a preparagdo o
jovem para inser¢do no mercado de trabalho.

VI- firmar parcerias com o empresariado local de maneira a possibilitar o
aproveitamento da mdo de obra dos jovens aprendizes em sua area de aptiddo ou
formacao;

VII- cadastrar as empresas interessadas em participar do Programa;

VIII- orientar os jovens e os empresarios locais a respeito dos procedimentos
necessarios para a participag@o no programa;

Art. 20. Cabera as Empresas parceiras:

I- Capacitar e orientar o desempenho o jovem nas atividades a serem realizadas no
ambiente de trabalho;

II- acompanhar a assiduidade, pontualidade e o desenvolvimento das atividades;

11— garantir Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) necessarios para a execugdo
do servigo, de acordo com legislag@o vigente;

IV— enviar a geréncia do Programa, todo dia 15 (quinze) do meés, folha de ponto
devidamente preenchida e assinada pelo jovem;

V- enviar trimestralmente a geréncia do Programa relatério de desempenho do jovem
no setor de trabalho na forma disposta no regulamento;

VI- indicar um representante a participar das reunides para alinhamento das atividades,
sempre que for convidado;

VII- cadastrar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social o numero de vagas
destinadas ao Programa;

VIII- encaminhar o jovem para capacitacdo de acordo com a gestdo do Programa.

[X— apresentar a unidade gerenciadora do programa qualquer ocorréncia envolvendo o
jovem assistido que interfira no seu processo de formagéo para a cidadania plena;

X — remunerar o menor aprendiz ou jovem assistido, de conformidade com o pactuado
com o programa e em observancia das disposigdes legais.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese sera admitida a utilizagdo do jovem inserido no
Programa, durante a sua permanéncia, para substituicdo do quadro de empregados da

empresa parceira.
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Art. 21. Os equipamentos da SMAS e os meios de comunicagdo eletronicos utilizados
pela Prefeitura Municipal disponibilizardo as informagdes necessarias para a
participagdo no programa, mantendo-as atualizadas, inclusive com relagdo aos
processos seletivos abertos ou oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho por
outros meios, nos meios eletrdnicos e escritos de comunicagdo oficial.

CAPITULO V

Dos Vinculos Juridicos e Auxilio Financeiro

Art. 22. A inser¢do no Conexdo J sera formalizada com a celebragdo de um Termo de
Responsabilidade entre o participante ou seu representante legal, a Administrag¢do
Municipal e o parceiro no Programa caso exista, devendo o contrato estar de acordo
com as regras trabalhistas relativas ao trabalho para o menor de 18 anos.

Art. 23. Os jovens regularmente inscritos no Programa, na modalidade de prestagao de
servicos, fardo jus a um auxilio financeiro mensal, que sera oferecido pela
empresa/instituigdo a qual prestardo servigo, correspondente as horas trabalhadas tendo
como referéncia o salario-minimo vigente.

Art. 24. A concessdo do auxilio financeiro por parte das empresas/institui¢des estara
condicionada ao cumprimento integral de todas as obrigagdes contidas no Termo de
Responsabilidade, e podera ser suspenso em caso de descumprimento das clausulas
pactuadas ou sofrer redugdo em razdo de faltas ndo justificadas, rendimento insuficiente
ou abandono das atividades escolares, se for o caso.

CAPITULO VI

Das Atividades do Programa

Art. 25. Para os fins desta lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I- Programa de Formagdo para o Trabalho: conjunto sistematizado de atividades de
treinamento, instrugdo e qualificagdo para o desenvolvimento de alguma profisséo ou
labor que exige conhecimento pratico, habilidades e destreza manual para operagdo de
ferramentas e equipamentos, associado ou ndo a conhecimentos teéricos e cientificos,
oferecidos por entidades de promogdo do desenvolvimento humano pelo trabalho, de
qualificagio para o trabalho, por profissional multiplicador ou transmissor de

conhecimentos tradicionais ou adquiridos.
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II- Ensino Técnico profissionalizante: modalidade de ensino profissional orientada para
a rapida integragdo do aluno ao mercado de trabalho, consistindo em um programa de
formagdo e qualificagdo de mdo de obra exigida por determinado segmento da
economia, oferecido por instituigdes de ensino presenciais ou a distancia, conjugando
ou ndo conhecimento cientifico e pratico em atividades regulamentadas, com
certificagdo que corresponda no nivel de ensino médio, técnico ou tecndlogo.

III- Aprendizado em Atividade: inser¢do do candidato ao setor de trabalho, na
condigdo de observador, ajudante ou assistente, com proposito de assimilar
conhecimentos e habilidades da profissdo, sem um programa oficial ou regular de
qualificacdo, onde o aprendizado se da pela realizagdo de tarefas auxiliares ou
subordinadas, orientadas por um profissional pratico, em manufaturas ou profissdes
tradicionais. ‘

Secdo |

Das Atividades de Formacgao Profissional

Art.26. As atividades de formagdo profissional, quando oferecidas pela SMAS ou
quando contratadas com terceiros serdo desenvolvidas em turnos diarios de 4 (quatro)
horas de disponibilidade, conjugando aprendizado e treinamento, de modo a ndo
impedir a frequéncia do jovem assistido ao ensino regular.

Art. 27. Sdo consideradas atividades de formagdo profissional aquelas destinadas a
qualifica¢@o do jovem para mercado de trabalho, incluindo habilidades e conhecimentos
especificos de determinado oficio ou profissdo que possa resultar na inser¢do ao
mercado formal, aos arranjos produtivos autdnomos ou a geragdo de renda.

Art. 28. A frequéncia as atividades de formagdo profissional ndo dispensa o jovem a
participagdo nos encontros de promog¢do humana, socializagdo ou educagdo para a
cidadania, ofertados pela SMAS OU parceiros, voltados para os propdsitos de formagédo
humanitaria, social e cidadania inserta nesta Lei.

Secdo II

Das Atividades de Ensino Profissionalizante

Art. 29. As atividades de ensino profissionalizante, contratadas com institui¢do de
ensino regular para formagdo em grau de aprendizado, quando presenciais serdo

desenvolvidas de acordo com os horarios dispostos pela institui¢do de ensino ou
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parceiro contratado, ndo dispensando ao jovem assistido a frequéncia as atividades de
socializagdo e cidadania a cargo da SMAS.

Art. 30 Em sendo atividades de ensino profissionalizantes realizadas por institui¢do de
ensino a distancia, cabera a SMAS, pela coordenagdo do programa, delimitar o horario
em que o jovem devera dedicar-se a participag@o das atividades de aprendizado, nunca
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Art. 31. As atividades de ensino profissionalizante, sempre que possivel, serdo
conjugadas com a modalidade de aprendizado em atividade, proporcionando ao jovem
oportunidade de colocar em préatica o ensino tedrico recebido.

Secao II1

Do Aprendizado em Atividade

Art. 32. Ao jovem inseridé no programa de aprendizado em atividade, em ambiente
ofertado pela administragdo publica ouﬁ parceiro privado, sera conferida uma carga
horéria diéria de até 4 (quatro) horas, em turnos que ndo impegam a frequéncia a escola
de ensino regular.

Art. 33. O ambiente de aprendizado em atividade publica, ou pactuado com parceiro
privado, devera respeitar as restri¢des impostas ao trabalho de acordo com a faixa etéria
do jovem assistido, sendo proibido o labor noturno, em ambiente insalubre ou perigoso.
CAPITULO VII

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 34. O programa ora reestruturado buscard comportar atendimento anual a 200
(duzentos) jovens, priorizando aqueles de maior vulnerabilidade social.

Art. 35. Se necessario, o Poder Executivo regulamentaré o programa por ato proprio.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Divino. 19 de setembro de 2022.

MAURI VE%I{%O CARMO

Prefeito Municipal



