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OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Sr. Vereador Presidente,
Camara Municipal de DIVINO (MG).

Com cordiais cumprimentos e votos de estima, PLC 006 / 2025

vem o Prefeito Municipal a V. Exa. encaminhar projeto de Lei Complementar que:

CRIA CARGO MONITOR DE ATENCAO E APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Segue Justificativa para a proposi¢éo, na forma de Exposiciao de Motivos a respeito da
criacdo do cargo de Monitor de Atengdo e Apoio com 20 vagas no quadro funcional

da Lei Compl. 30 de 6 de margo de 2014, para atender exigéncias de educagdo especial.

Atenciosamente, contando com a aprovacio, e pedindo tramitacio de urgéncia!

AN

Prefeitura Municipal de Divino, 08 de abril de 2025.
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PROJ. DE LEI COMPL. 00£/2025,08 DE ABRIL DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais / CNPJ: 18.114.272/0001

CRIA CARGO MONITOR DE ATENCAO E APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

O povo do municipio de Divino, pelos seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono esta Lei Complementar.

Art. 1° Fica criado, na estrutura da Lei Compl. 30 de 6/3/2014, lotados na

Secretaria Municipal da Educaggo, o cargo de Monitor de Atengdo e Apoio com

20 (vinte) vagas, com as especifica¢des discriminadas no quadro abaixo:

QUADRO JORNADA VAGAS
QUADRO PERMANENTE SETORIAL CRIADAS
Monitor de Atencao e Apoio Q. S. DA 30 hs/sem. 20
EDUCACAO
VAGAS VAGAS VAGAS
QUADRO PERMANENTE ANTERIORES CRIADAS ATUAIS
Monitor de Atencao e Apoio 00 20 20
NIVEL INICIAL VENCIMENTO PADRAO
QUADRO PERMANENTE
| Monitor de Atencéo e Apoio ll-E 1.655,77 P1

i Sl s>
/ Art. 2° O cargo publico de Monitor de Atengdo e Apoio € instituido com

seguintes atribuigdes, de conformidade com especificagdes na relagéo de fungdes:
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CARGO: MONITOR DE ATENCAO E APOIO

JORNADA: 30 horas semanais, A ser cumprida em ateng&o a alunos da educagéio especial.

FORMACAO: qualificagdo minima que atenda as exigéncias especificadas para a finalidade

Habilitagdo Minima Exigida para a Fungéao

A ser comprovada respectivamente mediante

1°- Magistério (Nivel Médio), com formag&o
técnica especializada para atuar em educagéo
especial que tenha uma duragéo minima de 120
horas;

2°-  Ensino Médio concluido, com formagéo
técnica especializada para atuar em educagao
especial que tenha uma duragéo minima de 120

horas

- Certificado de Ensino Médio integral em escola regular

- O comprovante de formacao técnica especializada para a
educacéao especial fornecido por instituigcdo credenciada, ou

ministrada por iniciativa da Administragéo Municipal.

W//M

‘OBS: O Monitor de Atengdo Especial e Apoio atuara na Educagéo Infantil.

Sao atribui¢des do Monitor de Atencao e Apoio:

L. observar e cumprir criteriosamente o horario de trabalho;

I1. orientar e acompanhar alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

I11. participar de reunides de planejamento e capacitagdo quando for convocado pela direcéo,

pedagogas, equipe da Secretaria Municipal de Educaggo - SEMED;

IV. atender e cumprir todas as propostas apresentadas pelo diretor da unidade escolar inclusive

aos sabados quando se fizer necessario;

V. articular junto & coordenagio pedagogica a proposta de atividades a serem desenvolvidas

com o(a) referido(a) aluno(a);

VL. estabelecer com alunos professores, pedagogo, diretor e demais funcionarios da unidade

escolar uma relagio baseada no respeito, competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade;

VIL. prestar trabalho qualificado colaborando com a formag&o humana do(a) aluno(a), sua

socializacio e sua interagdo com o ambiente escolar;

VIIL. ser responsavel por acompanhar o(a) aluno(a) durante o intervalo assegurando-lhe, o

direito & merenda escolar;

IX. ajudar na higieniza¢@o do aluno sempre que necessario incluindo troca de fraldas,

sialorreia, coriza € outros;
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X. acompanhar o(a) aluno(a) durante as aulas de educacéo fisica e as atividades extraclasse
incluindo trabalhos de campo (excursdes), quando autorizadas pelo responsavel e pela diregdo
escolar;

XI. ser dindmico e criativo nas adaptagdes que proporcionem ao aluno(a) participacdo em todas
as atividades escolares;

XII. informar ao(a) pedagogo(a) quanto qualquer alteracdo observada no comportamento do
aluno;

XIII. acompanhar alunos com deficiéncia, auxiliando-os quanto a mobilidade, socializacéo,
comunicagdo e execucdo de atividades em sala de aula e fora de sala;

XIV. ajudar os alunos quanto as suas necessidades de atendimento especiais;

XV. zelar pela seguranca dos alunos da Educacéo Especial;

XVI. colaborar com a professora da turma na realizacio de adaptagdes;

XVII. acompanhar os alunos ao qual foi designado, na escola da rede municipal, para sua

aprendizagem significativa, interagéo e socializagdo com os pares;
Art. 3° Fica autorizada a contratag@o temporaria para os cargos de que trata
esta Lei Complementar, mediante a realizacdo de processo seletivo simplificado,

até a realizacdo de concurso publico, para o provimento dos referidos cargos.

Art. 4° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerdo pelas

dotacdes ordinérias para folha salarial consignadas nas Leis Orgamentérias anuais.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Divino, 08 de abril de 2025.

/% 74
MAURI VE] {IRA DO CARMO

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CRIA CARGO MONITOR DE ATENCAO E APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Sr. Presidente,

Vereadoras e Vereadores!

A presente proposi¢do se destina a criacido do cargo publico de carreira de
Monitor de Atencio e Apoio, na estrutura funciona da Lei Complementar 30 de
6 de marco de 2023, com 20 (vinte) vagas lotadas na Secretaria da Educacdo,
para atender exigéncias normativas referentes ao atendimento do aluno portador

de necessidades especiais, conforme triagem a ser realizada pela equipe técnica.

Ha4 urgéncia na tramitagio da proposicdo de Monitor de Atengéo e Apoio,
para efeito de regularizar a lotac@io de profissionais no atendimento dessa fungéo,

tendo em vista a abertura do ano letivo escolar em comecos de fevereiro 2025.

Assim, contamos com a compreensio e com a colaboragdo desta egrégia

Casa Legislativa, na oportunidade solicitando urgéncia na tramitac&o.

Atenciosamente, aguardando a aprovagéo!

Prefeitura Muhicipal de Divino, 08 de abril de 2025.

U
Mauri Ventura do Carmo
Prefeito Municipal
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Declaracido de Adequacao Orcamentaria e Financeira
Em atencdo ao Art. 16, inc. |l da Lei Compl. Fed. 101/2000 — LRF

A proposicéo legislativa que:

CRIA CARGO MONITOR DE ATENCAO E APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Em atendimento ao disposto no art. 16, inc. Il da Lei Compl. Fed. 101/2000 — LRF,
referente a apresentacdo de Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e Financeira,
para criagdo de 20 (vinte) vagas em cargo de Monitor de Atencdo e Apoio, para o

atendimento de necessidades de suporte e apoio para alunos em condi¢éo especial.

Tem o Prefeito Municipal de DIVINO (MG), na qualidade de Ordenador de Despesas,

a DECLARAR qgue o aumento das despesas, decorrentes da criagcdo de cargo publico

de Monitor de Atencédo e Apoio com 20 (vinte) vagas, em observancia do disposto

nas normativas para o atendimento da Educagédo Especial, conforme ora informado
pela Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro ora colacionada, esta em

perfeita e plena “adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias’.

De modo que a proposicéao legislativa em consideragdo esta perfeitamente apta para

ser apreciado e aprovado por esta Casa Legislativa, pedindo-se urgéncia.

Prefeitura Municipal de DIVINO, em 08 de abril de 2025.

MAURI VENTU O CARMO - Prefeito
Ordenador de Despesas

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO }.3-“’.‘.{;;;*“ 1;:2,,




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais

CNPJ: 18.114.272/0001-88 /C’i’
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO e S

(Artigo 16, inciso I, Lei Complementar 101/2000 - LRF)

PROJ. DE LEI cOMPL. _Of£/2025, 08 DE ABRIL DE 2025
CRIA CARGO MONITOR DE ATENCAO E APOIO COM 20 VAGAS NA ESTRUTURA DA LEI COMPL
30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O
SOBREDITO CARGO

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Pelo presente, apresentamos a esta Egrégia Casa Legislativa, a Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro para o exercicio de 2025 e os dois subsequentes, referente a criagdo de cargos conforme
termos dos Projetos de Lei acima mencionados.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DOS GASTOS COM PESSOAL - SITUACIKO ATUAL

EXERCICIO . 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 83.157.085,20 87.855.464,74 91.721.105,19

TOTAL DE GASTOS CON PESSOAL 359.676.550,87 42.838.523,11 44,723.418,12]
— PERCENTUAL DE APLICACAO 47,71% 48,76% 48,76%

MONTANTE APURADO COM A CRIACAO DOS CARGOS CONFORME PROJETO DE LEI

EXERCICIO 2025 2026 2027
REAJUSTE GERAL 382.719,42 566.080,29 590.987,83
IMPACTO APURADO (%) 0,46% | 0,64% 0,64%

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL APOS A CRIAGAD DOS CARGOS

Vi /;// EXERCICIO 2025 2026 2027
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 83.157.089,20]  87.855.464,74]  91.721.105,13
‘ GASTOS COM PESSOAL 40.059.270,29|  43.404.603,40]  45.314.405,95

PERCENTUAL DE APLICA(;E\O 48,17% 49,40% 49,40%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.114.272/0001-88

Metodologia de Calculo da Receita Estimada

Receita Corrente Liquida estimada para 2025: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida apurada em 2024, e projetada pela corre¢do da inflagio de 2024, isto é,
4,83%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2026: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2025, aplicando-se a corregdo pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto €, 5,65%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2027: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2026, aplicando-se a correg3o pelo indice de

inflac3o projetado para o referido exercicio, isto é, 4,40%;

Metodologia de Calculo para Despesa com a Folha de Pagamento:

2025: Gastos com pessoal apurados com base na folha de pagamento do exercicio de
2024, e aplicada a corregdo de inflagdo do periodo, 4,83%;

2026: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2025, aplicando-se a
correcdo pelo indice de inflagdo projetado para o exercicio de 2025, isto €, 5,65%;

2027: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2026, aplicando-se a
correc3o pelo indice de inflagio projetado para o exercicio de 2026, isto €, 4,40%;

Prefeitura Municipal de Divino, 11 de Abril de 2025.

Mauri VAtéra do Carmo
Prefeito Municipal

Carvalho Braga
ador CRC/MG 129431/0




Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.114.272/0001-88

Oficio n. 054/2025/Gabinete do Prefeito

Prefeitura Municipal de Divino, 30 de abril de 2025.

Exmo. Sr.

Divino Augusto de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
DIVINO - MG

Assunto: Solicita retorno de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e considerando a tramitacao do Projeto de Lei
Complementar n° 06, que “Cria Cargo Monitor de Atencido e Apoio com 20 Vagas na
Estrutura da Lei Compl 30/2014 de 6 de Marco de 2014, com as AtribuicGes
Especificadas para o Sobredito Cargo.”, solicito a gentileza do retorno do mesmo a essa
municipalidade para melhor analise e possivel emenda.

Sendo o que me cumpria, subscrevo com protestos de estima e elevada
consideracao.

Atenciosamente,

w7
Mauri Ve a do Carmo
Prefeito Municipal

Rua Marinho Carlos de Souza, 05 — Centro - Divino-MG CEP 36.820-000. Fone: (032) 3743-1156/0601
Site: www.divino.mg.gov.br
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OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Sr. Vereador Presidente,
Camara Municipal de DIVINO (MG).

Com cordiais cumprimentos e votos de estima,

vem o Prefeito Municipal a V. Exa. encaminhar projeto de Lei Complementar que:

CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Segue Justificativa para a proposi¢éo, na forma de Exposi¢do de Motivos a respeito da
criagio do cargo de Profissional de Apoio com 20 vagas no quadro funcional da Lei

Compl. 30 de 6 de margo de 2014, para atender exigéncias de educag@o especial.

Atenciosamente, contando com a aprovagio, e pedindo tramitacdo de urgéncia!

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de maio de 2025.

Assinado digitalmente por MAURI VENTURA
MAUR| — &Essnmse
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CARMO: 197221 S Enn e
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Mauri Ventura do Carmeo
Prefeito Municipal

Sr. Vereador,

Divino Augusto de Oliveira,

DD. Pres. da Camara Municipal,
DIVINO (MG)
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CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

O povo do municipio de Divino, pelos seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono esta Lei Complementar.

Art. 1° Fica criado, na estrutura da Lei Compl. 30 de 6/3/2014, lotados na

(vinte) vagas, com as especificacdes discriminadas no quadro abaixo:

QUADRO JORNADA VAGAS
QUADRO PERMANENTE SETORIAL CRIADAS
Profissional de Apoio Q. S.DA 30 hs/sem. 20
EDUCACAO
VAGAS VAGAS VAGAS
QUADRO PERMANENTE ANTERIORES CRIADAS ATUAIS
| Profissional de Apoio 00 20 20
NIVEL INICIAL VENCIMENTO PADRAO
QUADRO PERMANENTE
| Profissional de Apoio II-E 1.555,77 P1

Art. 2° O cargo publico de Profissional de Apoio é instituido com

seguintes atribui¢des, de conformidade com especificacdes na relagdo de fungdes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO
JORNADA: 30 horas semanais, a ser cumprida em aten¢do a alunos da educag¢@o especial.

FORMACAO: qualificagdo minima que atenda as exigéncias especificadas para a finalidade

Habilitagdo Minima Exigida para a Fungao A ser comprovada respectivamente mediante

1°- Magistério (Nivel Médio), com formacao
técnica especializada para atuar em educacéo
especial que tenha uma duragdo minima de 120 | - Certificado de Ensino Médio integral em escola regular
horas;
2°-  Ensino Médio concluido, com formacgéo | - O comprovante de formagao técnica especializada para a
técnica especializada para atuar em educacdo | educagdo especial fornecido por instituicdo credenciada, ou
especial que tenha uma duragdo minima de 120 | ministrada por iniciativa da Administragdo Municipal.

horas

'OBS: O Profissional de Apoio atuaré na Educagéo Infantil.

Sio atribuicdes do Profissional de Apoio:

I. observar e cumprir criteriosamente o horério de trabalho;

IL. orientar e acompanhar alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

I1I. participar de reunides de planejamento e capacitagdo quando for convocado pela direcao,
pedagogas, equipe da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

IV. atender e cumprir todas as propostas apresentadas pelo diretor da unidade escolar inclusive
aos sabados quando se fizer necessério;

V. articular junto & coordenagio pedagogica a proposta de atividades a serem desenvolvidas
com o(a) referido(a) aluno(a);

V1. estabelecer com alunos professores, pedagogo, diretor e demais funcionérios da unidade
escolar uma relagdo baseada no respeito, competéncia, produtividade, eficiéncia e afetividade;
VIL. prestar trabalho qualificado colaborando com a formagéo humana do(a) aluno(a), sua
socializacdo e sua interagdo com o ambiente escolar,

VIIL ser responsavel por acompanhar o(a) aluno(a) durante o intervalo assegurando-lhe, o
direito & merenda escolar;

IX. ajudar na higienizaco do aluno sempre que necessario incluindo troca de fraldas,

sialorreia, coriza e outros;




X. acompanhar o(a) aluno(a) durante as aulas de educagio fisica e as atividades extraclasse

incluindo trabalhos de campo (excursdes), quando autorizadas pelo responsavel e pela direcao

escolar;

XI. ser dindmico e criativo proporcionando ao aluno(a) participag@o em todas as atividades

escolares;

XI1I. informar ao(a) pedagogo(a) quanto qualquer alteragéio observada no comportamento do

aluno;

XI1I1. acompanhar alunos com deficiéncia, auxiliando-os quanto a mobilidade, socializagéo

comunicac3o e execugdo de atividades em sala de aula e fora de sala 1 DISCUSSAD 1% vOTA ACAC
XIV. ajudar os alunos quanto as suas necessidades de atendlmentooi eciais; Nﬁo_—_I\!u!o__:_Branco_)__l\b.\'teucén
XV. zelar pela seguranca dos alunos da Educacao Especial; A _Aprovado por: _Ww),a[a»c&

XVI. colaborar com a professora da turma na realiza¢do de adaptagc“)“es[,{e Jufar, 0 :/), —_—s—

OS5 202D

XVII. acompanhar os alunos ao qual foi designado, na escola da reﬁmmummpal para sua /

aprendizagem significativa, interacdo e socializagdo com os pares; ‘ ééf« /( : } )
NMUEW—

Divino A. de Oftveira
) : . By PRESIDENTE
Art. 3° Fica autorizada a contratagdo temporaria para os cargos de que trata

esta Lei Complementar, mediante a realizagdo de processo seletivo simplificado,

até a realizacdo de concurso publico, para o provimento dos referidos cargos.

Art. 4° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerdo pelas

dotacdes ordinarias para folha salarial consignadas nas Leis Orcamentérias anuais.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de maio de 2025.
/ 7@0/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais / CNPJ: 18.114.272/0001-881

EXPOSICAO DE MOTIVOS

CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Sr. Presidente,

Vereadoras e Vereadores!

A presente proposicdo se destina a criagiio do cargo publico de carreira de
Profissional de Apoio, na estrutura funciona da Lei Complementar 30 de 6 de
marco de 2023, com 20 (vinte) vagas lotadas na Secretaria da Educagdo, para
atender exigéncias normativas referentes ao atendimento do aluno portador de

necessidades especiais, conforme triagem a ser realizada pela equipe tecnica.

Ha urgéncia na tramitacio da proposi¢do de Profissional de Apoio, para
efeito de regularizar a lotagdo de profissionais no atendimento dessa fung@o,

tendo em vista a abertura do ano letivo escolar em comecos de fevereiro 2025.

Assim, contamos com a compreensdo e com a colaboracdo desta egrégia

Casa Legislativa, na oportunidade solicitando urgéncia na tramitacéo.

Atenciosamente, aguardando a aprovagéo!

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de maio de 2025.
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Declaracdo de Adequacdao Orcamentaria e Financeira
Em atencdo ao Art. 16, inc. Il da Lei Compl. Fed. 101/2000 — LRF

A proposigéo legislativa que:

CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20 VAGAS NA
ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6 DE MARCO DE 2014, COM
AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

Em atendimento ao disposto no art. 16, inc. Il da Lei Compl. Fed. 101/2000 — LRF,
referente a apresentagdo de Declaracdo de Adequacgao Orcamentaria e Financeira,
para criagdo de 20 (vinte) vagas em cargo de Profissional de Apoio, para o

atendimento de necessidades de suporte e apoio para alunos em condi¢cdo especial.

Tem o Prefeito Municipal de DIVINO (MG), na qualidade de Ordenador de Despesas,

a DECLARAR que o0 aumento das despesas, decorrentes da criacdo de cargo publico

de Profissional de Apoio com 20 (vinte) vagas, em observancia do disposto nas

normativas para o atendimento da Educagdo Especial, conforme ora informado pela
Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro ora colacionada, esta em

perfeita e plena “adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias”.

De modo que a proposigdo legislativa em consideragéo esta perfeitamente apta para

ser apreciado e aprovado por esta Casa Legislativa, pedindo-se urgéncia.

Prefeitura Municipal de DIVINO, em 05 de maio de 2025.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ﬂ/

(Artigo 16, inciso I, Lei Complementar 101/2000 - LRF)

PROJ. DE LEI COMPL. 006 /2025, 05 DE MAIO DE 2025
CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20 VAGAS NA ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6

DE MARCO DE 2014, COM AS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Pelo presente, apresentamos a esta Egrégia Casa Legislativa, a Estimativa de Impacto Orcamentario-

Financeiro para o exercicio de 2025 e os dois subsequentes, referente a criacdo de cargos conforme
termos dos Projetos de Lei acima mencionados.

| PROJEGOES PARA FINS DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO [

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DOS GASTOS COM PESSOAL - SITUACAO ATUAL

EXERCICIO 2025 2026 2027

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 83.157.089,20|  87.855.464,74]  91.721.105,19
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL 39.676.550,87|  42.838.523,11]  a4.723.41812
[PERCENTUAL DE APUICACAD | @on% | asze% | asien |

MONTANTE APURADO COM A CRIACAO DOS CARGOS CONFORME PROJETO DE LEI

EXERCICIO 2025 2026 2027
REAJUSTE GERAL 382.719,42 566.080,29 500.987,83
IMPACTO APURADO (%) 0,46% 0,64% 0,64%
DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL APOS A C DOS CARGOS
EXERCICIO 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 83.157.089,20| 87.855.464,74 91.721.105,19
GASTOS COM PESSOAL 40.059.270,29 43.404.603,40| 45.314.405,95

PERCENTUAL DE APLICAGAO 48,17% 49,40% |  49,40%
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Metodologia de Célculo da Receita Estimada

Receita Corrente Liquida estimada para 2025: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida apurada em 2024, e projetada pela corregio da inflagdo de 2024, isto &,
4,83%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2026: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2025, aplicando-se a correcdo pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto &, 5,65%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2027: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2026, aplicando-se a correcdo pelo indice de
inflacdo projetado para o referido exercicio, isto é, 4,40%;

Metodologia de Célculo para Despesa com a Folha de Pagamento:

2025: Gastos com pessoal apurados com base na folha de pagamento do exercicio de
2024, e aplicada a corregdo de inflagcdo do periodo, 4,83%;

2026: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2025, aplicando-se a
correcdo pelo indice de inflagdo projetado para o exercicio de 2025, isto &, 5,65%;

2027: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2026, aplicando-se a
correcdo pelo indice de inflagdo projetado para o exercicio de 2026, isto &, 4,40%;

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de maio de 2025.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO ,3\ 4 019 5
u’:,. .
L & / W/‘w 2
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 006/2025 >
Autoria: Prefeito Municipal 'afa\;,/

Ementa: “Cria cargo profissional de apoio com 20 vagas na estrutura da Lei
Complementar 30/2014, de 6 de marco de 2014, com as atribuicoes
especificadas para o sobredito cargo”.

I- RELATORIO:

O presente projeto tem por objetivo instituir, no quadro de pessoal da rede publica
municipal, o cargo de profissional de apoio, voltado a oferecer suporte direto a
estudantes com deficiéncia, no ambiente escolar.

O projeto estabelece atribui¢des, requisitos para o cargo, jornada de trabalho, bem
assim a forma de ingresso, respeitando os principios constitucionais da
administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

Il - PARECER:

A Comissdo de Legislacdo, apds analise, manifesta parecer favoravel ao
projeto de Lei em questdo, reconhecendo que a proposta vai ao encontro
dos principios da inclusdo, acessibilidade e dignidade humana,
promovendo um ambiente escolar mais acolhedor, justo e adaptado a
diversidade dos alunos.

E o parecer.
Sala das Comissodes, 13 de maio de 2025,

3
/Jo e Nolasco de Albergaria Y

Relator

Leandro Rodrigues Santana nato Rodrigues da Silva
Presidente Vice-Presidente
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Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 006/2025
Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: “Cria cargo profissional de apoio com 20 vagas na estrutura
da Lei Complementar 30/2014, de 6 de marco de 2014, com as
atribuicoes especificadas para o sobredito cargo”.

I. RELATORIO: o presente projeto de lei tem como objetivo a criacdo de cargo
publico de profissional de apoio para atendimento a alunos com deficiéncia da
rede pubica de ensino. A proposicdo também tem por finalidade garantir condi¢des
adequadas de inclusdo e suporte, atendendo aos principios da equidade e da
dignidade da pessoa humana.

A proposicéo veio acompanhada da estimativa do impacto or¢camentario financeiro
e declaracédo de adequacdo orcamentaria financeira.

II.PARECER:

Diante do exposto esta Comissdo manifesta parecer favoravel ao projeto de
Lei, desde que sejam observadas as exigéncias legais relativas a previsdo
orcamentaria e impacto financeiro, conforme previsto na legislacdo vigente.

E o parecer.
Sala das Comissoes, 13 de maio de 2025,

|
Well, 4 € v,
Walter Almeida de Souza
Relator
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Edimar Licio de Souza /Jorg Nolasco de garia
Presidente

Vice-Presidente
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COMISSAO DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E TURISMO ] id I (-;;'r‘
Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 006/2025 ,\f}’ O A
Autoria: Prefeito Municipal e,

Ementa: “Cria cargo profissional de apoio com 20 vagas na estrutura da Lei
Complementar 30/2014, de 6 de margco de 2014, com as atribuicoes
especificadas para o sobredito cargo”.

I RELATORIO:

O presente projeto de lei propde a criacdo de cargo profissional de apoio
destinado ao acompanhamento de alunos com deficiéncia nas escolas da rede
municipal de ensino. O intuito é garantir condi¢des adequadas de
aprendizagem, inclusdo e permanéncia desses estudantes no ambiente
escolar.

Il - PARECER:

A Comissdo manifesta-se favoravelmente ao projeto, reconhecendo seu
importante papel no fortalecimento da politica de educacéo inclusiva.

A criacdo do cargo proposto demonstra sensibilidade do poder Publico as
demandas de familias, educadores e, sobretudo, dos préoprios estudantes.
Diante do exposto, a Comissdo opina pela aprovacéo do projeto em questao,
por considerar que contribui de forma significativa para a efetivacdo da
inclusdo educacdo no ambiente escolar.

E o parecer.
Sala das Comissdes, 13 de maio de 2025,

N\
O
Lea%ﬁ“ro Rodrigues Santana

Relator
Re ato Rodr iéues dk Silva /
Presidente
J org N asc/de ﬁbe ﬁ/\
/ Vice-Presidente
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN, . </
006/2025, 05 DE MAIO DE 2025. 2

CRIA CARGO PROFISSIONAL DE APOIO COM 20
VAGAS NA ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE 6
DE MARCO DE 2014, COM AS ATRIBUICOES
N\ ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

O povo do municipio de Divino, pelos seus representantes no
Legislativo, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono esta Lei

Complementar.

Art. 1° Fica criado, na estrutura da Lei Compl. 30 de 6/3/2014, lotados
na Secretaria Municipal da Educagéo, o cargo de Profissional de Apoio com 20

(vinte) vagas, com as especificagdes discriminadas no quadro abaixo:

QUADRO QUADRO SETORIAL JORNADA VAGAS
PERMANENTE CRIEPES
Profissional de Apoio Q. S. DA EDUCACAO 30 hs/sem. 20
QUADRO VAGAS ANTERIORES VAGAS VAGAS
PERMANENTE CRIADAS ATUAIS
Profissional de Apoio 00 20 20
QUADRO NIVEL INICIAL VENCIMENTO PADRAO
PERMANENTE
Profissional de Apoio lI-E | 1.555,77 P1
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Art. 2° O cargo publico de Profissional de Apoio € instituido com
seguintes atribui¢des, de conformidade com especificagdes na relacdo de

fungdes:

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO
JORNADA.: 30 horas semanais, a ser cumprida em ateng&o a alunos da educag#o especial.

FORMAGAO: qualificagdo minima que atenda as exigéncias especificadas para a finalidade

Habilitagao Minima Exigida para a Fungao A ser comprovada respectivamente mediante

1°- Magistério (Nivel Médio), com formagao

técnica especializada para atuar em educacéo = ) s
] i - Certificado de Ensino Medio integral em escola regular
especial que tenha uma duragdo minima de 120

horas;
) ) - O comprovante de formagéo técnica especializada para
2°-  Ensino Médio concluido, com formagao . ) : G e
= e _ | aeducacéo especial fornecido por instituicdo
técnica especializada para atuar em educagéo i N i
Y ; credenciada, ou ministrada por iniciativa da
especial que tenha uma duragédo minima de 120 e W

2 Administragéo Municipal.
horas

OBS: O Profissional de Apoio atuara na Educacio Infantil.

Sao atribui¢ées do Profissional de Apoio:

I. observar e cumprir criteriosamente o horério de trabalho;

II. orientar e acompanhar alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

I1I. participar de reunides de planejamento e capacitagdo quando for convocado pela direcéo,
pedagogas, equipe da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED;

IV. atender e cumprir todas as propostas apresentadas pelo diretor da unidade escolar
inclusive aos sabados quando se fizer necessario;

V. articular junto & coordenacéo pedagdgica a proposta de atividades a serem desenvolvidas
com o(a) referido(a) aluno(a);

VI. estabelecer com alunos professores, pedagogo, diretor e demais funciondrios da unidade
escolar uma relagdo baseada no respeito, competéncia, produtividade, eficiéncia e

afetividade;
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VII. prestar trabalho qualificado colaborando com a formac¢&o humana do(a) aluno(agj st

socializag#o e sua interagdo com o ambiente escolar;

VIII. ser responsavel por acompanhar o(a) aluno(a) durante o intervalo assegurando-lhe, o

direito a merenda escolar;

IX. ajudar na higieniza¢8io do aluno sempre que necessario incluindo troca de fraldas,

sialorreia, coriza e outros;

X. acompanhar o(a) aluno(a) durante as aulas de educagdo fisica e as atividades extraclasse

incluindo trabalhos de campo (excursdes), quando autorizadas pelo responsivel e pela
oy direcéo escolar;

XI. ser dindmico e criativo proporcionando ao aluno(a) participa¢do em todas as atividades

escolares;

XII. informar ao(a) pedagogo(a) quanto qualquer alteragdo observada no comportamento do

aluno;

XIII. acompanhar alunos com deficiéncia, auxiliando-os quanto a mobilidade, socializago,

comunicag¢do e execucgdo de atividades em sala de aula e fora de sala;

XIV. ajudar os alunos quanto as suas necessidades de atendimento especiais;

XV. zelar pela seguranga dos alunos da Educag@o Especial;

XVI. colaborar com a professora da turma na realizacio de adaptacdes;

XVII. acompanhar os alunos ao qual foi designado, na escola da rede municipal, para sua

— aprendizagem significativa, interacéo e socializa¢@o com os pares;

Art. 3° Fica autorizada a contratacdio temporaria para os cargos de que
trata esta Lei Complementar, mediante a realizagdo de processo seletivo
simplificado, até a realizacdo de concurso publico, para o provimento dos

referidos cargos.

Art. 4° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerfo
pelas dotagSes ordindrias para folha salarial consignadas nas Leis

Org¢amentarias anuais.
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Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pul;ht“:gwos,
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CAMARA MUNICIPAL DE DIVINO
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OFiCIO Ne°: 012/2025/CMD

ASSUNTO: Encaminhamento de redacéo final do projeto de Lei Complementar 006/2025
SERVICO: Gabinete da Presidéncia

DATA: 14 de maio de 2025.

T . g‘éﬁk
Excelentissimo Senhor Prefeito, g

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, a redacao final do
projeto de Lei Complementar n. 006/2025, aprovada em reunigo plenaria extraordinaria
da Camara Municipal, realizada no dia 13/05/2025, nos termos regimentais e conforme

previsto na Lei Organica Municipal.

Sem mais para o0 momento, renovo protestos da mais alta estima.

Atenciosamente,

\QL,Q 54 W pyye

Divino Augusto de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Divino/MG

Exmo. Sr.
Mauri Ventura do Carmo

Prefeito Municipal
DIVINO-MG
Fhguives da Secnetania do Legisbative Muicipal de Divine

Sewddones nesponsduecs: Magend ustiniana Femignes Fnangile- Smem Enecutiva
Rones Sampaio- Seonetinie djunts
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais / CNPJ: 18.114.272/0001-88

VAGAS NA ESTRUTURA DA LEI COMPL 30/2014 DE
; 6 DE MARCO DE 2014, COM AS ATRIBUICOES

ESPECIFICADAS PARA O SOBREDITO CARGO.

O povo do municipio de Divino, pelos seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono esta Lei Complementar.

Art. 1° Fica criado, na estrutura da Lei Compl. 30 de 6/3/2014, lotados na

Secretaria Municipal da Educagfo, o cargo de Profissional de Apoio com 20

(vinte) vagas, com as especifica¢Bes discriminadas no quadro abaixo:

QUADRO JORNADA VAGAS
QUADRO PERMANENTE SETORIAL CRIADAS
Profissional de Apoio Q. S. DA 30 hs/sem. 20
EDUCACAO
VAGAS VAGAS VAGAS
QUADRO PERMANENTE ANTERIORES CRIADAS ATUAIS
\ Profissional de Apoio 00 20 20
NIVEL INICIAL VENCIMENTO PADRAO
QUADRO PERMANENTE
[ Profissional de Apoio lI-E 1.555,77 P1
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Art. 2° O cargo publico de Profissional de Apoio € instituido com

seguintes atribuigdes, de conformidade com especifica¢Ges na relagdo de fungdes:

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO
JORNADA: 30 horas semanais, a ser cumprida em atenco a alunos da educacéo especial.

FORMACAO: qualificagio minima que atenda s exigéncias especificadas para a finalidade

Habilitagao Minima Exigida para a Fungéo A ser comprovada respectivamente mediante

1°- Magistério (Nivel Médio), com formacao
técnica especializada para atuar em educagao
especial que tenha uma duragéo minima de 120 | - Certificado de Ensino Médio integral em escola regular
horas;
2°- Ensino Médio concluido, com formagéo | - O comprovante de formagao técnica especializada para a
técnica especializada para atuar em educacdo | educacgéo especial fornecido por instituicdo credenciada, ou
especial que tenha uma duracdo minima de 120 | ministrada por iniciativa da Administragdo Municipal.

horas

OBS: O Profissional de Apoio atuard na Educag#o Infantil.

Séo atribuic¢des do Profissional de Apoio:

I. observar e cumprir criteriosamente o horario de trabalho;

I1. orientar € acompanhar alunos com deficiéncia no ambiente escolar;

III. participar de reunides de planejamento e capacitacdo quando for convocado pela direcéo,
pedagogas, equipe da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

IV. atender e cumprir todas as propostas apresentadas pelo diretor da unidade escolar inclusive
aos sabados quando se fizer necessario;

V. articular junto a coordenag@o pedagdgica a proposta de atividades a serem desenvolvidas
com o(a) referido(a) aluno(a);

VI. estabelecer com alunos professores, pedagogo, diretor e demais funcionérios da unidade
escolar uma relacdo baseada no respeito, competéncia, produtividade, eficiéncia ¢ afetividade;
VIL. prestar trabalho qualificado colaborando com a formagdo humana do(a) aluno(a), sua
socializag&o e sua interag8o com o ambiente escolar;

VIIL. ser responséavel por acompanhar o(a) aluno(a) durante o intervalo assegurando-lhe, o %,

direito & merenda escolar; 27



IX. ajudar na higienizagéo do aluno sempre que necessario incluindo troca de fraldas,

sialorreia, coriza e outros;

X. acompanhar o(a) aluno(a) durante as aulas de educagio fisica e as atividades extraclasse
incluindo trabalhos de campo (excursdes), quando autorizadas pelo responsavel e pela direcio
escolar;

XL ser dindmico e criativo proporcionando ao aluno(a) participa¢@o em todas as atividades
escolares;

XII. informar ao(2) pedagogo(a) quanto qualquer alteracio observada no comportamento do
aluno;

XIII. acompanhar alunos com deficiéncia, auxiliando-os quanto a mobilidade, socializagio,
comunicacdo e execugdo de atividades em sala de aula e fora de sala;

XIV. ajudar os alunos quanto as suas necessidades de atendimento especiais;

XV. zelar pela seguranga dos alunos da Educacio Especial;

XVI. colaborar com a professora da turma na realizagdo de adaptagdes;

XVII. acompanhar os alunos ao qual foi designado, na escola da rede municipal, para sua

aprendizagem significativa, interagfo e socializagdo com os pares;
Art. 3° Fica autorizada a contratagfo temporéria para os cargos de que trata
esta Lei Complementar, mediante a realizagdo de processo seletivo simplificado,

até a realizacdo de concurso publico, para o provimento dos referidos cargos.

Art. 4° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerfio pelas

dotagSes ordindrias para folha salarial consignadas nas Leis Orcamentarias anuais.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Divino, 19 de maio de 2025.
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MAURI VE RA DO CARMO
Prefeito Municipal



