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CERTIDAO

Certif’co que autuei a presente proposigao com o nimero_()05/ 2o%
na data de 1] / ¢4 / ohis.

Mazeni Juit/ Henrlques Frangilo
SECRETARIA EXECUTIVA



OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Sr. Vereador Presidente,

Céamara Municipal de DIVINO (MG).

Com cordiais cumprimentos e votos de estima,

flc 005/ 2025

vem o Prefeito Municipal a V. Exa. encaminhar proj. de lei complementar que:

ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE 6/ MARCO/2014 — PCCV
QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA A CRIACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA QUE ESPECIFICA.

Segue Justificativa para a proposicdo, na forma de Exposi¢do de Motivos a respeito da

oportunidade e da conveniéncia das alteragdes ou adequagdes no momento propostas.

Atenciosamente, contando com a aprovacio, e pedindo tramitacio de urgéncia!

Prefeitura Municipal de Divino, 11 de abril de 2025.

d

Mauri Ventura do Carmo},

Prefeito Municipal

Sr. Vereador,

Divino Augusto de Oliveira,
DD. Pres. da Camara Municipal,
DIVINO (MG)
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PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR%./2025, 11 DE ABRIL DE 2025

ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE 6/ MARCO/2014 - PCCV
QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA CRIACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA QUE ESPECIFICA.

O povo do municipio de Divino, por seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro dos cargos comissionados de Divino da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, mais 13 vagas para Assessor [, mais 7

vagas de Assessor II, mais 7 vagas de Assessor III, mais 2 vagas para Supervisor

de Servicos, mais 7 vagas de Gerente de Divisdo, mais 5 vagas de Encarregado, de

conformidade com o quadro de especificagcdes constante a seguir:

Classe de Quadro Enquadramento / Vagas Vagas Total
Cargo Setorial Remuneracéao Existentes Criadas Vagas
Assessor | Q. S.da 11 (1.518,00) 10 13 23
i Administracéo
Assessor Q. S. da I (1.572,53) 10 7 17
Administracéo
Assessor lll Q. S. da V (1.752,79) 5 7 1
Administracao
Encarregado Q. S. da V (1.752,79) 5 5 10
] Administracéo
Supervisor de Q. S. da VI (2.186,72) 17 2 15
servigos Administracéo
Gerente de Q.S.da Xl (3.503,89) 17 a2 24
divisao Administracéo

W
ILM/ Art. 2° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de marco 2014, os seguintes cargos com respectivas

especificagdes e respectivo quadro de vagas: Coordenador Administrativo com 5

vagas, os cargos de Assessor [V com 3 vagas, Gerente de Contabilidade do
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UNIPREV com 1 vaga, Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa Civil com 1

vaga, conforme especificagdes constantes a seguir:

Classe de Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Enguadramento Carga Vagas
Cargo Setorial do Cargo Escolaridade Remuneragido Horaria
Q. S. da | Desenvolver atividades de Desejavel IX (3.230,53) Dedicacao 05
Coordenador | Adminis | coordenagdo técnica das Ensino Medio Integral
Administrativo| fracdo equipes de trabalho, gerencias.
bens. servigos e patrimonio ool
Q. S.da | Gerenciar as atividades no Formacao Xl (3.503,89) Dedicagédo 01
i Gerente de Adminis | campo da contabilidade Técnica na Area Intenrs
Contabilidade | fracao publica, prestacao de
do Uniprev contas, patriménio, bens e ‘
SEervicos.
AssessorlV | Q.S.da | Objetivo Geral: desenvolver | Desejavel 1X (3.230,53) Dedicacéo 03
Adminis | atividades de Ensino Médio Integral
tracéo assessoramento das acoes
de governo na
| busca de alcangar as metas
5 definidas no
| Plano de Governo nas
| diversas areas. |
| Coordenador | Q.S.da | Coordenar em nivel Desejavel V1 (2.186,72) Dedicagao 01 |
| Municipal de | Adminis | municipal, todas as acfes de | Ensino Medio Integral
| Protegdo e trac@o Protecéo e Defesa Civil nos
| Defesa Civil periodos de normalidade e

anormalidade

Art. 3° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, os seguintes cargos no quadro proprio

dos Servigos Municipais de Satude: Coordenador da Vigilancia Sanitaria com 1

vaga, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica com 1 vaga, Coordenador da

Vigilancia Ambiental com 1 vaga, conforme especificacdes constantes a seguir:

}ﬁ[uﬂ/

Classe de Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Engquadramento Carga Vagas |
Cargo Setorial do Cargo Escolaridade Remuneragido Horaria
Q.S.da || - Planejar, promover, | Curso Superior 1X (3.230,53) Dedicagao 1
Coordenador Saude orientar e executar acdes (preferencial) Integral
da Vigilancia desse setor;
Sanitaria I - participar, juntamente com

orgdos afins, da formulacéo
das politicas e da execucéo
de agbes pertinentes;

Il . supervisionar
fiscalizacbes e inspecdes
quando possivel, avaliar os
relatérios técnicos dos fiscais
e subcoordenador da
vigilancia sanitaria;

IV - Executar as leis e multas
pertinentes ao setor, sendo
imparcial nas  condutas
adotadas;




V - Prezar pelo comércio
local, onde o0s mesmos
devem estar em dia com
suas obrigagdes;

VI - Enviar a SRS o VIGlrisco
e abastecer o sistema
pertinente a vigilancia.

Coordenador
da Vigilancia
Epidemio
I6gica

Q.S.da
Salde

| - Coletar e processar dados;
Il - Andlisar e interpretar
dados processados;

Il - divulgar informacdes;

v -
investigar epidemiolégicame
nte casos e surtos;

V - Analisar dos resultados
obtidos;

VI - Recomendar e promover
medidas de controle
indicadas.

Propor normas relativas a
acdes de prevengao e
controle de doencas
transmissiveis; notificacdo de
doencas transmissiveis e
investigacdo epidemiclogica.
Estabelecer medidas de
prevencao e controle dos
falores de riscos e das
doengas ou agravos a salde,
pertinentes ao seu campo de
atuacao, Coordenar e
executar as agbes de
epidemiologia e controle de

doencas e agravos
inusitados a saude, de forma
complementar ou

suplementar em  carater
excepcional, quando houver
riscos de disseminacdo no
Municipio.  Normatizar e
definir instrumentos técnicos
relacionados aos sistemas de
informacbes sobre doencas
de notificacdo compulsoria e
doencas sob monitoramento.
Analisar, monitorar,
supervisionar e orientar a
execucao das atividades de
prevencéo e controle de
doencas gue integrem a lista
de doencas de notificacdo
compulsoria ou gue venham
assumir importancia para a
saude publica. Monitorar o
comportamenio

epidemiologico das doencas
sob vigilancia e agravos
inusitados a satde.
Coordenar a investigacdo de
surtos e epidemias, em
especial de doengas
emergenies e de efliologia
desconhecida ou nao
esclarecida, e de eventos
adversos, femporalmente

Curso superior
(preferencial)

1X (3.230,53)

Dedicacéo
Integral
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associados a vacinacio.
Definir a programagdo de
insumaos criticos na area de
vigilancia epidemiologica
Coordenar alividades de sua
area e de sua eqguipe.
Coletar, consolidar dados
epidemiologicos junto aos
seguintes sistemas de
informacao:

a) Sistema de Informacao de
Mortalidade - SIM;
b} Sistema de Informacéo de
Agravos de
Notificagcdo Compulstria —
SINAN;

" c) Sistema de Informagéo de
Nascidos Vivos — SINASC;
d) Sistema de Informacao de
Febre Amarela e Dengue —

SISFAD;

e) Sistema de informacao
de imunobiologicos
Aplicados - SISAPI;

f) Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional -
SISVAN. Investigar dados
epidemiologicos, interpretar
dados e analisar as

informacoes.
Coordenador | Q. S.da | | - Fiscalizar, orientar, emitir | Curso superior IX (3.230,53) Dedicacgao
da vigilancia Saude | pareceres, laudos, auto de | (preferencial) Integral
ambiental infragdo e outros documentos
voltados a

atividade ambiental;

Il - Orientar e fiscalizar as
atividades e obras para
prevencdo, preservacdo do
_— meio ambiente, por meio de
vistorias, inspecdes e i
analises técnicas; |
Il - Participar das reunides
dos conselhos  quando
integrante ou convidada.

IV - coletar, consolidar,
analisar dado se
disseminacéo de

informacdes que propiciem o
conhecimento e a deteccédo
de mudangas nos fatores
determinantes e
condicionantes do meio
A ambiente que interferem na
lﬂ’ saide humana, com a
finalidade de recomendar e
adotar medidas de
prevencdo e controle dos
fatores de riscos ambientais,
relacionados as doencas ou
agravos.
V — respeitar a organizacao
dos eixos relacionados aos
Fatores de Risco Biolégicos
(responsavel pela vigilancia
em saude de \vetores,
reservatorios hospedeiros e
animais peconhentos) e Nao |
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Biologicos (responsavel
pelas ac¢des de vigilancia em
salde relacionada aos
contaminantes do ar e do
solo e dos fatores de risco
relacionados aos desastres).

i,
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Art. 4° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6/mar¢o/2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: Gerente de Divisdo da Vigilancia Social com 1 vaga,

Coordenador dos Programas Sociais com 1 vaga, conforme especificacdes:

Classe de
Cargo

Quadro
Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito de
Escolaridade

Enquadramento
Vencimentos

CARGA
HORARIA

Vagas |

Gerente de

Divisdo de

Vigilancia
Social

Q.S. da
Assisténc
ia Social

Analisar a adequacao
entre as necessidades de
protec&o social da
popula- cdo e a efetiva
oferta dos servigcos
socioassistenciais,
considerando o tipo,
volume, qualidade e
distribuicdo espacial dos
mesmos;

Auxiliar a identificagao de
potencialidades dos
territérios e das familias
neles residentes.
Propor metodologias de
construcao coletiva do
conhecimento nos CRAS
e CREAS, auxiliar aos
técnicos a conhecerem
seus territorios de
abrangéncia,
Propor formularios de
coleta de dados, fomentar
sistemas informatizados,
ente outros.
Coordenar o processo de
preenchimento do
CADSUAS, do Censo
SUAS e do RMA,
analisando e validando as
informacdes prestadas por
outras areas.

Ensino
Superior
completo

Xl (3.503,89)

Dedicagao
Integral

Coordenador
de Programas
Sociais

Q.8 da
Assistén
cia
Social

Atua com planejamento e
EXecucao
dos programas de
interacao social. Realiza o
planejamento e execucao
de projeto, de acordo com
o plano de acéo e o
cronograma.

Nivel Superior
Completo

Xl (3.503,89)

Dedicagéé
Integral
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Operacionaliza eventos,
cursos e palestras dos
projetos. Acompanha e
avalia os resultados dos
projetos executados.

Art. 5° Ficam criadas, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6/mar¢o/2014, vagas para os seguintes cargos do quadro de

pessoal da Assisténcia Social: mais 2 vagas para Assistente Social, Coiiv seguc.

Classe de Quadro Setorial Enquadramento Vagas Existentes Vagas Criadas Total de Vagas
Cargo Remuneracéo

Assistente Q.S Assisténcia VIl (2.827,35) 3 2 5 '
Social Social |

Art. 6° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6 / margo / 2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: o cargo de Recepcionista com 1 vaga, o cargo de

Educador Social com 13 vagas, o cargo de Digitador com 4 vagas, como segue:

Classe de
Cargo

Quadro
Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito de
Escolaridade

Enquadramento
Vencimentos

CARGA
HORARIA

Vagas

Recepcionista

Q.S
Assisténcia
Social

Apoio aos demais profissionais
no que se refere as funcdes
administrativas da Unidade;
Recepcéao inicial e
fornecimento de informacdes
a0s usuarios;
Agendamentos,
telefénicos;
Rotinas  administrativas  da
unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relagédo com o
6rgao gestor e com a rede;
Participacao das reunifes de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

Participacdo das atividades de
capacitacao e formacéao
continuada da equipe do
CREAS

contatos

Ensino médio
Completo

1(1.518,00)

40h ]

Educador
Social

Q.S
Assisténcia
Social

Alem da realizacdo das
atividades grupais,

o Educador Social necessita
realizar a acolhida das familias,
trabalhar a escuta dobre o que
os individuos trazem, abrindo
assim espacos para dialogos e

Nivel Medio
Completo

V (1.752,79)

40h 13
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para reflexdes acerca da
realidade de cada um

de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de

intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da

producéo e circulacdo de bens
e da prestacdo de servigos de
interesse da saude.

| - Inspegéo e fiscalizacdo de
alimentos;

Il - Inspecéo e fiscalizaco de
medicamentos e  insumos
farmacéuticos;

lIl - Inspecéo e fiscalizacao de
cosmeticos € saneantes;

IV - Inspecao e fiscalizagao dos
dispositivos meédicos
(produtos para saude e kits
diagnostico in vitro);

V - Inspecéo e fiscalizag@o de
estabelecimentos e servicos
de sangue, tecidos, celulas e
orgéos;

VI - Inspegao e fiscalizagio de
estabelecimentos e servicos
de sadde,

Digitador Qs Responsavel por digitar os | Nivel Médio 1(1.518,00) 40hs 4
Assisténcia | dados coletados no Sistema de Completo
Social Cadastro Unico e que,
idealmente, também fez a
entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza
0s arquivos e confere os
formularios. O digitador deve
ter, preferencialmente, ensino
médio completo, conhecimento
basico em informatica,
. habilidade em digitagao, perfil
de atendimento ao publico e
capacidade de ftrabalhar em
equipe. Somente podera utilizar
o Sistema de Cadastro Unico
depois de fazer a capacitacéo
oferecida pela CAIXA.

Art. 7° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei
Complementar 29 de 6/margo/2014, os seguintes cargos no quadro de pessoal dos
Servigos de Saude: de Fiscal Sanitdrio com 2 vagas, conforme as especifica¢des:

Classe de Quadro Objetivo e Requisito de | Enquadramento Carga Vagas |
Cargo Setorial Natureza do Cargo Escolaridade Remuneracao Hordaria
Fiscal Q. S.da Atuar na fiscalizacdo de | Nivel médio VIl (2.449,79) 40 h 2
Sanitario Saude diversas areas com o objetivo | Carteira B
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VIl - Inspecéo e fiscalizagdo de
servicos e estabelecimentos
de interesse a saude;

VIl - Inspecéao e fiscalizacdo
de atividades e servicos
realizados por categorias e
profissionais de interesse a
saude;

IX - Gestdo da Qualidade;

X - Acbes de vigilancia pos-
mercado; |

Xl - Processo administrativo
sanitario. |

Art. 8° Fica a Administragcdo Municipal autorizada a providenciar a devida

alteragdo de conformidade nos Anexos da Lei Complementar 29 de 6/marc¢o/2024.

Art. 9° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerdo pelas

dotagdes ordindrias para folha salarial consignadas nas Leis Or¢amentarias anuais.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Divino, 11 de abril de 2025.
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Declaracédo de Adequacdao Orcamentaria e Financeira

A proposigao legislativa que:

ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE 6/MARCO/2014 - PCCV
QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA CRIACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA QUE ESPECIFICA.

Em atendimento ao disposto no art. 16, inc. Il da Lei Compl. Fed. 101/2000 — LRF,
apresentacao de Declaracéo de Adequacédo Orgamentaria e Financeira, para a criacdo
de cargos aumento de despesas de pessoal no Servico Publico, e para instrugao

complementar ora enviada ao Poder Legislativo, para aumento de vagas;

Tem a Prefeita Municipal de Divino, na qualidade de Ordenadora de Despesas, a
DECLARAR que o aumento de despesas, referente a criagdo ora pretendida de uma
reestruturacao do quadro de comissionados e de carreira no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Divino, esta de conformidade com a relagéo de receitas e
despesas por Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro, e em completa e
perfeita “adequacdo orgcamentéria e financeira com a lei orcamentéaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias’.

De modo que a proposicao legislativa em consideragao esta perfeitamente apta para

ser apreciado e aprovado por esta Casa Legislativa, pedindo-se urgéncia.

Prefeitura Municipal de Divino, em 11 de abril de 2025.

i
MAURI VEN DO CARMO - Prefeito
Ordenador Geral de Despesas

Tesoureiro
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. Estado de Minas Gerais
§ CNPJ: 18.114.272/0001-88

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT.E«R!O-FINANCEIRO
(Artigo 16, inciso I, Lei Complementar 101/2000 - LRF)

PROJ. DE LEI COMPL. {05 /2025, 11 DE MARCO DE 2025
ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 30/2014 DE 6/MARCO/2014 — PCCV DO QUADRO SETORIAL
DA EDUCACAO, PARA A CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS, CUJAS ESPECIFICACOES

DISCRIMINA.

PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR ..../2025, 11 DE ABRIL DE 2025
ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE 6/MARCO/2014 — PCCV QUADRO GERAL /
ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA
QUE ESPECIFICA.

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Pelo presente, apresentamos a esta Egrégia Casa Legislativa, a Estimativa de Impacto Orgamentdrio-
Financeiro para o exercicio de 2025 e os dois subsequentes, referente a criagao de cargos conforme
termos dos Projetos de Lei acima mencionados.

I : p RﬁngﬁEsp ! F|NSDE ESTIMA‘[WADE;MPACTQ(T}[{{;AMENTf;mQ_ - ........ e I

[ DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DOS GASTOS COM PESSOAL - SITUACAO ATUAL |

EXERCICIO 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA 83.157.089,20]  87.855.464,74]  91.721.105,19
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL 37.498.966,62]  39.617.658,24]  41.360.835,20
|PERCENTUAL DE APLICACAO |  as5,00% { 45,00% | 45,09% |
[ MONTANTE APURADO COMAREVISAOSALARAL |
EXERCICIO 2025 2026 2027
REAJUSTE GERAL 2.177.584,25 3.220.864,87 3.362.582,92
[iMPACTO APURADO (%) | 2,62% | 3,67% | 3,67% |
[ DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL APOS A REVISAO SALARIAL |
EXERCICIO 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 83.157.089,20]  87.855.464,74]  91.721.105,19
GASTOS COM PESSOAL 39.676.550,87]  42.838.523,11|  44.723.418,12

PERCENTUAL DE APLICACAOD 47,71% |  48,76% 48,76% |
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“
Metodologia de Célculo da Receita Estimada

Receita Corrente Liquida estimada para 2025: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida apurada em 2024, e projetada pela correcdo da inflagdo de 2024, isto &,
4,83%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2026: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2025, aplicando-se a correcdo pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto é, 5,65%;

Receita Corrente Liquida estimada para 2027: Foi considerada a Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio de 2026, aplicando-se a corregdo pelo indice de
inflagdo projetado para o referido exercicio, isto €, 4,40%;

Metodologia de Calculo para Despesa com a Folha de Pagamento:

2025: Gastos com pessoal apurados com base na folha de pagamento do exercicio de
2024, e aplicada a correcdo de inflagdo do periodo, 4,83%;

2026: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2025, aplicando-se a
corre¢do pelo indice de inflagdo projetado para o exercicio de 2025, isto &, 5,65%;

2027: Gastos com pessoal estimados para o exercicio de 2026, aplicando-se a
correcdo pelo indice de inflagdo projetado para o exercicio de 2026, isto &, 4,40%;

Prefeitura Municipal de Divino, 11 de Abril de 2025.

MAURI s er
VENTURA DO i=Eett e
CARMO: 197221 B st

76668  EEEmuumzew,
Mauri Ventura do Carmo

Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DF DIVINO

Rua Dr. Nelson Meireles, 108- CEP 36.820-000 - TELEFAX (32) 3743-1452
Divino - MG

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGCA E REDAGAO

Assunto: Projeto de Lei Complementar n. 005/2025

Ementa: ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE
6/MARCO/2014 — PCCV QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E
SAUDE, PARA CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
CARREIRA QUE ESPECIFICA.

I- RELATORIO:

Trata-se de relatério para anadlise de legalidade e redagcdao do Projeto de Lei
Complementar em questéo, de autoria do Prefeito Municipal.

A proposicao veio acompanhada de sua justificativa na qual esclarece as razdes para
a elaboracao da presente matéria.

Il - PARECER:

Ao analisar a presente matéria, quantos aos aspectos constitucional,
redacional e legal, nada detectamos de irregularidade que possa vir a ser
impeditivo a sua normal tramitacdo nesta Casa.

Acompanha o parecer, a assessoria juridica desta Casa, Dra. Laura Braga
Poubel.

Sala das Comissoes, 23 de abril de 2025.

Marc% gn;alves Gomes Toledo

Relator

\}QK@OL«

Barba‘fa Alves Alcon Rodrigues da Silva

Presidente Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DF DIVINO

Rua Dr. Nelson Meireles, 108- CEP 36.820-000 - TELEFAX (32) 3743-1452
Divino - MG

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Assunto: Projeto de Lei Complementar n. 005/2025

Ementa: ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE
6/MARCO/2014 — PCCV QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E
SAUDE, PARA CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
CARREIRA QUE ESPECIFICA.

Vem a esta Comisséao o referido projeto de Lei Complementar n. 005/2025r, para
analise, em conformidade com o artigo 64 do Regimento Interno.

- PARECER:

Apds analise da proposicdo, emito parecer favoravel para o seu normal
prosseguimento no plenario.

Sala das Comissoées, 23 de abril de 2025.
Wolly AS deay

Walter Almeida de Souza

Relator
By v
M?Mes Toledo Edimar Licio de Souza
Presidente Vice-Presidente
" P R SR
2 _—Tranca.
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CAMARA MUNICIPAL DE DIVINO

Rua Dr. Nelson Meireles, 108- CEP 36.820-000 - TELEFONE (32) 3743-1452
Divino - MG

COMISSAO DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Assunto: Projeto de Lei Complementar n. 005/2025

Ementa: ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE
6/MARC0/2014 — PCCV QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E
SAUDE, PARA CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE
CARREIRA QUE ESPECIFICA.

I- RELATORIO:

Veio a esta Comissdo o presente projeto de Lei Complementar, de autoria do Prefeito
Municipal, bem assim, a justificativa pela qual esclarece o envio da matéria.

Il - PARECER:

Nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, compete a CE opinar
sobre o meérito de matérias relativas a educacéo, ensino e instituicoes
educacionais.

Apo6s analise realizada, ndo foram encontrados quaisquer 6bices quanto aos
aspectos de competéncia desta comissao.

Portanto, esta relatora exara parecer favoravel a tramitacdo do projeto de
Lei Complementar.

E o parecer. f —.
1 I‘Ii" /:  \n

Barbara Alves Alcon
Relatora

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:
A Comissdao vota com a relatora, opinando pela sua regular
tramitacao no soberano plenario.

e

Sala das Comissodes, 23 de abril de 2025,

, A

Marco: Go calves Gomes Toledo Renato Rodrigues da Silva
Presmlentjr Q; S Soam 4@ oo s Vice-Presidente
ol L “_‘ WL ¢ WY SO
OX“'_ HE e Mals i e )_ b "
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UNICIPAL DE DIVINO

REDACAO FINAL AO PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR 005/2025, 11 DE
ABRIL DE 2025

ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 29/2014 DE 6/MARCO/2014 —
PCCV QUADRO GERAL / ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA
CRIACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA QUE
ESPECIFICA. -

O povo do municipio de Divino, por seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, mais 13 vagas para Assessor I, mais 7

vagas de Assessor II, mais 7 vagas de Assessor III, mais 2 vagas para Supervisor

de Servigos, mais 7 vagas de Gerente de Divisdo, mais 5 vagas de Encarregado,

de conformidade com o quadro de especificagBes constante a seguir:

~ T
{

Classe de Quadro Setorial Enquadramento / Vagas Vagas Criadas | Total
Cargo Remuneragéo Existentes Vag
as
Assessor | Q. 8. da 11 (1.518,00) 10 13 23
Administracéo
Assessor | Q. 8. da 0 (1.572,563) 10 7 17
Administracéo
Assessor lll Q. S.da V (1.752,79) 5 7 12
Administracéo
Encarregado Q. S.da V (1.752,79) 5 5 10
Administracdo
Supervisor de Q. 8. da V1 (2.186,72) 17 2 19
Servigos Administracéo
Gerente de Q. 8. da Xl (3.503,89) 17 7 24
divisa@o Administracao

Art. 2° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, os seguintes cargos com respectivas
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especificagdes e respectivo quadro de vagas: Coordenador Administrativo com

Svagas, os cargos de Assessor IV com 3 vagas, Gerente de Contabilidade do

UNIPREV com 1 vaga, Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil com

1 vaga, conforme especificagbes constantes a seguir:

Classe de Carg Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Enquadramento| Carga Horal Vagas
Setorial do Cargo Escolaridade Remuneracao
Q. 8. da| Desenvolver atividades de Desejavel Ensino IX (3.230,53) Dedicagéo 05
Coordenadory  Adminis| coordenagio técnica das equipes ¢ Médio Integral
Administrativ tragdo | trabalho, gerencias, bens. servigog
patriménio
Q. S. da| Gerenciar as atividades no Formagéo Técnicq X1 (3.503,89) Dedicagag 01
Gerente de Adminis| campo da contabilidade public| na Area Integral &
Contabilidade ¢ tragé@o | prestagdo de contas, patrimén
Uniprev bens e servigcos.
Assessor|V| Q. S. da| Objetivo Geral: desenvolver | Desejavel Ensino 1X (3.230,53) Dedicacao 03
Adminis| atividades de Medio Integral
tracdo | assessoramento das agdes de
governo na
busca de alcancar as metas
definidas no
Plano de Governo nas diversa
areas.
Coordenadory Q. S, da| Coordenar em nivel municipal| Desejavel Ensino VI (2.186,72) Dedicagéao 01
Municipal de|  Adminis: todas as agdes de Protegéo e | Médio Integral |
Protegdo e tragdo | Defesa Civil nos periodos de |
Defesa Civil | normalidade e anormalidade !

Art. 3° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, os seguintes cargos no quadro préprio

dos Servigcos Municipais de Satde: Coordenador da Vigildncia Sanitaria com 1
vaga, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica com 1 vaga, Coordenador da
Vigilancia Ambiental com 1 vaga, conforme especificacdes constantes a seguir:
Classe de Card Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Enquadramento| Carga Horay Vagas
Setorial do Cargo Escolaridade Remuneracédo
Q. S. da| | - Planejar, promover, orienta Curso Superior iX (3.230,53) Dedicacéo 1
Coordenador ¢ Saude | executar agbes desse setor; (preferencial) Integral

Vigilancia
Sanitaria

Il - participar, juntamente cd
orgaos afins, da formulacéo d
poliicas e da execugdo
agOes pertinentes;

Il - supervisionar fiscalizacdes
inspecdes quando  possiv
avaliar os relatorios tecnicos d
fiscais e subcoordenador
vigilancia sanitaria;

IV - Executar as leis e mult
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pertinentes ao setor, sen
imparcial nas condut
adotadas;

V - Prezar pelo comeércio log|
onde os mesmos devem esi
em dia com suas obrigacgdes;
VI - Enviar a SRS o VIGlriscg
abastecer o sistema pertinents

vigilancia,

Coordenadord Q. S.da Curso superior IX (3.230,53) Dedicacao
Vigilancia Satde | | - Coletar e processar dados; (preferencial) Integral
Epidemio Il - Andlisar e interpretar dad

I6gica processados;
Il - divulgar informagées;
v - investig
= epidemiologicamente casos
surtos;
V - Anpalisar dos resultad
obtidos;

VI - Recomendar & promo
medidas de controle indicadas
Propor normas relativas a agd
de prevencic e controle
doengas transmissive
notificacao de doeng
transmissiveis e investigag
epidemiclogica. Estabeled
medidas de prevencao
controle dos fatores de riscos
das doengas ou agravos
saude, pertinentes ao s
campo de atuacdo. Coordena
executar as acbes
epidemiologia e controle
doencas e agravos inusitado
saude, de forma complemen
ou suplementar em cara
B excepcional, gquando houy
riscos de disseminacdo
Municipio, Normatizar e defi
instrumentos tecnic|
relacionados aos sistemas
informagdes sobre doencas
notificacéo compulsoria
doengas scb monitoramen
Analisar, maonitor
supervisionar e orientar
execugdo das atividades
prevencée e  controle
doencas gue integrem a lista
doencas de notificag
compulsdria ou que venhs
assumir importancia para
salde publica. Monitorar
comportamento epidemioclogi
das doencas sob vigilancia
agravos inusitados a sauq
Coordenar a investigacio
surtos e epidemias, em espec
de doengas emergentes e
eticlogia desconhecida ou n
esclarecida, e de event
adversas, temporalmer|
associados a vacinacdo. Defi
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2 programagdo de insum
criticos na area de vigilang
epidemioldgica. Coorden
atividades de sua area e de s
equipe. Coletar, consoalig
dados epidemioldgicos junto a

sequintes sistemas
informacao:

a) Sistema de Informacao
Mortalidade - 8|
b) Sistema de Informacéo
Agravos

Notificagdo  Compulsoria
SINAN;

c) Sistema de Informacédo
Nascidos Vivos — SINAS
d) Sistema de Informacgao
Febre Amarela e Dengue
SISFAD,;

e) Sistema de Informag
de Imunobiclégicos Aplicados|
SISAPI;

f) Sistema de Vigilang
Alimentar e  Nutricional
SISVAN,  Investigar dad
epidemiologicos, interpre
dados e analisar
informacdes.

Coordenador ¢
vigilancia
ambiental

Q.S.da
Saude

| - Fiscalizar, orientar, em
pareceres, laudos, auto
infragéo & outros document
voltados a atividade ambiental
Il - Orientar e fiscalizar
atividades e obras pg
prevencao, preservagio
meio ambiente, por meio
vistorias, inspecdes e analis
tecnicas;

lIl - Participar das reunides d

conselhos quando integrante |

convidada.

IV - coletar, consolidar, analig

dado se disseminacgédo
informagdes que propiciem
conhecimento e a deteccéo
mudancas nos fator
determinantes e condicionant
do meio ambiente g
interferem na sau
humana,com a finalidade
recomendar e adotar medid
de prevengac e controle d
fatores de riscos ambienta
relacionados as doencas
agravos.

V — respeitar a organizacdo d
eixos relacionados aos Fator
de Risco Biologic
(responsavel pela vigilancia g
saude

vetores, reservatorioshospedei
s e animais pegonhentos) e N
Biclogicos (responsavel pel
acoes de vigilancia em sau

relacionada aos contaminant

Curso superior
(preferencial)

1X (3.230,53)

Dedicacéo
Integral
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do ar e do solo e dos fatores
risco relacionados a
desastres). ]

Art. 4° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da
E

Lei Complementar 29 de 6/margo/2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: Gerente de Divisdo da Vigilancia Social com 1

vaga, Coordenador dos Programas Sociais com 1 vaga, conforme especificagdes:

Classe de Card Quadro

Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito de
Escolaridade

Enquadramento
Vencimentos

CARGA
HORARIA

Vagas

Q.S. da
Assisténc
Social

Gerente de

Divisao de

Vigilancia
Social

Analisar a adequacéo entr
as necessidades de proteg
social da popula- go e zj
efetiva oferta dos servigog
socioassistenciais,
considerando o tipo, volum
qualidade e distribuigéo
espacial dos mesmos;
Auxiliar a identificacéo de|
potencialidades dos
territérios e das familias
neles residentes,
Propor metodologias de
construcao coletiva do
conhecimento nos CRAS ¢
CREAS, auxiliar aos técnic
a conhecerem seus
territorios de abrangéncia
Propor formularios de colef
de dados, fomentar sistem:
informatizados, ente outros
Coordenar o processo de
preenchimento do
CADSUAS, do Censo SUA
e do RMA, analisando e
validando as informagoes|
prestadas por outras areas.

Ensino Superio
completo

Xl (3.503,89)

Dedicacao
Integral

Coordenador d
Programas
Sociaig

Q.S. da
Assisténc
Social

Atua com planejamento e
execucdo dos programas d

interagéo social. Realiza d
planejamento e execugdo q

projeto, de acordo com o

planc de agédo e o

cronograma. Operacionaliz
eventos, cursos e palestra
dos projetos. Acompanha

avalia os resultados dos

projetos executados.

Nivel Superior
Completo

X1(3.503,89)

Dedicacao
Integral
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Art. 5° Ficam criadas, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6/margo/2014, vagas para os seguintes cargos do quadro de

pessoal da Assisténcia Social:mais 2 vagas para Assistente Social, como segue:

Classe de Carg  Quadro Setorial Enquadramento Vagas Existentes Vagas Criadas Total de Vagas
Remuneracéo
Assistente Q.S Assisténci Vil (2.827,35) 3 2 5
Social Social al

Art. 6° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6 / marco / 2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: o cargo de Recepcionista com 1 vaga, o cargo de

Educador Social com 13 vagas, o cargo de Digitador com 4 vagas, como segue:

Classe de Carg

Quadro
Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito d
Escolaridade

Enquadramentq
Vencimentos

CARGA

{ Vagas
HORARIA|

Recepcionists

Q.5
Assisténcig
Social

Apoio aos demais profissionais
que se refere as fungd
administrativas da Unidade:
Recepcdo inicial e fornecimer
de informacgbes aos usuérios;
Agendamentos, contat
telefonicos;

Rotinas administrativas
unidade, relacionadas a s
funcionamento e relacdoc com
orgéo gestor e com a rede;
Participagdo das reunides
equipe para o plangjamento
atividades, avaliagao
processos, fluxos de trabalho
resultados;

Participacédo das atividades
capacitagdo e formag
continuada da equipe do CREAS

Ensino médig
Completo

1(1.518,00)

40h 1

Educador Soci

Q.8
Assisténcig
Social

Além da realizagdo das atividade
grupais, o Educador

Social necessita realizar a
acolhida das familias, trabalhar a
escuta dobre o que os individuos
trazem, abrindo assim espagos
para dialogos e para reflexdes
acerca da realidade de cada um

Nivel Médio
Completo

V (1.752,79)

40h 13

Digitador

Q.S
Assisténciz
Social

Responsavel por digitar os dad
coletados no Sistema de Cadasf
Unice e que, idealmente, també
fez a entrevista com a famil
Esse profissional também organi
0s arquivos & confere

formularios. O digitador deve t

Nivel Medio
Completo

preferencialmente, ensine méd

1(1.518,00)

40hs 4
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completo, conhecimento basico
informatica, habilidade
digitac@o, perfil de atendimento
publico e capacidade de trabal
em equipe. Somente pod
utilizar o Sistema de Cadas
Unico depois de fazer
capacitacdo oferecida pela CAIX

Art. 7° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei
Complementar 29 de 6/margo/2014, os seguintes cargos no quadro de pessoal dos

Servigos de Saude: de Fiscal Sanitério com 2 vagas, conforme as especifica¢es:

Classe de Carg Quadro Objetivo e Requisito de| Enquadramento Carga Horaj Vagas|
Setorial Naturezado Cargo Escolaridade Remuneracao
Fiscal Sanitari Q. 8. da | Atuar na fiscalizagdo de divers| Nivel médio VI (2.449,79) 40 h 2

Salide | areas com o objetivo de elimin{ Carteira B
diminuir ou prevenir riscos
salide e de intervir nos problem
sanitarios decorrentes do mé
ambiente,

producdo e circulagdo de bens|
da prestagdo de servigos
interesse da saude,

| - Inspecdic e fiscalizacdo

alimentos:

Il - Inspegcdo e fiscalizagdo

medicamentos g insum
= farmacéuticos;

Il - Inspegdc e fiscalizagdo
cosméticos e saneantes;

IV - Inspegdo e fiscalizagéo d
dispositivos medic
(produtos para saude e K
diagnodstico in vitro);

V - Inspecdo e fiscalizacéo
estabelecimentos e  servig
de sangue, tecidos, células
orgaos;

VI - Inspegdo e fiscalizagéo
estabelecimentos e  servig|
de saude;

VIl - Inspecdo e fiscalizacéo
servicos e  estabeleciment
de interesse a salde;

VIII - Inspecdo e fiscalizacdo
atividades e servig
realizados por categorias

profissionais de interesse

salde;

IX - Gestdo da Qualidade;
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X - Agbes de vigilancia pd
mercado;

Xl - Processo administrati
sanitario.

Art. 8° Fica a Administragdo Municipal autorizada a providenciar a devida

altera¢@o de conformidade nos Anexos da Lei Complementar29 de 6/marg¢o/2024.

Art. 9° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorreréio pelas
dotagbes ordindrias para folha salarial consignadas nas Leis Orcamentérias

anuais.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Sala das Comissoes, 23 de abril de 2025.

Wit

SO0~
Barbara Alves Alcon
Presidente

| Lﬁf
Renato Rodrigues da Silva
Vice Presidente

2 S
MBWS Gomes Toledo

Relator
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o % % LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 25 DE ABRIL DE 2025
222(12 ,€  ALTERA ANEXOS DA LEI COMPL. 2912014 DE
c4sfg £4 6/MARCO/2014 - PCCV QUADRO GERAL |
=5allls 28 ADMINISTRACAO E SAUDE, PARA CRIACAO DOS
soli 2 CARGOS COMISSIONADOS E DE CARREIRA QUE
s ‘"“" ESPECIFICA.

Fi
conforme Artigg

O povo do municipio de Divino, por seus representantes no Legislativo,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da
Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, mais 13 vagas para Assessor I, mais 7
vagas de Assessor II, mais 7 vagas de Assessor III, mais 2 vagas para Supervisor
de Servigos, mais 7 vagas de Gerente de Divis&o, mais 5 vagas de Encarregado, de

conformidade com o quadro de especificagdes constante a seguir:

Classe de Quadro Enquadramento / Vagas Vagas Total
Cargo Setorial Remuneracéao Existentes Criadas VVagas
Assessor | Q. S. da Il (1.518,00) 10 13 23
Administracéo
Assessor |l Q. S.da Il (1.572,53) 10 7 17
Administracao
Assessor llI Q. S.da V (1.752,79) 5 Vi 12
Administracao
Encarregado Q. S.da V (1.752,79) 5 5 10
Administracao
Supervisor de Q.S.da VI (2.186,72) 17 2 19
servicos Administracdo
Gerente de Q. S.da Xl (3.503,89) 17 7 24
divisao Administracao

W Art. 2° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da
Lei Complementar 29 de 6 de marco 2014, os seguintes cargos com respectivas

especificagdes e respectivo quadro de vagas: Coordenador Administrativo com 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais / CNPJ: 18.114.272/0001-88

vagas, os cargos de Assessor IV com 3 vagas, Gerente de Contabilidade do

UNIPREV com 1 vaga, Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil com 1

vaga, conforme especificagcdes constantes a seguir:

Classe de Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Enquadramento Carga Vagas
Cargo Setorial do Cargo Escolaridade Remuneragado Horéria
Q. S. da | Desenvolver atividades de Desejavel IX (3.230,53) Dedicacgéao 05
Coordenador | Adminis | coordenagdo técnica das Ensino Médio Integral
Administrativo| tracdo | equipes de trabalho, gerencias,
bens, servicos e patriménio
Q. S. da | Gerenciar as atividades no Formacao Xl (3.503,89) Dedicacéo 01
Gerente de Adminis | campo da contabilidade Técnica na Area Integral
T Contabilidade | tracdo publica, prestacéo de
do Uniprev contas, patriménio, bens e
Servicos.
Assessor |V | Q.S.da | Objetivo Geral: desenvolver | Desejavel 1X (3.230,53) Dedicagéo 03
Adminis | atividades de Ensino Médio Integral
tracdo assessoramento das acées
de governo na
busca de alcangar as metas
definidas no
Plano de Governo nas
diversas areas.
Coordenador | Q. S.da | Coordenar em nivel Desejavel Vil (2.186,72) Dedicagao 01
Municipal de | Adminis | municipal, todas as acées de | Ensino Médio Integral
Protecado e tracdo Protecéo e Defesa Civil nos
Defesa Civil periodos de normalidade e
anormalidade

Art. 3° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6 de margo 2014, os seguintes cargos no quadro préprio

dos Servigcos Municipais de Satide: Coordenador da Vigilancia Sanitéria com 1

vaga, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica com 1 vaga, Coordenador da

Vigilancia Ambiental com 1 vaga, conforme especificagdes constantes a seguir:

ﬁ Classe de Quadro Objetivo e Natureza Requisito de Enquadramento Carga Vagas
/y Cargo Setorial do Cargo Escolaridade Remuneracéo Horaria
Q.S.da || - Planejar, promover, | Curso Superior IX (3.230,53) Dedicacgao 1
I Coordenador Saude | orientar e executar agGes (preferencial) Integral
da Vigilancia desse setor;
Sanitaria Il - participar, juntamente com

orgaos afins, da formulagcdo
das politicas e da execucgéo
de agdes pertinentes;

] - supervisionar
fiscalizagbes e inspecdes
quando possivel, avaliar os
relatorios técnicos dos fiscais
e subcoordenador da
vigilancia sanitaria;

IV - Executar as leis e multas
pertinentes ao setor, sendo
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imparcial nas  condutas
adotadas;

V - Prezar pelo comércio
local, onde o0s mesmos
devem estar em dia com
suas obrigacdes;

VI - Enviar a SRS o VIGIrisco
e abastecer o sistema
pertinente a vigilancia.

Coordenador
da Vigilancia
Epidemio
l6gica

Q. S. da
Saude

| - Coletar e processar dados;
[l - Analisar e interpretar
dados processados;

[l - divulgar informagbes;

IV -
investigar epidemiolégicame
nte casos e surtos;

V - Analisar dos resultados
obtidos;

VI - Recomendar e promover
medidas de controle
indicadas.

Propor normas relativas a
agbes de prevengdo e
controle de doencas
transmissiveis; notificagéo de
doencas transmissiveis e
investigagéo epidemiologica.
Estabelecer medidas de
prevencéo e controle dos
fatores de riscos e das
doengas ou agravos a saude,
pertinentes ao seu campo de
atuacao. Coordenar @
executar as acgles de
epidemiologia e controle de

doencas e agravos
inusitados a salde, de forma
complementar ou

suplementar em carater
excepcional, quando houver
riscos de disseminagdo no
Municipio.  Normatizar e
definir instrumentos técnicos
relacionados aos sistemas de
informagGes sobre doencas
de notificagdo compulséria e
doengas sob monitoramento.
Analisar, monitorar,
supervisionar e orientar a
execucao das atividades de
prevencao e controle de
doengas que integrem a lista
de doencas de notificacdo
compulséria ou que venham
assumir importancia para a
satide publica. Monitorar o
comportamento

epidemiologico das doencas
sob vigildncia e agravos
inusitados a saude.
Coordenar a investigacéo de
surtos e epidemias, em
especial de doencas
emergentes e de etiologia
desconhecida ou néo

Curso superior
(preferencial)

IX (3.230,53)

Dedicagéo
Integral
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esclarecida, e de eventos
adversos, temporalmente
associados a vacinagao.
Definir a programagéo de
insumos criticos na area de
vigildncia ~ epidemiologica.
Coordenar atividades de sua
area e de sua equipe.
Coletar, consolidar dados
epidemiologicos junto aos
seguintes  sistemas de

informacao:
a) Sistema de Informacéo de
Mortalidade -~ SIM;
b) Sistema de Informagao de
Agravos de
— Notificagdo Compulséria —
= SINAN;

c) Sistema de Informagao de
Nascidos Vivos — SINASC;
d) Sistema de Informacgao de
Febre Amarela e Dengue —

SISFAD;

e) Sistema de Informacao
de Imunobiolégicos
Aplicados =~ SISAPI;

f)y Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Investigar dados
epidemiologicos, interpretar
dados e analisar as

informacdes.
Coordenador | Q. S.da | | - Fiscalizar, orientar, emitir | Curso superior 1X (3.230,53) Dedicagao
da vigilancia Saude pareceres, laudos, auto de (preferencial) Integral
ambiental infracdo e outros documentos
voltados a

atividade ambiental;

Il - Orientar e fiscalizar as
— atividades e obras para
prevengéo, preservacdo do
meio ambiente, por meio de
vistorias, inspecdes e
analises técnicas;

IIl - Participar das reunites
dos conselhos  quando
integrante ou convidada.

IV - coletar, consolidar,
analisar dado se
disseminagao de

informacgdes que propiciem o
conhecimento e a deteccdo
de mudangas nos fatores
determinantes e
condicionantes do meio
ambiente que interferem na
salde humana, com a
finalidade de recomendar e
adotar medidas de
prevencdo e controle dos
fatores de riscos ambientais,
relacionados as doencas ou
agravos.

V — respeitar a organizacgéo
dos eixos relacionados aos
Fatores de Risco Biologicos
(responsavel pela vigilancia
em saude de vetores,
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reservatorios hospedeiros e
animais peconhentos) e Nao
Bioldgicos (responsavel
pelas agdes de vigilancia em
salide relacionada aos
contaminantes do ar e do
solo e dos fatores de risco
relacionados aos desastres).

Art. 4° Ficam criados, no quadro dos cargos comissionados de Divino, da

Lei Complementar 29 de 6/margo/2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: Gerente de Divis&o da Vigilancia Social com 1 vaga,

Coordenador dos Programas Sociais com 1 vaga, conforme especificagdes:

Classe de
Cargo

Quadro
Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito de
Escolaridade

Enquadramento
Vencimentos

CARGA
HORARIA

Vagas

Gerente de

Divisdo de

Vigildncia
Social

Q.S. da
Assisténc
ia Social

Analisar a adequacéo
entre as necessidades de
prote¢ao social da
popula- géo e a efetiva
oferta dos servigos
socioassistenciais,
considerando o tipo,
volume, qualidade e
distribuicaéo espacial dos
mesmos;

Auxiliar a identificagao de
potencialidades dos
territérios e das familias
neles residentes.
Propor metodologias de
construcao coletiva do
conhecimento nos CRAS
e CREAS, auxiliar aos
técnicos a conhecerem
seus territérios de
abrangéncia,
Propor formularios de
coleta de dados, fomentar
sistemas informatizados,
ente outros.
Coordenar o processo de
preenchimento do
CADSUAS, do Censo
SUAS e do RMA,
analisando e validando as
informagoes prestadas por
outras areas.

Ensino
Superior
completo

Xl (3.503,89)

Dedicacgao
Integral

Coordenador
de Programas
Sociais

Q.S.da
Assistén
cia
Social

Atua com planejamento e
execucao
dos programas de
interagao social. Realiza o
planejamento e execugéo
de projeto, de acordo com

Nivel Superior
Completo

XI (3.503,89)

Dedicacéo
Integral
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o plano de agédo e o
cronograma.
Operacionaliza eventos,
cursos e palestras dos
projetos. Acompanha e
avalia os resultados dos
projetos executados.

Art. 5° Ficam criadas, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6/margo/2014, vagas para os seguintes cargos do quadro de

pessoal da Assisténcia Social: mais 2 vagas para Assistente Social, como segue:

Classe de Quadro Setorial Enquadramento Vagas Existentes Vagas Criadas Total de Vagas
Cargo Remuneracéo

Assistente Q.S Assisténcia VIl (2.827,35) 3 2 5
Social Social

Art. 6° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei

Complementar 29 de 6 / margo / 2014, os seguintes cargos no quadro setorial de

pessoal da Assisténcia Social: o cargo de Recepcionista com 1 vaga, o cargo de

Educador Social com 13 vagas, o cargo de Digitador com 4 vagas, como segue:

Classe de
Cargo

Quadro
Setorial

Objetivo e Natureza
do Cargo

Requisito de
Escolaridade

Enquadramento
Vencimentos

CARGA

{ Vagas
HORARIA

Recepcionista

Q.S
Assisténcia
Social

Apoio aos demais profissionais
no que se refere as funcoes
administrativas da Unidade;
Recepcao inicial e
fornecimento de informacdes
aos usuarios;
Agendamentos,
telefénicos;
Rotinas  administrativas  da
unidade, relacionadas a seu
funcionamento e relacdo com o
orgao gestor e com a rede;
Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliagéo de
processos, fluxos de trabalho e
resultados;

Participacdo das atividades de
capacitagao = formacao
continuada da equipe do
CREAS

contatos

Ensino médio
Completo

1(1.518,00)

40h 1

Educador
Social

Qs
Assisténcia
Social

Alem da realizacao das
atividades grupais,

o Educador Social necessita
realizar a acolhida das familias,
trabalhar a escuta dobre o que
os individuos trazem, abrindo

Nivel Médio
Completo

V (1.752,79)

40h 13
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assim espacos para didlogos e
para reflexdes acerca da
realidade de cada um

Digitador Q.8 Responsavel por digitar os | Nivel Médio 1 (1.518,00) 40hs 4
Assisténcia | dados coletados no Sistema de Completo
Social Cadastro Unico e que,
idealmente, também fez a
entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza
os arquivos e confere os
formularios. O digitador deve
ter, preferencialmente, ensino
medio completo, conhecimento
basico em informatica,
habilidade em digitacdo, perfil
de atendimento ao publico e
capacidade de trabalhar em
equipe. Somente podera utilizar
o Sistema de Cadastro Unico
depois de fazer a capacitacdo
oferecida pela CAIXA.

Art. 7° Ficam criados, no quadro estruturante dos cargos de Divino, da Lei
Complementar 29 de 6/margo/2014, os seguintes cargos no quadro de pessoal dos
Servigos de Saude: de Fiscal Sanitério com 2 vagas, conforme as especificagdes:

Classe de Quadro Objetivo e Requisito de | Enquadramento Carga Vagas
Cargo Setorial Natureza do Cargo Escolaridade Remuneracéo Horaria
Fiscal Q. S. da Atuar na fiscalizagédo de | Nivel médio Vil (2.449,79) 40 h 2
Sanitario Saude diversas areas com o objetivo | Carteira B

de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salude e de
intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da
producao e circulagcio de bens
e da prestagdo de servigos de
interesse da satde.

| - Inspecéo e fiscalizacdo de
alimentos;

Il - Inspecdo e fiscalizacdo de
medicamentos e  insumos
farmacéuticos:

Il - Inspegéo e fiscalizacéo de
cosmeticos e saneantes:

IV - Inspecéo e fiscalizacdo dos
dispositivos meédicos
(produtos para salde e kits
diagnostico in vitro);

V - Inspecéo e fiscalizagdo de
estabelecimentos e servigos
de sangue, tecidos, células e
orgaos;
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VI - Inspecéo e fiscalizagéo de
estabelecimentos e servigos
de sadde;

VIl - Inspecao e fiscalizacéo de
servicos e estabelecimentos
de interesse a salde;

VIII - Inspecdo e fiscalizagdo
de atividades e servicos
realizados por categorias e
profissionais de interesse &
salde;

IX - Gestao da Qualidade:
X - Acbes de vigilancia pos-
mercado;

Xl - Processo administrativo
sanitario.

Art. 8° Fica a Administragdo Municipal autorizada a providenciar a devida

alteragdo de conformidade nos Anexos da Lei Complementar 29 de 6/marco/2024.

Art. 9° As despesas que decorram desta Lei Complementar ocorrerio pelas

dotagBes ordindrias para folha salarial consignadas nas Leis Or¢amentarias anuais.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Divino, 25 de abril de 2025.

Mauri V ra do Carmo

Prefeito Municipal



