PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 07/2006.

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DIVINO

O povo do Municipio de Divino, por seus representantes, aprovou e eu

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divino, incluidas as autarquias e fundac¢@es publicas.

81° O regime juridico € de natureza estatutaria e de direito publico.

§2° A administragéo direta € composta pelos seguintes quadros de pessoal:

| — Quadro Geral da Administracao;

Il — Quadro Setorial da Saude;

[l — Quadro Setorial da Educacéo.

Art. 2° Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico,

em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° Cargo Publico € o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

81° O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo
publico, com a designacao de seu titular.

82° Os cargos publicos sdo criados por lei municipal, com denominacao
prépria, nimero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§3° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitido a
participacdo gratuita em comissdo ou conselho para discussao e deliberacdo das

politicas publicas ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos de
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interesse da Administracdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de
funcao publica, nos termos da lei.

84° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreiras.

85° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos com niveis
hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, a qualificacdo profissional, os niveis de
responsabilidades, a natureza e complexidade das tarefas, experiéncia e a iniciativa
requerida para o desempenho do cargo, mantendo correlacdo com as finalidades do
orgdo ou entidade a que atendem, em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos.

86° Classe € o agrupamento de cargos ou atividades de natureza semelhante
ou afim, com denominacdo propria e grau idéntico de dificuldade e de

responsabilidade.

Art. 4° Funcao Publica € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, néo
integrantes de carreira, provida em carater transitério, nas hipéteses autorizadas por

lei, podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5° A politica de pessoal do Municipio € fundamentada na valorizacdo do
servidor municipal, como base da dignificacdo da atividade publica, tendo como
objetivos:

| — promover e estimular a profissionalizagéo, atualizacdo e aperfeicoamento
técnico dos servidores;

Il — propiciar as condi¢cbes necessarias para a realizacdo profissional e
pessoal do servidor;

lIl — garantir conduta funcional pautada pelos valores éticos;

IV — conscientizar o servidor municipal para o exato sentido de seu papel,
como fator de realizacdo do interesse publico, sob os postulados do regime
democrético;

V — buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da

populacao.
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TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 6° Sao requisitos para se pleitear o ingresso em cargo publico:

| — ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — ter completado 18 anos de idade;

VI — a saude fisica e mental compativeis com as atribui¢cdes do cargo;

VII — ndo ter sido demitido do servi¢co publico municipal de Divino por infracédo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricéo legal.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos constantes da regulamentacdo de especificacdo de classes,

estabelecidos em lei ou constantes do edital que convocar o concurso.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais sao reservadas

3% (trés por cento) das vagas providas em cada cargo.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos dar-se—a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da
fundacgé&o publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico dar—se—a com a posse.

Art. 10 Sao formas de provimento de cargo publico:
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| — Originario:

a) Nomeacéao;

Il — Derivado

a) Aproveitamento;
b) Readaptacédo
¢) Reintegracéo;
d) Reverséo;

e) Promocéo.

Secao Il

Dos Concursos

Art. 11 A investidura em cargo de provimento efetivo efetua—se mediante
concurso publico, conforme o estabelecido na Constituicdo Federal, nesta Lei
Complementar e em instrucdes proprias.

§1° E vedado, para o acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de
discriminagéo fundados em cor, religido.

§2° E facultada a aplicacéo de provas praticas ou pratico—orais, nos casos em
gue comissao do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim
constar do edital convocatorio.

83° Prescinde de concurso a nomeacao para cargo em comissao, declarado

em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 12 O prazo de validade do concurso publico é de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de realizacdo sao
fixados nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar e nos editais.

§2° Os editais dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
ou, ndo havendo, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, além da
obrigatoriedade de sua afixacdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da

Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes.
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Art. 13 Durante o prazo previsto no edital, o aprovado em concurso anterior

sera convocado com prioridade sobre os novos concursados.

Art. 14 A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacéo, mas esta,
quando se der, observara a ordem de classificacdo dos candidatos.

81° Tera preferéncia para nomeagéo, em caso de empate na classificagéo, o
candidato ja pertencente ao servico do Municipio de Divino, e havendo mais de um
com este requisito, tera prioridade o mais antigo, com base na Ultima admisséo.

82° Na ocorréncia de empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo

do Municipio de Divino, tera preferéncia o mais jovem.

Art. 15 A realizacdo de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condicdes previstas em edital, rege—se pelas seguintes orientacdes basicas:

| — assegurar—se—80 meios amplos de recursos, nas fases de inscricéo,
realizacdo de provas, publicacdo dos resultados, homologacdo e nomeacéao;

Il — serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condi¢cdes que
comprovem as qualificagdes e requisitos constantes das especificacdes da classe a
gue concorre, observado o disposto no artigo 6° desta Lei Complementar;

Il — ndo serdo convocados novos concursados para determinado cargo
enquanto existir classificados em concurso anterior, no seu periodo de vigéncia;

IV — é vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso, apés

expiracao do prazo de sua validade.

Secéao lll
Da Posse

Art. 16 Posse € a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em
comissao.

81° SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os requisitos
do artigo 6° desta Lei e demais condic¢des fixadas em edital.

§2° N&o ocorrerd posse nos casos de reintegracdo, reversdo, aproveitamento,
transformacao e readaptacédo, bastando o exercicio.
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Art. 17 No ato da posse, compete a Administracdo tomar a declaracdo do
candidato, por escrito, na qual confirme ndo ser titular de outro cargo ou funcgéo
publica, cuja acumulacao seja vedada.

Paragrafo unico. Quando o candidato houver se desincompatibilizado de
outro cargo ou funcdo publica far4d, no momento da posse, a apresentacdo do
competente pedido protocolado na instituicdo publica de origem, podendo a sua
respectiva homologacao ser apresentada posteriormente, através da publicacdo no
orgéo oficial ou de certidao.

Art. 18 Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes impostos ao ocupante do cargo.
Paragrafo Unico. No ato da posse o servidor deverd apresentar declaracao

dos bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

Art. 19 Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 20 A posse dar—se—a no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrega da
comunicacdo no endereco indicado pelo candidato, ou, na hip6tese da nao
localizacdo do endereco ou de mudanca do candidato sem prévio conhecimento,
contados da publicacdo de edital de convocacéo afixado nos locais costumeiros ou
por érgéo oficial.

§1° E do candidato a responsabilidade pela constante atualizacdo de seu
endereco junto ao Municipio.

82° N&ao ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatorio tornar—se—a
sem efeito, passando a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

83° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até
o0 maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o concursado
comprovar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca, devendo,
quando da convocacao, informar seu quadro doentio, passivel de inspecdo médica
oficial.
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Art. 21 A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo Unico. SO ser4d empossado aquele julgado apto fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Secao IV

Do Exercicio

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgédo para o qual o servidor

foi designado, competira dar—lhe exercicio.

Art. 23 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serao

comunicadas pelo supervisor imediato do servidor ao 6rgédo de pessoal.

Art. 24 E de competéncia do 6rgéo de pessoal fixar o prazo, de no méaximo 10
(dez) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

81° O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato, juntamente
com a assinatura do Termo de Posse.

§2° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe
foi assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar ao 6rgao de pessoal tal
ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

83° A promocdao, reversao, aproveitamento, transformacdo e readaptacéao,
nao interrompem o exercicio, que sera contado a partir da data da publicacdo do ato

respectivo.

Art. 25 O servidor sO podera ter exercicio no 6rgao em que for lotado.
81° A lotacdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada

reparticao.
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§2° O afastamento de servidor efetivo de seu 6rgdo, para ter exercicio em
outro, s6 ocorrerd mediante prévia autorizacdo da autoridade maxima dos Orgaos
competentes e das autoridades dos oOrgaos envolvidos, para fim determinado e
prazo certo.

83° A Administracdo podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de
oficio, para atender necessidades do servico, observadas as suas qualificacdes e as

atribuicées do cargo ocupado.

Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos
orgdos competentes as informacfes necessarias ao assentamento individual

devendo manté—lo atualizado.

Art. 27 A jornada de trabalho dos servidores sera definida no PCCV — Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao exigird de seu ocupante
integral dedicag&o ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse

da administracao.

Art. 28 Ao entrar em exercicio, ao servidor serd franqueado o acesso as
seguintes normas:

| — ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divino;

Il — & Estrutura Organizacional do 6rgdo em gue estiver sendo lotado;

lll —ao PCCV do quadro funcional em que estiver lotado;

IV — & descricédo do cargo e fungdes a serem exercidas.

Art. 29 O servidor ndo podera ausentar—se do servi¢o para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou
designacéao do Prefeito.

Paragrafo Unico. Para concessao do beneficio de que trata o “caput”, devera

ser levada em consideracdo a conveniéncia do Servigo Publico Municipal.
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Secéo V

Do Estagio Probatorio

Art. 30 Estagio probatério € o periodo de permanéncia condicional em
servico, do servidor nomeado em virtude de concurso, durante o qual seré apurada a
conveniéncia de sua confirmacao no cargo.

Paragrafo unico. O periodo de estagio probatério € de 03 (trés) anos, na

forma da Constituicdo Federal.

Art. 31 Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo ficara em estagio probatorio,
gquando serdo avaliadas sua capacidade e sua aptiddo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes fatores:

| — relagbes humanas;

Il — satisfacéo;

Il — adaptacéo;

IV — assimilacao;

V — desempenho;

VI — ambiente de trabalho;

VII — caracteristicas comportamentais;

VIII — comprometimento;

IX — motivacgéo;

X — comunicacao.

Art. 32 Ao supervisor imediato compete promover anotacdes acerca da
atuacao do servidor durante o periodo do estagio probatoério, bem como elaborar
parecer final para avaliagdo da Comisséo a que se refere o artigo 33.

Paragrafo Unico. O servidor que estiver em estagio probatério e for
transferido de lotacdo, no ato desta, deverd o supervisor imediato emitir parecer

observando os fatores do artigo anterior.

Art. 33 Cinco meses antes de findar o estagio probatério, a Comissdo

integrada por representantes da Administracdo e dos servidores compete avaliar o
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servidor, com base nas anotacfes e nos pareceres dos supervisores imediatos

anteriores e em informacdes e diligéncias que julgar necessarias.

Art. 34 Comissdo nomeada pela autoridade superior do Poder ou Entidade
serd composta:

| — pelo titular do quadro setorial ou entidade a que pertence o servidor
avaliado ou um servidor por ele indicado;

Il — pelo responséavel pela gestdo de pessoal de cada quadro setorial ou outro
por ele indicado;

[l — por 02 (dois) representantes dos servidores.

§1° A autoridade de cada quadro setorial compete indicar o Presidente e o
Relator da Comissao, de forma que, quando a escolha do Presidente recair sobre
representante dos servidores, 0 relator recaird sobre o representante da
Administracéo e vice—-versa.

§2° A Comisséao, apos discutir e votar o relatorio de avaliagdo do servidor em
estagio probatorio no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do parecer
do supervisor imediato, envid—lo—& ao 6rgéo de pessoal, notificando ao servidor para
gue se pronuncie por escrito em 15 (quinze) dias, caso queira.

83° Quando o servidor obtiver pelo menos 03 (trés) votos favoraveis a sua
permanéncia, ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacgéo.

84° Se o0 6rgao de pessoal considerar conveniente a exoneracao,
encaminhara a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado o respectivo ato
administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos autos.

85° O servidor ndo aprovado no estagio probatoério sera exonerado.

86° Aprovado no estagio probatério o servidor adquire estabilidade, que
podera ser rompida se provada a insuficiéncia funcional mediante processo

administrativo de avaliagdo de desempenho.
Art. 35 No caso de infracéo disciplinar, o 6rgao de pessoal podera promover o

processo de avaliacéo e julgamento em qualquer fase do estagio probatorio, a bem

do servigco publico, garantido o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 36 A apuracdo dos requisitos de avaliacdo se processara de tal modo

gue a decisao final se dara antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 37 Fica submetido a novo estagio probatoério o servidor que for nomeado
para outro cargo municipal, em fung¢ao de aprovagao em concurso.

Paragrafo Unico. A cada cargo corresponde um periodo de estagio
probatério.

Art. 38 O servidor efetivo em exercicio de cargo comissionado estara isento

da avaliacdo de estagio probatério na permanéncia do comissionamento.

Secéo VI
Da Transformacao

Art. 39 Transformacdo € a alteracdo da denominacdo e das atribuicdes do

cargo, mediante lei.

Art. 40 O servidor ocupante de cargo transformado serd imediatamente
conduzido ao cargo resultante da transformacdo, independentemente de se

assinalar prazo para exercicio.

Secao VIl

Da Nomeacéao

Art. 41 A nomeagao é o ato pelo qual se formaliza a primeira investidura do
servidor em cargo publico, o qual se completa com a posse e 0 exercicio.

81° A nomeagao far—-se—a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de
carreira;

Il — em comissao, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido;

[l — em substituicho, em cargo em comissao, no impedimento legal e

temporéario do seu ocupante.
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§2° — O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha

sido nomeado.

Art. 42 A nomeacao para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de

classificacédo e o prazo de sua validade.

Art. 43 O servidor efetivo pode, no interesse da Administracdo, ser

comissionado em outro cargo, sem perda daquele de que é titular.

Secao VI

Da Reintegracéo

Art. 44 A reintegracdo, que decorre de decisdo administrativa ou judicial
transitada em julgado, é o reingresso no servico publico municipal do servidor

estavel demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 45 A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

81° Se o cargo houver sido transformado, a reintegracdo se darad no cargo
resultante da transformacéo.

8§2° Se extinto o cargo, a reintegracdo se dard em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a qualificacdo exigida, com preferéncia sobre eventuais
concursados.

83° Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita, sera o
reintegrado posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste

Estatuto e na Constituicdo Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 46 Reintegrado o servidor, quem |he houver ocupado a vaga:

| — serd mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e
remanejado de 6rgéo, se necessario;

I — serd reconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo nha

Administragcdo, sem direito a indenizagao;
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lll — sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a
qualificacdo exigida, sem direito a indenizacgéao;

IV — inviaveis tais alternativas, serd posto em disponibilidade remunerada,

observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 47 — O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacéo profissional.

81° Se constatados disturbios de saude, serd encaminhado para
procedimentos cabiveis.

§2° Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a curso de

qualificacéo e atualizagao.

Secao IX
Da Reverséao

Art. 48 Reversao é o0 retorno ao servico publico, municipal do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

81° — Para que a reversao se efetive sera necessario que o aposentado:

| — ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il — seja julgado apto em exame de saude, quando for o caso de
aposentadoria por invalidez.

§2° — A reverséo dar—se—a a pedido ou de oficio.

Art. 49 A reversao se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria ou no
que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§1° Extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de igual vencimento, com
preferéncia sobre eventuais concursados, observada a qualificacao.

§2° Nao sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, sera o servidor
posto em disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da

disponibilidade e do aproveitamento.
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83° Revertido o servidor, quanto a quem lhe houver ocupado a vaga,
procede—se conforme o disposto no artigo 46.
84° A reversao da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que o

servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 50 Sera cassada a aposentadoria do servidor que, tendo sido revertido,

nao entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 51 O servidor revertido, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, sera
submetido a exames de saude e de qualificacéo profissional.

81° Se constatados distarbios de saude, serdo providenciados o0s
procedimentos cabiveis.

§2° Se constatada a defasagem profissional, sera o servidor encaminhado a

cursos de qualificacéo e atualizacao.

Secéo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 52 Disponibilidade é o afastamento do servidor de suas funcdes, sem
qualquer medida repressiva, na forma da Constituicdo Federal, podendo sujeitar o
servidor a percepcédo de vencimento proporcional ao tempo de servico.

Art. 53 Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico do Municipio de
Divino do servidor em disponibilidade.

81° Ocorrendo a hipotese deste artigo, sera obrigatdrio o aproveitamento do
servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis com as
do anteriormente ocupado.

§2° O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade fisica e
mental, comprovada em inspecdo médica oficial, nos termos desta Lei
Complementar.

83° Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia para o preenchimento
das vagas que se verificarem no Quadro de pessoal.
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Art. 54 Extinguindo—se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e vencimento
compativeis com o que ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados,
respeitadas a qualificacdo exigida e todas as vantagens ja adquiridas.

§1° Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo analogo, o
servidor sera posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado
aproveitamento.

§2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacédo, sera
aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extincdo ou

declaracdo de desnecessidade.

Art. 55 Aos 6rgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativeis,
cuja vaga se verifigue nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal,
com preferéncia sobre eventuais concursados.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servico no Municipio.

Art. 56 O servidor em disponibilidade podera ser convocado a qualquer

momento para participar de cursos e atividades de treinamento.

Art. 57 O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que
adquira o tempo de servigco necessario ou comprovada incapacidade, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A disponibilidade n&o interrompe o direito a contagem de

tempo de servigo para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 58 O aproveitamento depende de prévia comprovacao de capacidade

fisica e mental para o exercicio do novo cargo, se extinto o anterior.
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Art. 59 Constatada qualquer defasagem profissional por ocasido do

aproveitamento, o servidor sera encaminhado a curso de qualificacdo e atualizacdo.

Art. 60 O servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocacéo.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparando—se ao abandono de cargo, quando o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada em

inspecao médica oficial.

Art. 61 A utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do

aproveitamento sujeita a autoridade as sancdes penais cabiveis a espécie.

Secao Xl

Da Reabilitacdo e da Readaptacéao

Art. 62 Reabilitacdo € a movimentacao proviséria do servidor para outro local
de trabalho no qual ser—lhe-ao atribuidas novas fungbes, compativeis com seu
estado fisico e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.

81° A reabilitacdo sera acompanhada do competente tratamento médico e das
acOes cabiveis para melhoria das condi¢des de trabalho, se ocorrido o acidente de
trabalho ou a doenca profissional.

§2° Todos os servidores contribuirdo para a melhoria das condi¢coes de
trabalho com a observancia das regras de higiene e seguranca, cabendo ainda aos

titulares dos quadros setoriais baixar normas afetas a reabilitacdo, saude e

seguranca no ambiente de trabalho.

Art. 63 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢cédo médica oficial.

81° A readaptacao depende sempre de existéncia de vaga, tendo preferéncia

sobre eventuais concursados.
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§2° A readaptag&o ndo acarreta aumento ou diminuigdo da remuneragao.
§3° E vedada a readaptacéo para cargo de provimento em comissao.
84° Verificada a possibilidade de readaptacdo, sera o servidor mantido no

cargo, em exercicio ou em licenga, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 64 Vacéancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 65 A vacancia do cargo publico decorre de:

| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — destituicéo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — posse em outro cargo de acumulacao proibida.

81° Exoneracdo é o ato pelo qual a autoridade competente da por findo o
exercicio das atividades do servidor publico, por iniciativa deste.

§2° Demisséo é a penalidade administrativa maxima imposta pela autoridade
competente ao servidor, afim de desinvesti—-lo das atividades desempenhadas, em
consequéncia de condenacao criminal, da pratica de crime contra a administracao

ou de ilicito administrativo.

Art. 66 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se—& a pedido do servidor ou de

oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar—se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il = quando, tomando posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
fixado;
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Il — quando, estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo

legal, o exercicio do cargo.

Art. 67 A exoneragdo do cargo em comissdo dar—se—a a juizo da autoridade
competente ou a pedido do servidor.

Art. 68 A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do servidor;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos;
[l — da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, destituir ou demitir;

IV — da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

Secao Il
Da Substituicéo

Art. 69 A substituicdo podera ocorrer no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo unico. A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 70 Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comisséo,

superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.

Art. 71 O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao que
exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativo,

podendo optar pelo vencimento do seu cargo de origem.

Art. 72 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o
titular de cargo em comissédo pode ser nomeado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo, até que se verifique a designacao do titular, caso em que somente

percebera o vencimento correspondente a um cargo.
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Art. 73 A reassuncao do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente 0s

efeitos da substituicao.

CAPITULO 1l
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 74 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Municipio de Divino autorizado a celebrar contrato administrativo de
pessoal, por tempo determinado, nas condicdes, forma e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Considera—se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a prestacdo de servicos ndo permanentes, com objeto certo e
determinado e ndo inerentes as atividades que, por forca da Lei, deverdo ser

prestados pelos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 75 Fica autorizada a contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico nos seguintes casos:

| — atendimento a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos epidémicos e endémicos;

lIl — prejuizo ou perturbacéo na prestacdo de servicos essenciais;

IV — realizagdo de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a
prestacao de servicos publicos ou lancamento de tributos;

V — atendimento a demandas na area da Saude e da Educacdo;

VI — atendimento as necessidades do 6rgao municipal de obras;

VIl — atendimento ao aumento subito da demanda de servicos publicos que
impossibilite aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VIII — substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenca ou
acidente, o qual ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

IX — substituicdo de professor que estiver temporariamente afastado para
gozo de licenga—prémio, licenca—médica, licenca para tratar de assuntos particulares
e outros afastamentos previstos na legislacdo aplicavel;
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X — atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre o
Municipio e entes da federacdo ou outras entidades;

Xl — implantacdo de programas ou projetos de carater ndo permanente de
iniciativa da Unido ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de pessoal com base nesta Lei
Complementar em cargos para 0s gquais exista pessoal concursado aguardando

convocacao a posse, estando o concurso no prazo de validade.

Art. 76 As contratacfes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as razdes que as
provocaram.

81° No caso do inciso VII do artigo anterior, a Administracdo devera realizar
concurso publico no prazo improrrogavel de 01 (um) ano a partir da data da
contratacao.

82° Nos casos dos incisos VIII ao XI do artigo anterior, o contrato tera como
duracdo maxima, respectivamente, o periodo de licenca ou de afastamento do

servidor titular e o periodo em que vigorar o convénio ou programa.

Art. 77 O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,

prescindindo—se de concurso publico.

Art. 78 Nas contratacfes serdo observados os padrbes de vencimentos
adotados pela Administracdo Municipal, quando existentes, e, na impossibilidade, os
valores do mercado de trabalho local ou regional.

81° O pagamento de horas extras somente serd permitido quando
expressamente previsto no contrato, observado o limite previsto na legislacao
municipal vigente.

82° Os contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do Municipio.

§3° E assegurado aos contratados o direito a licenca para tratamento da
propria saude, seja por acidente que o impossibilite do exercicio de suas funcdes,
seja por doenga profissional, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.
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84° Quando o prazo de duracdo do contrato for superior a 30 (trinta) dias,
ocorrendo rescisdo por conveniéncia da Administragcdo Municipal e ao término do
contrato, o contratado fara jus as férias proporcionais e ao adicional de um terco,

bem como ao abono natalino proporcional ao tempo de servico prestado.

Art. 79 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir—se—a, sem direito
a indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

[l — por conveniéncia da Administracao;

IV — por motivo de punicao disciplinar.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 A apuracado do tempo de servico far—-se—a em dias.

Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerados
estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 81 Sao considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto;

IV — licengas previstas nos incisos |, 11, lll, IV, VI e VIl do artigo 87;

V — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

VIl — missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela
administracao;

VIII — exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo da Unido,

Estados, Municipios, suas fundacdes, autarquias, empresas publicas ou sociedades
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de economia mista, desde que devidamente autorizado pela Autoridade
administrativa local;
IX — faltas abonadas;
X — processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado inocente;
Xl — prisdo, se o servidor for declarado inocente ou n&o for levado a

julgamento.

Art. 82 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.

Paragrafo unico. No caso de acumulacao licita de cargos, é vedado contar

tempo de um cargo para reconhecimento de direitos em outro.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 83 O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e de
acordo com a necessidade do servicgo.

81° — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0 servidor adquire
direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

| — 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servico mais de 05
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06(seis) a 14
(quatorze) faltas;

[l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

82° Durante as férias o0 servidor tera direito a remuneracao integral, mais o

adicional de um tergo.
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83° Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
dinheiro, desde que seja conveniente a Administracdo, mediante requerimento do
servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipétese, de
converséo em dinheiro.

84° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado no més anterior
ao do gozo destas.

85° O servidor que opera direta e permanentemente com Raio—X ou
substancias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre
de atividade, proibida a acumulagé@o ou conversao em espécie.

86° Os servidores lotados nas escolas municipais gozardo férias como 0s
demais, sendo que poderdo usufruir recesso, destinado a propria capacitacdo e ao
desenvolvimento de programas da Administracdo, quando houver, na forma do

regulamento a ser baixado.

Art. 84 E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade do
servico, pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor
imediato do servidor.

Paragrafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do
vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem

direito, estas lhe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 85 Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado:

| — mais de 60 (sessenta) dias de licenca para o trato de interesse particular;

Il — mais de 120 (cento e vinte) dias de licenca:

a) para tratamento de saude, salvo caso de acidente do trabalho;

b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

81° Em caso de exoneragédo, demissdo, aposentadoria e falecimento, o
servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias,
proporcionalmente ao periodo ja adquirido e ndo gozado.

82° Para efeito do disposto no 8 1°, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias serd tomada como més integral.
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Art. 86 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de

calamidade publica ou de convocacéao interna, comprovada a necessidade.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS
Secao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 87 Serdo concedidas as seguintes licencas:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de acidente em servico ou doencga profissional.

[l — maternidade, paternidade e por motivo de adocao;

IV — para servi¢co militar;

V — para o trato de interesse particular;

VI — para desempenho de atividade politica;

VIl — para o desempenho de mandato classista.

81° Ao servidor em comissdo ndo serdo concedidas as licencas a que se
referem os incisos V, Vl e VII.

82° Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei tém natureza
de opinido técnica, s6 podendo ser concedido o beneficio apds deferimento da

autoridade maxima do 6rgéo, ou na sua auséncia, pelo 6rgao de pessoal.

Art. 88 O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso IV do artigo 87.

81° As licencas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados do término da anterior, sdo consideradas como prorrogacao.

§2° O servidor em licenga é responsavel por manter informado o supervisor

imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 89 Terminada a licencga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,

ressalvado o caso de prorrogac¢éo de oficio ou a pedido.
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Paragrafo unico. O pedido de prorrogacéo sera apresentado:

| — pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenca for de até
30 (trinta) dias;

Il — pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o prazo se a licenca for de
até 90 (noventa) dias;

Il — pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até
120 (cento e vinte) dias;

IV — pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenga for
superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 90 A competéncia para concessao de licenca € da autoridade maxima de

cada quadro setorial ou da autoridade que o Prefeito designar.

Art. 91 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, Il, lll e VI do artigo 87.

Paragrafo unico. A ndo observancia do dispositivo no "caput" deste artigo
implica na imediata cassacdo da licenca, devendo o servidor retornar as suas

funcdes sob pena de perda do cargo por abandono.

Secéo I
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 92 A licenca para tratamento de saude serd concedida a pedido do
servidor ou de oficio, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus, até 15(quinze)
dias.

81° A licenca sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e
aprovado pela autoridade méaxima do poder ou, na sua auséncia pelo 6rgdo de
pessoal.

82° Findo o prazo de licenca, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor
sera submetido a nova inspecdo medica que, concluira pela volta ao servico ou pela

prorrogagdo, encaminhando—o a junta médica do instituto previdenciario.
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83° As licencas com duracdo acima de 15 (quinze) dias serédo custeadas por
entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.
84° Sera garantida remuneragdo integral ao servidor licenciado para

tratamento de salde.

Art. 93 Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por
prazo superior, serd encaminhado para pericia na entidade da seguridade social
vinculada ao Municipio.

81° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

82° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

83° No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeitos depois de

homologado pelo setor médico do respectivo 6rgédo ou entidade.

Art. 94 No curso da licenca é vedado ao servidor o exercicio de qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacdo imediata da
licenca, com perda total dos vencimentos correspondentes ao periodo jA gozado e

demissao por abandono de cargo.

Art. 95 Durante a licenca, o servidor podera ser examinado, ficando obrigado
a reassumir imediatamente seu cargo, se considerado apto para o trabalho, sob

pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 96 A aposentadoria que depender de inspecdo médica so sera decretada
depois de verificada a impossibilidade de readaptacdo do servidor, conforme pericia

da entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.

Art. 97 O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome ou
natureza da doencga, sendo obrigatério constar o CID — Cdédigo Internacional de
Doenca.
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81° A apresentacdo do atestado médico que justifique o abono das faltas ou
auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo maximo
de 02 (dois) dias a contar de sua expedicéo

§2° Apresentado o atestado médico ao superior hierarquico, 0 mesmo sera
encaminhado ao 6rgdo de pessoal no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas a

contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 98 O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecdo médica.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 99 E garantida remuneracdo a que fizer jus, até 15(quinze) dias ao
servidor licenciado por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

81° Até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se por prazo
superior, sera encaminhado para pericia na entidade da seguridade social vinculada
ao Municipio.

82° Entende—se por doenca profissional a que se atribui, como relagédo de
causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

83° Acidente € o evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, 0
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

84° Considera—se também acidente em servigo o dano:

| — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice—versa, ou em
missédo a cargo do Municipio;

Il — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

85° A comprovacgao do acidente, indispensavel para a concessao da licenga,
sera feita em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

86° Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a readaptacdo do

servidor, na forma prevista nesta Lei Complementar.
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Art. 100 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado sera tratado a conta dos cofres publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exceg¢do e, somente sera admissivel, quando inexistirem meios e

recursos adequados no préprio sistema de salude do Municipio de Divino.

Secéo IV
Da Licenca a Gestante, da Licenca Paternidade e por Motivo de Adocao

Art. 101 A servidora gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenca maternidade, sem prejuizo da remuneracao, devendo a licenga ser custeada
pelo Regime de Previdéncia e Seguridade Social a que estiver vinculado o
Municipio.

Paragrafo uUnico. As regras e formas para a concessdao da licenca
maternidade serdo aquelas regulamentadas pelo instituto previdenciario do servidor

municipal.

Art. 102 Pelo nascimento de filho ou por motivo de adocao, o servidor tera

direito a licenca—paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 103 Para amamentar o proprio filho, filho adotivo ou como mae—de-leite,
até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito a um intervalo de

meia hora, para cada 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 104 A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de guarda
judicial de crianca de até 02 (dois) anos de idade incompletos, ou de crianca
portadora de deficiéncia fisica, de qualquer idade, serdo concedidos, ao tempo do
ato legal de instituico:

| — 90 (noventa) dias consecutivos de licenga, a servidora adotante que estiver

amamentando a crianca,
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Il — 60 (sessenta) dias consecutivos de licenca a servidora adotante, se a
crianca ndo estiver mais sendo amamentada.

§1° A servidora adotante de crianca entre 02 (dois) e 07 (sete) anos de idade
incompletos, serd concedida licenca de 15 (quinze) dias.

82° Encerra—se a licenca concedida, com a revogacao da tutela ou da guarda,

pela autoridade judiciaria, ou com a devolucéo da crianca.

Secéo V
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 105 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca
com remuneracao, a vista de documento oficial.

81° Da remuneracdo do seu cargo efetivo serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opcédo pelos vencimentos
do servico militar.

§2° O servidor desincorporado dispora de prazo nédo excedente a 7 (sete) dias

para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao.

Secao VI
Da Licenga para o Trato de Interesse Particular

Art. 106 O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracédo, para o
trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

81° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licencga, sob pena
de demissao por abandono do cargo.

§2° Sera negada a licenca quando inconveniente aos interesses do servico.

Art. 107 O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca, desde que o

retorno do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 108 No interesse do servi¢co podera a licenca ser cassada para o trato de

interesse particular.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico. Cassada a licenca o servidor ter4d 30 (trinta) dias para

reassumir o exercicio, apés a publicacdo do ato.

Art. 109 SO poderd ser concedida nova licenca para o trato de interesse
particular, depois de decorridos 05 (cinco) anos do término da anterior.

Secao VIl
Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica

Art. 110 Ao servidor municipal no exercicio de mandato eletivo aplicam—se
as seguintes disposicoes:

| — tratando—se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcado, sendo—lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceber4d as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os

valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secao VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 111 E assegurado ao servidor estavel ou efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacéo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissdo, sem a remuneracao do cargo ou funcéo.
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81° Somente serédo licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades de classe, até o maximo de 02 (dois).
§2° A licenca tera duracgédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reelei¢cao, e por uma Unica vez.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 112 Vencimento é a retribuicdo pecuniéria fixa, mensal, paga ao servidor,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria definida.
Paragrafo unico. Nenhum servidor podera perceber vencimento menor do

gue o salario minimo nacional, exceto se houver a reducdo de carga horéria.

Art. 113 Remuneracdo ou vencimentos € a retribuicdo pecuniaria paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com seu quadro de carreira,
correspondente a soma do vencimento, mais adicionais e gratificacdes, permanentes

ou temporarios, estabelecidos em lei.

Art. 114 A maior remuneracdo de um servidor municipal ndo podera ser maior

qgue o subsidio do Prefeito.

Art. 115 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob

0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 116 O vencimento do servidor é irredutivel, exceto se houver a reducao
de carga horaria, e a remuneracdo deve observar o0 disposto nesta Lei
Complementar e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Unico. Sendo reduzida a jornada serad o vencimento proporcional

as horas trabalhadas.
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Art. 117 Os subsidios dos agentes politicos e a remuneracédo dos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Divino seréo revistos, na forma
do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano, sem
distincéo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 118 A revisdo geral prevista no art. 117 observara as seguintes
condigdes:

| — autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il — definicdo do indice em lei especifica;

Il — previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV — comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracdes no
mercado de trabalho;

VI — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituicao e a Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 119 Serédo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em
decorréncia de reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras, criacdo e
majoracdo de gratificacbes ou adicionais de qualquer natureza e espécie,

adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

Art. 120 Em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, a remuneragéao, parcial
ou integral, serd paga mediante correcdo monetaria e acréscimo de juros de 0,5

(meio cento) por cada més de atraso.

Art. 121 Serdo ainda concedidos aos servidores:
| — abono natalino;

[l — abono — familia;
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lIl — adicional noturno;

IV — adicional pela prestacéo de servi¢co extraordinario;

V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI — adicional de férias;

VII — gratificagédo de funcéo;

VIII — ajuda de custo;

IX — diaria;

X — transporte.

Art. 122 Perdera a remuneracao do cargo efetivo, o servidor:

| — quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver compatibilidade de
horario;

IIl — quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados,
dos Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas
publicas ou fundacdes, ressalvadas as excec¢fes previstas em lei.

Paréagrafo Unico. No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar

pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secéo I
Da Consignagao em Folha

Art. 123 Seré permitida a consignagéo sobre a remuneracédo do servidor.
Paragrafo unico. A soma das consignacdes ndo podera exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, ressalvadas as prestacdes alimenticias e do

imposto sobre a renda.

Art. 124 A consignacao em folha destina—se ao pagamento:

| — de quantias devidas a Fazenda Municipal;

Il — de contribuicbes compulsorias, legalmente instituidas;

lll — de prestacbes alimenticias, determinadas pela autoridade judiciaria;
IV — a favor de entidade sindical, mediante autorizagdo do servidor;
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V — em favor de terceiros, mediante autorizacéo do servidor, desde que haja
convénio em que o Municipio seja signatario ou interveniente;
VI — de contribuicdo para casa propria por intermédio de instituicbes de

assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema financeiro de habitag&o.

Art. 125 As reposicbes e indenizacbes devidas pelo servidor ao erario
municipal, quando nao ressarcidas de imediato, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a 15% (quinze por cento) da remuneracao.

81° Quando o servidor, por qualquer motivo, se desligar da Administragéo,
devera quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelamento.

§2° A ndo quitagéo do deébito implica em inscricdo na divida ativa e, sendo o

caso, a execucao forcada.

Secao Il

Do Horario de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 126 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| — duracdo normal de trabalho estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, nao superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
facultada a compensacédo de horérios, reducdo ou ampliacéo da jornada;

Il — jornada inferior & fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com material nocivo a vida

e a salde do servidor.

Art. 127 Pode o Poder Executivo estabelecer, por ato administrativo
devidamente motivado, jornada de trabalho especial por categoria funcional ou

guadro de pessoal.

Art. 128 A frequéncia sera apurada por meio de ponto, preferencialmente
eletrénico.

81° Nos registros de ponto serdo langcados todos os elementos necessarios a
apuracéo da frequéncia.
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§2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é

vedada a dispensa do registro de ponto.

Art. 129 O servidor perdera:

| — a remuneracao dos dias em que faltar ao servigco, salvo 0s casos previstos
neste Estatuto;

Il — a parcela de remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas;

Il — 1/3 (um tergo) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenca, se
absolvido por sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa definitiva;

IV — a remuneracdo total, durante a suspensao disciplinar e durante a
suspensao preventiva decretada em caso de alcance ou malversacéo de dinheiro ou

bens publicos.

Art. 130 O servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a falta por
escrito a seu supervisor imediato, no primeiro dia em que comparecer ao Servico,
sob pena de sujeitar—se as consequéncias da auséncia.

81° Considera—se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, podera, razoavelmente, constituir escusa ao ndo comparecimento.

§2° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do alegado.

83° A supervisdo imediata decidird sobre a justificativa no prazo de 02 (dois)
dias, cabendo recurso a autoridade imediatamente superior.

84° Decidido o pedido de justificacdo de faltas, serd o requerimento

encaminhado ao 6rgéo de pessoal para as devidas anotagoes.

Art. 131 O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado no final
do mesmo expediente, se 0 servico assim o permitir, por, no maximo, 5 (cinco) vezes
por més, em caso de horario corrido, e por, no maximo 8 (oito) vezes por més, em

caso de 2 (dois) expedientes diarios.
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Art. 132 Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto
do servidor, em caso de motivo razoavel que o impeca de marca—lo, desde que o
servidor tenha efetivamente comparecido ao servico, computando—se 0s eventuais
atrasos ocorridos nestes dias.

Paragrafo Unico. O comparecimento depois da primeira hora do expediente
ou a retirada antes da ultima hora poderdo ser computados como auséncia, para

todos os efeitos legais.

Secéo IV

Do Abono Natalino

Art. 133 O abono natalino corresponde a um 1/12 (um doze avos) da
remuneracao do més de novembro do respectivo ano.

81° Toma—se como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§2° O abono natalino sera pago proporcionalmente ao niumero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneracdo média até ao més do ano que ocorrer a
exoneracao, demisséo, aposentadoria ou falecimento do servidor.

83° O abono natalino podera ser pago em 02 (duas) parcelas até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira.

84° O pagamento de cada parcela sera feito tomando-se por base a média
das remuneracfes até o més em que ocorrer o pagamento.

85° A segunda parcela seré calculada com base na média das remuneragdes
recebidas no ano, abatida a importancia da primeira parcela.

86° O abono natalino ndo sera considerado para célculo de qualquer outro

direito, gratificacéo ou adicional.

Secéo V

Do Abono Familia

Art. 134 O abono—familia serd pago ao servidor ativo e ao inativo, por
dependente econdmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade

de previdéncia social vinculada ao Municipio.
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Art. 135 O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgdo de recursos humanos,
dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo da situacdo dos seus

dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do abono—familia.

Secao VI

Do Adicional Noturno

Art. 136 O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor — hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando—se cada hora como
cinquenta e dois minutos.

Paragrafo Unico. Tratando—se de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do

respectivo percentual extraordinario.

Secéo VIl

Do Adicional por Prestacédo de Servigo Extraordinério

Art. 137 Tera direito a gratificacdo por servigo extraordinario o funcionario que
for convocado para a prestacéo de trabalhos fora do horario normal de expediente a

gue estiver sujeito.

Art. 138 O adicional pela prestacdo de servigo extraordinario corresponde ao
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

81° O servico extraordinario sera precedido de convocacdo da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de
carater temporario.

82° Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situacao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta
por cento) da duragcédo normal do trabalho do cargo.

83° N&o receberd gratificagdo por servigo extraordinario:
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| — 0 servidor que exerce cargo em cOmissao;

Il — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do
cargo.

[l — o servidor que optar pela jornada reduzida.

84° — O servi¢co extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo
sera pago com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal ou

compensado até o final do més subsequente.

Secao VIII

Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 139 Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou risco de vida,
fardo jus a um adicional, enquanto permanecerem nestas condicdes.

81° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§2° S&o consideradas atividades ou operacfes perigosas aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflaméaveis ou explosivos ou em condi¢Bes de risco acentuado.

83° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e periculosidade
podera optar por um deles, sendo vedada a acumulagéo.

84° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com a
eliminacao das condicdes penosas ou dos riscos que deram causa a sua concessao,

nao sendo incorporaveis a remuneragdo para nenhum efeito.

Art. 140 Cabe a Administracdo manter permanente controle da atividade de

servidores em operacdes e locais insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 141 Na concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou

penosidade serdo observadas as situacdes especificadas em regulamento préprio,
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apos realizacdo de leitura ambiental para realizar os enquadramentos consoante 0s

graus detectados.

Art. 142 O adicional de insalubridade a que se refere esta se¢céo corresponde
a 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes
sobre o menor valor da tabela de vencimentos do Municipio, conforme se classifique

nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 143 O servico prestado em condi¢cdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre vencimento—base do

servidor.

Art. 144 A caracterizacdo e a classificacdo dos adicionais citados nesta
secdo, far-se—&0 através de pericia oficial ou contratada especificamente para tal

fim, mediante técnicas de leitura ambiental.

Secéo IX

Do Adicional de Férias

Art. 145 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasiao do gozo de suas férias regulamentares, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracéo que Ihe for devida naquele més.

Paradgrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcao,
supervisdo ou assessoramento, ou ocupar qualquer cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este

artigo.

Secéo X
Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 146 O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em

comissao, pode optar:
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| — pelo vencimento do cargo em comisséao;

Il — pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de 40% (quarenta por cento) a titulo de gratificacdo de funcao.

81° A percepcao de gratificacdo de funcdo s6 assegura direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comissao.

8§2° N&o perde a gratificacdo de funcdo o servidor legalmente afastado
durante o exercicio de cargo em comissao, ressalvado o caso de licenca para trato

de interesse particular e outros previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES
Secéo |
Das Diarias

Art. 147 Ao servidor que se deslocar para fora do Municipio, em missdo ou a
servico autorizado, é concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacéo e locomocéo, conforme regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Nao se concedera diaria quando o deslocamento constituir

exigéncia permanente do cargo ou funcéo.

Art. 148 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui—las integralmente em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituird as diarias

recebidas em excesso.

Secéo I

Do Transporte

Art. 149 Conceder—se—a indenizacao de transporte ao Servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de locomocao por meio préprio ou de terceiros para a
execucdo de servigcos externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.
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Secao Il
Da Ajuda de Custo

Art. 150 A ajuda de custo destina—se a compensar as despesas do servidor

gue se deslocar da sede do Municipio.

Art. 151 A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor,

conforme se dispuser em regulamento.

Art. 152 Nao sera, concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do

cargo, ou reassumi—lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 153 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente:

| — faltar ao servico;

Il — deixar de assumir o cargo ou fungao nos seguintes 10 (dez) dias;

Il — pedir exoneracao antes de 03 (trés) meses de exercicio ou funcao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 154 Sem prejuizo da remuneracdo ou qualquer direito, o servidor pode
faltar ao servigco por motivo de:

| — casamento, até 05 (cinco) dias uteis;

Il — luto:

a) até 05 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de o&bito por
falecimento do cbénjuge, companheiro(a), pais, filhos, irmaos, padrastos, madrastas
e menor sob guarda ou tutela;

b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de Obito, por falecimento de: avos,
sogro(a), netos(as) e tios(as);

lIl — doac&o de sangue, por 02 (dois) dias;
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IV — participacdo em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando

autorizado.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 155 Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido,
com ou sem prejuizo da remuneragdo, para servico junto a 6rgaos e entidades da
Administracéo direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e
dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios de conveniéncia e

oportunidade do Municipio.

Art. 156 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—se as seguintes
disposicoes:

| — tratando—se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo ou funcédo, sem prejuizo da remuneracédo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior.

81° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

82° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade ou reparticdo diversa daquela

onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 157 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a
autoridade, em defesa de interesse que considere legitimo.
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81° O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo 6rgéo de recursos humanos, que o0 encaminhara a
decisao final.

82° O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 158 Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, sendo, entretanto, cabivel o juizo de
retratacdo antes da remessa.

§2° O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

83° O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

84° O prazo para interposicdo de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da

publicacdo ou da ciéncia da decisao.

Art. 159 O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demissao, cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il — em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

81° — O prazo de prescricdo conta—se da data da publicacdo do ato
impugnado.

§2° — Quando o ato for de natureza reservada, conta—se o prazo a partir da

data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 160 O recurso, quando cabivel, interrompe a prescricdo uma unica vez.
Paragrafo Unico. A prescricédo interrompida recomeca a correr pelo restante

do prazo, a contar do dia em que cessar a interrupgao.
Art. 161 Para exercicio dos direitos do servidor, asseguram-se vistas do

processo ou documento, nas reparticoes, ao servidor diretamente ou procurador por

ele constituido.
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Art. 162 A autoridade municipal competente cabe rever os atos da

Administracéo, a qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 163 O Municipio mantera convénio com instituicdo de previdéncia e
seguridade social, para amparo de servidores e de seus familiares, através da
contribuicdo dos mesmos e dos 6érgdos e entidades componentes da administracao
direta e indireta, nos casos e formas definidos em lei especifica.

Paragrafo Unico. A assisténcia a saude ao servidor serd prestada pelo

Sistema Unico de Salde, por servigos proprios ou de terceiros.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 164 Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuigbes do cargo, onde for designado;

Il — ser assiduo e pontual ao servico;

Il — guardar sigilo sobre os assuntos das reparticdes, que pelo seu carater
nao podem ou n&do devem sofrer divulgacéo;

IV — tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;

V — oferecer com presteza aos cidadaos as informac¢des de que necessitarem
para o exercicio de seus direitos e deveres;

VI — observar as normas legais e regulamentares;

VIl — cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIIl — representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade,
omissao ou abuso de poder de que tem ciéncia em razéo do cargo;

IX — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe é confiado e do
patriménio publico;
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X — fazer pronta comunicacdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de
seu ndo comparecimento ao servico;

XI — manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento condizente com sua
qualidade de servidor publico e de cidadéo;

XIlI — atender prontamente:

a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario;

Xl — realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario ao
servico e requisitadas pelo supervisor;

XIV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

XV — comunicar prontamente ao 6rgao de pessoal o recebimento indevido de
valores;

XVI — comunicar ao 6rgao de pessoal as alteracdes em seu cadastro pessoal,

XVII — exercer as atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei
municipal e nos regulamentos;

XVIII — apresentar-se ao servico em boas condicdbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;

XIX — oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfeicoamento do servico.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 165 Ao servidor é proibido:

| — referir—se de modo depreciativo, em informagé&o, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, sendo—lhe permitido, em trabalho
assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organiza¢ao do servico;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, Qualquer

documento ou objeto da reparticéo;
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Il — desempenhar atribuicBes diversas da pertinente a sua classe, salvo os
casos previstos em lei;

IV — valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros,
em prejuizo da dignidade da funcéo;

V — praticar a usura, em qualquer de suas formas;

VI — pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio, salvo
guando se tratar de percepcédo de remuneracao de parentes até o segundo grau;

VII — receber propinas, comissbOes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que Ihe compete ou a seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servigo particular;

X — utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim alheio
ao servico publico;

XI — praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribui¢des funcionais;

XIl — opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento, processo ou
Servico;

Xlll — atender pessoas na reparticAo para tratar de assuntos particulares,
exceto em casos excepcionais;

XIV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

XV — incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XVI — exercer atividades particulares no horério de trabalho;

XVII — praticar jogos dentro da reparticao;

XVIII — apresentar—-se embriagado ou drogado ao servigco ou utilizar droga ou
bebida alcodlica durante o horario de servico;

XIX — portar armas de qualquer natureza;

XX — retirar—se do local de trabalho em horario de servi¢o, salvo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do supervisor;

XXI — marcar cartdo de ponto ou folha de freqiiéncia de outro servidor sob
qualquer pretexto, rasurar o préprio ou de outrem,;

XXII — recusar fé a documento publico;
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XXl — acumulacéo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

XXIV — acumulacdo de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal,

XXV — dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condigoes
legais para a investidura,

XXVI — deixar de comunicar ao 6rgao de pessoal, quando ocupante de cargo
em comissao, se o servidor nao entrou em exercicio no prazo devido;

XXVII — a utlizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
aproveitamento;

XXVIIlI — exercer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, Il, Ill e VI do artigo 87,

XXIX — deixar de seguir o tratamento adequado, durante a licenca para
tratamento de saude e o periodo de recuperacéo;

XXX — entrar em licenga para o trato de interesse particular sem aguardar o
despacho da autoridade competente;

XXXI — o pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares.

Secao |

Da Acumulacéao

Art. 166 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacao de remunerada de cargos.

81° A proibicdo de acumular estende—se aos empregos e fungdes publicas e
abrange toda entidade da administragéo indireta.

82° Em qualquer dos casos previstos, a acumulacdo somente sera permitida
guando houver compatibilidade de horérios.

83° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos

de provimento efetivo.
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Art. 167 O servidor ndo pode exercer mais de uma fungéo gratificada, salvo
em caso de substituicdo temporaria, com direito a percep¢do de remuneracao pelo

exercicio de apenas um dos cargos.

Art. 168 Verificada a acumulacdo proibida, serd aberto processo
administrativo, devendo o servidor optar por um dos cargos, no prazo de 15 (quinze)
dias.

81° Nao optando dentro do prazo previsto no "caput" deste artigo, serd o
servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

82° Provada a ma-fé, o servidor serd obrigado a restituir os valores

percebidos indevidamente.

Secéo I

Das Responsabilidades

Art. 169 Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor, inclusive

aquele em estagio probatério, responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 170 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfées que
contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que

as leis e os regulamentos cometem ao servidor.

Art. 171 A responsabilidade civil decorre de ato ou omissdo, dolosos ou
culposos, que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

81° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode ser
liquidada mediante desconto em prestacdo mensal, na forma do disposto nesta Lei
Complementar, a mingua de outros bens que respondam pelos danos.

§2° Tratando—se de dano causado a terceiro, 0 servidor responde perante a
Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em acao regressiva, proposta depois de
transitada em julgado a decisdo que condenar o Municipio a indenizar o terceiro

prejudicado.
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Art. 172 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes

imputados ao servidor e sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 173 As cominagles civis, penais e administrativas podem cumular—se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem como as instancias

administrativas.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES

Art. 174 Considera—se infracdo disciplinar o fato praticado pelo servidor com

violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 175 Sao penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de
gravidade:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

[l — suspenséo;

IV — destituicdo de cargo em comissao;

V — cassacao de disponibilidade;

VI — demisséo;

VIl — cassacdo de aposentadoria.

81° Na aplicacéo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o nivel de
responsabilidade funcional do servidor.

§2° N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracao.

83° No caso de acumulo de infragbes ligadas a um soé fato, a autoridade
competente cabe aplicar a pena mais grave.

84° As penas previstas nos incisos Il ao VIl deste artigo serdo registradas no

prontuario individual do servidor.
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§ 5° A absolvicdo e a revisdo serdo averbadas a margem do registro das
penalidades.

8§ 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.

§ 7° A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 176 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracfes de

natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 177 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de

desobediéncia ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 178 A pena de suspensédo disciplinar, que ndo podera exceder a 90
(noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em
infracdo sujeita a pena de repreensao, implicando:

| — na perda da remuneracgéo durante o periodo da suspensao;

Il — na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a
suspensao;

Il — na impossibilidade de promocéao e progressao.

Art. 179 Sao motivos para a suspensao disciplinar, dentre outros:

| — deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei Complementar;

Il — incidir nas proibi¢des previstas nesta Lei Complementar.

81° Sera aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ao servidor
que, sem justa causa, deixar de submeter—se a exame médico determinado por
autoridade competente, revogada a suspensdo assim que for realizado o referido
exame.

§2° A pena de suspensao disciplinar seréa estendida ao responsavel imediato,
guando este ndo tomar as devidas providéncias, permitindo a presenca do servidor

alcoolizado ou drogado no setor de trabalho.
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Art. 180 S&o motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
comissédo,dentre outros:

| — atestar falsamente a prestacao de servi¢o extraordinario;

Il — ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

[Il — promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;

IV — retardar a instrucdo ou 0 andamento de processo;

V — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

VI — deixar de prestar aos 6rgaos as informacgdes a que € obrigado em razao
do cargo.

Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissao, no caso de servidor

nao ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da demisséao.

Art. 181 A pena de demisséo seré aplicada nos casos de:

| — crime contra a Administracéo Publica, nos termos da lei penal;

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual;

IV — embriaguez, habitual em servigo;

V — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

VI — incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos dentro da
reparticdo e embriaguez habitual;

VII — insubordinagéo grave em servico;

VIII — desidia no desempenho das funcoes;

IX — ofensa fisica grave em servico, contra servidor ou particular, salvo se em
legitima defesa prépria ou de outrem;

X — aplicagéo irregular do dinheiro publico;

Xl — lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;

Xl — reincidéncia em infracdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em
COMISSAao0 e suspensao;

XIII — condenacao criminal do servidor, transitada em julgado caso nao tenha
havido suspenséao da pena;

XIV — corrupcgao ativa ou passiva;
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81° Considera—se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, por 15 (quinze) dias consecutivos ou mais.

§2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

83° A pena de demisséo implica:

| — na excluséo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

Il — na impossibilidade de reingresso do demitido antes de decorridos 05

(cinco) anos de aplicacdo da pena.

Art. 182 Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o
servidor:

| — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é
cominada pena de demisséo;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fun¢éo publica;

lIl — praticou usura ou advocacia administrativa.

81° Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

82° A cassacdo da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da

demissao.

Art. 183 Seré cassada a aposentadoria do servidor, se ficar provado que o
inativo:

| — obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il — praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais €
cominada, na lei, pena de demisséao.

81° A cassacédo da aposentadoria implica:

| — na perda dos proventos;

Il — na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 05
(cinco) anos da aplicacdo da pena.

82° A cassacao da aposentadoria se dara igualmente quando o aposentado

nao assumir, no prazo estabelecido, o cargo indicado para a reversao.
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Art. 184 Contados da data da infragcdo, prescrevera, na esfera administrativa:

| —em 06 (seis) meses, a infracdo sujeita a adverténcia e repreensao;

Il —em 02 (dois) anos, a infracdo sujeita a pena de suspensao;

Il — em 05 (cinco) anos, a infragdo sujeita as penas de destituicdo de cargo
em comissao, demissao e cassacao de disponibilidade e aposentadoria.

§1° A falta capitulada como crime prescrevera juntamente com este.

82° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢éo, até a decisao final, proferida por autoridade competente.

83° Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Secéo |

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 185 Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicacdo da pena:

| — a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico ao Municipio com
exemplar comportamento e zelo;

Il — a confissdo espontanea da infracao.

Art. 186 Sao circunstancias que agravam a aplicacao da pena:

| — 0 conluio para a pratica da infracéo;

Il — a acumulacdo de infracdes;

lIl — a reincidéncia genérica ou especifica da infragao;

IV — valer-se o servidor da condicédo de autoridade para praticar a infragcéo.
Paragrafo uUnico. Da—se a reincidéncia se o servidor comete nova infracao

apos a sancao aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais recurso administrativo.

Secéo I

Da Competéncia para Aplicacdo da Pena

Art. 187 Sao competentes para aplicacéo das penas disciplinares:

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

| — o Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia e
fundacdo, quando se tratar de demissdo, cassacdo de disponibilidade e de
aposentadoria, e destituicdo de cargo em comissao de servidor nao efetivo;

Il — a Autoridade do 6rgdo imediatamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e ao dirigente superior de autarquia e fundacéo, em que tem
exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar e de destituicdo de cargo
em comissao;

Il — o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal,
repreensao e suspensao de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A autoridade com competéncia para aplicacdo da pena

maior, cabe também a competéncia para aplicacdo de pena menor.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 188 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico
publico é obrigada a denuncia—la e promover—lhe a apuracdo imediata, mediante
sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode configurar, ou nao,
infracdo administrativa.

81° A sindicancia serd realizada por comissdo, composta por 03 (trés)
servidores ndo ocupantes de cargo comissionado designados por ato da autoridade
gue determinara sua abertura.

82° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo—lhe
anexada como peca informativa e preliminar.

83° N&o se aplica a sindicancia o principio do contraditorio.

84° A sindicancia serd realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da autoridade que
determinou sua abertura.

85° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros o

presidente, que, por sua vez, designara o secretario.
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86° Havendo indicios do fato e da autoria da infracdo, o sindicante indiciara os
responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.

§7° Finda a sindicancia, o relatério serd encaminhado a autoridade que
determinou sua abertura, a qual dara os encaminhamentos devidos, segundo o que
julgar cabivel.

88° Da sindicancia pode resultar:

| — arquivamento:

a) quando a ocorréncia do fato irregular ndo for confirmada;

b) quando o fato ndo configurar evidente infracéo ou ilicito penal;

¢) quando ndo houver indicios de autoria;

Il — instauracdo de processo administrativo disciplinar, no qual seréo
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

89° A punicdo sera registrada no prontuario do servidor e, se ao final do
processo administrativo disciplinar, quando houver, for declarada sua inocéncia, esta

decisdao também seréa averbada.

Art. 189 A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo
administrativo disciplinar, podera a comissdo realizar investigacdo sumaria e

sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 190 As autoridades dos 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito, ao
Presidente da Camara e aos dirigentes superiores de autarquia e fundacdo podem
determinar a suspensao preventiva do servidor por até 60 (sessenta) dias, para que
este ndo venha a influir na apuracéo da infracdo cometida.

81° Findo o prazo de que trata o artigo cessam os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

82° No caso de alcance, malversacdo de dinheiro ou dilapidacdo do
patrimdnio publico, o afastamento pode se prolongar até a deciséo final do processo

administrativo disciplinar.
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83° O servidor tem direito:

| — a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que estiver
suspenso preventivamente e ao pagamento da remuneracdo e de todos os direitos
do exercicio, se do processo administrativo disciplinar ndo resultar pena ou esta se
limitar a repreensao;

Il — a contagem do tempo de afastamento, e a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao final do

processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 191 Sao competentes para determinar a instauragcdo do processo
administrativo disciplinar as autoridades dos 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito, ao Presidente da Céamara e aos dirigentes superiores de autarquia e

fundacédo, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 192 O processo administrativo disciplinar abre—se com um termo inicial

indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.

Art. 193 A comissdo que conduzird o processo administrativo disciplinar sera
composta por 03 (trés) servidores municipais efetivos que ndo esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum”, designados por ato da autoridade que determinara sua
instalacéo.

81° A Comissdao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

82° N&o poderd participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, c6njuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

83° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.
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84° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar € de 60
(sessenta) dias, contados da data da entrega do processo a comissao, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, a critério da

autoridade que determinou o procedimento.

Art. 194 Aplica—se ao processo administrativo disciplinar o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 195 Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo é
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
a autoridade policial ou ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 196 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo, em qualquer fase do
processo.

81° Dentro de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do processo, a
comissédo transmitira ao acusado cépia da acusacdo, citando—o para todos os atos
do processo, sob pena de revelia, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar—se—a da data declarada, em Termo proéprio, pelo membro
da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

83° Achando—se o0 acusado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado
02 (duas) vezes no oOrgao oficial de imprensa, para no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ultima publicagédo apresentar defesa, sob pena de revelia.

84° Nao havendo orgéao oficial de imprensa, o edital sera publicado em jornal

local ou afixado nos locais costumeiros.
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85° Feita a citacdo, nos termos dos 883° e 4°, dar—se—4 ao acusado, como
defensor, até que ele compareca, um servidor municipal que nao esteja ocupando
cargo demissivel "ad nutum".

86° Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo, corre o
prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a acusacao,
requerer meios de prova e aponta—las, arrolar testemunhas e apreciar os elementos
coligidos na fase preliminar de sindicancia.

87° Apos o prazo de defesa prévia, inicia—se o periodo probatoério do processo

administrativo disciplinar.

Art. 197 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, o seu
representante ou procurador propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara pelo menos um
meédico psiquiatra.

81° O incidente da sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal.

82° A constatacdo da insanidade mental ndo interrompe o processo, tendo

reflexos apenas sobre a imposicéo da pena.

Secéo |
Das Provas

Art. 198 Quando das provas, a comissao promovera o que julgar conveniente
e moralmente legitimo a instru¢cdo do processo, inclusive o requerido pelo acusado,
se for o caso.

81° A comisséo podera citar o acusado para prestar declaracéo.

82° O presidente da comissdo pode negar pedidos considerados inuteis,
impertinentes ou meramente protelatorios.

83° A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

84° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissao,

o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.
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85° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pela comisséo, devendo a segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

86° O depoimento sera oral e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha fazé-lo por escrito.

87° As testemunhas seréo inquiridas separadamente e, salvo motivo de forca
maior, em uma unica audiéncia.

88° Na hipotese de depoimentos contraditérios, cabe a comissdo promover a
acareacao entre os depoentes.

89° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem, sera promovida a acareacao entre eles.

810 O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo—lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—lhe inquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

811 No curso do processo podem ser requeridas novas provas, se
necessarias, para demonstracao de fatos novos, observado o disposto no §2° deste
artigo.

812 Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias realizadas pela
comissao serdo registradas em ata.

813 A vista dos autos serd dada na presenca de um dos membros da
comissdo processante, podendo ser fornecida cépia dos autos ao acusado, caso

solicite oficialmente.

Art. 199 Encerrado pela comisséo o periodo probatério, sera aberto prazo de
10 (dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razdes finais de defesa.
Paragrafo Uunico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de

15 (quinze) dias.

Art. 200 Apreciadas as razoes finais, ou mesmo sem a sua apresentacéo, a
comissao elaborara relatério, onde serdo resumidas as pecas principais dos autos e
mencionadas as provas em que se baseia para formar a sua convicgao.

81° O relatério devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia ou

responsabilidade do servidor.
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§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes.

83° O processo, com relatério da comissdo, serd remetido a autoridade

competente, para julgamento.

Art. 201 O excesso de prazo na conclusdo do processo importa em
responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo ter& como consequéncia a

prescricdo da infragdo nem do processo.

Secao Il

Do Julgamento e suas Consequéncias

Art. 202 Recebido o processo com o relatério final, a autoridade proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixa—los em diligéncia, quando

assinalara novo prazo para concluséo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

Art. 203 A autoridade a quem for remetido o processo propora, a quem de
direito, no prazo do artigo anterior, as san¢des e providéncias que excederem a sua
alcada.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes,

cabe o julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.

Art. 204 Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda—la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 205 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituicdo de
outra comissao, para instauracdo de novo processo, ou determinar o retorno a

mesma comissao, para 0s procedimentos que julgar necessarios.
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Art. 206 A declaracdo de nulidade do processo administrativo disciplinar

atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 207 O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar somente podera ser aposentado voluntariamente apds a conclusédo do
respectivo procedimento e, acaso aplicada, ap6és o cumprimento da penalidade
cominada.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneracdo do servidor, a pedido, durante o
processo, dar—se—a continuidade ao mesmo, até a decisdo final, sendo a pena

decretada, independentemente da exoneracao.

Art. 208 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,

ficando trasladado na reparticao.

Secéo lll

Da Revisao

Art. 209 A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do processo de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

81° Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

82° Tratando—se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por conjuge, companheiro, descendente, ascendente ou colateral até 2°

(segundo) grau.

83° No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 210 A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 211 O requerimento, devidamente instruido sera encaminhado ao 6rgéao

de pessoal, que, por sua vez, o remetera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo Unico. A autoridade competente agira na forma do disposto no

capitulo sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. 212 Na inicial, o requerente pedird a marcacdo de dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§1° E considerado informante aquele que, residindo fora da sede do
Municipio, presta depoimento por escrito.

82° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, 0
processo, com o respectivo relatdrio da comisséo, sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento.

83° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar
o processo em diligéncia, quando assinalara novo prazo para conclusao desta, ndo

superior a 20 (vinte) dias.

Art. 213 Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos retroagem a

data da decisao revista.

Art. 214 Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento da pena.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 215 O dia do servidor publico municipal sera comemorado a vinte e oito

de outubro.

Art. 216 Poderédo ser instituidos no ambito dos poderes municipais e das
respectivas entidades da administracao indireta, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira;

| — prémios pela apresentacéo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam
0 aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il — concessao de medalhas e diplomas de honra ao mérito.
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Paréagrafo Unico. As regras e formas de concesséo dos incentivos funcionais

referidos neste artigo serédo regulamentadas por decreto.

Art. 217 Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias corridos, excluindo—se o dia do comeco e incluindo—se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao

haja expediente.

Art. 218 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres.

Art. 219 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal N° 1.182, de 10 de dezembro de 1991.

Art. 220 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Divino, 02 de junho de 2006.

MAURI VENTURA DO CARMO

Prefeito Municipal
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