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PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2025, de 14 de agosto de 2025.

“Fixa as normas para avaliacdo de
desempenho”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Divino, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno,
apresenta o seguinte projeto de Resolucéo:

Art. 1°. Fica regulamentada a utilizacdo do método, conceitos,
fatores e calculos, para a verificacdo dos critérios da avaliacdo de desempenho.

Art. 2°. Para a apuracao dos critérios de pontualidade, assiduidade,
dedicagcao ao servico e cumprimento dos deveres funcionais serao consideradas
as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecidos nos Anexos II e
II1.

§1°. Para apuracado do critério dedicado ao servico e cumprimento
dos deveres funcionais serdo considerados:

I - Assiduidade e pontualidade — refere-se a frequéncia diaria, e sobre
a chegada ao horario certo;

II - Disciplina — refere-se a organizacdo e o cumprimento das tarefas
com qualidade e atencdo, considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos e o respeito a hierarquia, cumprindo as ordens superiores;

III - Eficiéncia — refere-se a realizacdo de suas atribuicdes com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional;

IV - Capacidade de iniciativa — refere-se a atitude de agir
independentemente, dentro de seus limites hierarquicos, em situacoes
imprevistas ou do dia a dia, diante das demandas de seu cargo;

V - Produtividade - refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padrées dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo,
exercendo com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

VI - Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar
o que lhe compete de forma correta, e no tempo certo todas as tarefas sem a
necessidade de supervisio constante, observando as normas legais €
regulamentares, e ao relacionamento no trabalho e atitude de tratar com
urbanidade os colegas, chefias, publico em geral, procurando ser discreto e
sigiloso sobre assuntos no ambiente de trabalho, sendo leal a instituicdo a que
serve;

VII - Idoneidade moral — refere-se a um conjunto de principios
morais que se deve observar no exercicio de uma profissdo, bem como
dispenibilidade de ajudar colegas e chefias em situagoes de trabalho;

VIII - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento — refere-se a
capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e participa¢do em cursos
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de capacitagdo e treinamento para atender solicitacées de trabalho, procurando medidas 2
para aperfeicoamento;

IX - Economia - refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
zelo pela economia e conservacéo do patriménio publico;

X - Dedicagédo e interesse — refere-se a atitude de buscar informacdes
necessarias para a execuc¢édo do seu trabalho, bem como a atengéo e ao cumprimento
das informacgdes recebidas, atendendo com presteza ao publico em geral.

§ 2°. Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado,
0 acesso a avaliacdo e copia mediante requerimento.

§ 3°. Para preenchimento da ficha de avaliacdo, a fim de apuracdo dos
critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Comissdo de
Avaliacao de Desempenho, em conformidade com o art. 56, da Lei Compl. 46/2018 e art.
54-A e 54-B da Lei Complementar n. 77 /2024.

§ 4°. Apos a totalizacdo, a avaliagdo sera homologada pela presidéncia da
camara, apos avaliacdo.

§ 5°. A Comissao prevista no paragrafo terceiro sera constituida por ato do
Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da Resolucao.

§ 6°. Ap6s a homologacéo o servidor sera cientificado do resultado de seu
desempenho, podendo apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7°. Apos a totalizacdo, a avaliacdo serd homologada pela presidéncia da
camara, ap0s parecer conclusivo da comissao de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 3°. Fica estabelecida a competéncia da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho o julgamento do recurso, de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias corridos
para julgamento do recurso.

Art. 4°. Para calculo da pontuacéo final obtida pelo servidor na avaliacdo
de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos critérios de: assiduidade
e pontualidade; disciplina; eficiéncia; capacidade de iniciativa; produtividade;
responsabilidade e respeito; idoneidade moral; capacidade de aprendizado e de
desenvolvimento; economia, dedicacéo e interesse.

Art. 5°. Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliado o
servidor que obtiver acima de 70 (setenta) pontos, apds a somaidria prevista no artigo
anterior.

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente
na ultima avaliacédo do Estagio Probatodrio, independentemente dos conceitos obtidos nas
avaliacoes anteriores, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situacéo,
podendo levar a sua demisséo.

§ 2° O servidor que ndo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos na
avaliacdo de seu desempenho sera considerado reprovado, independentemente de outras
avaliacoes.

Art. 6°. O servidor que, face a necessidade de atendimento ao interesse
publico, tiver de ser removido do local de trabalho durante seu estagio probatério, sera
avaliado em seu desempenho, quando da sua saida, e novamente no local para o qual
houver sido transferido, conforme a periodicidade prevista na Lei.

Paragrafo Unico. A avaliacdo realizada no local para onde tiver sido
designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo a do ato de transferéncia
apenas instrumento para a futura chefia.
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Art. 7°. O processo de Avaliagdo de Desempenho terd co
parametro as atribuicées do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado

e instruido, contendo:
I - capa com numero do sistema de protocolo, nome do servidor

avaliado, lotacéo e de exercicio, anexo I;
II - numeracéo e rubrica em todas as paginas;
Il — termo de avaliacdo, de acordo com os anexos II e III desta
Resolucédo e assinatura da secretaria executiva e do servidor em avaliagéo;
IV — parecer conclusivo, anexo IV;
V - termo de homologacao, anexo VI.
Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenario Ady Ribeiro de Sales, 15 de agosto de 2025,
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ANEXO I-CAPA
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE SERVIDOR LOTADO NO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINO

PROCESSO N.

NOME DO SERVIDOR:
OCUPACAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO

SECRETARIA EXECUTIVA:

Aos dias do més de do ano de , eu

autuei o presente Procedimento Administrativo

contendo os seguintes

documentos
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ANEXO II - AVALIACAO

PROCESSO N. :
NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:

PERIDODO COMPREENDIDO
NA AVALIACAO:
SECRETARIA EXECUTIVA:

CRITEIROS E AVALIACOES NOTA

Assiduidade e Pontualidade — referem-se 4 frequéncia diaria e sobre a chegada no

horario certo.

Disciplina — refere-se a organizacio e o cumprimento das tarefas com qualidade e
aten¢do, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a

hierarquia, cumprindo as ordens superiores.

Eficiéncia — refere-se 4 realizacio de suas atribuicdes com presteza, perfei¢io e

rendimento funcional.

Capacidade de Iniciativa — refere-se a atitude de agir independentemente, dentro de

seus limites hierarquicos, em situacdes imprevistas ou do dia a dia.

Produtividade — refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padroes
exigidos, em determinado espaco de tempo, exercendo com zelo e dedicacéio as

atribuic6es do cargo.

Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar o que Ihe compete de
forma correta e no tempo certo as tarefas sem a necessidade de supervisdo constante,
observando as normas legais e regulamentares, e ao relacionamento no trabalho e
atitude de tratar com urbanidade colegas e chefias, publico em geral, procurando ser
discreto e sigiloso sobre assuntos no ambiente de trabalho, sendo leal a instituicao a

que serve.

Idoneidade Moral- refere-se a um conjunto de principios morais que se deve observar
no exercicio de uma profissdo, hem como disponibilidade de ajudar colegas e chefias

em situacdo de trabalho.

Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento — refere-se a capacidade do servidor
de adaptar-se a novos métodos e participacdo em cursos de capacitagdo e treinamento

para atender solicitacdes de trabalho, procurando medidas para aperfeicoamento.

Economia — refere-se ao uso de seus materiais e equipamentos, zelo pela economia e

conservacgdo do patrimonio piblico.
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execucio do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacdes

recebidas, atendendo com presteza ao piblico em geral
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Dedicacio e interesse — refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a \/37 <

SOMA DA PONTUACAO

ANEXO III - CRITERIOS DE NOTA DE CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO — NOTA

CONCEITO DEFINICAO
OTIMO Superou as expectativas do cargo: 10 (dez) pontos.
BOM Corresponde as expectativas do cargo: minimo de 8 (oite) pontos.
REGULAR Atingiu os resultados, mas ¢ indispensavel seu desenvolvimento: minimo de 6 (seis)
pontos.
INSUFICIENTE Nido apresentou desempenho satisfatério no periodo avaliado: menor que 4 (quatro

pontos.
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ANEXO IV - PARECER CONCLUSIVO

PROCESSO N.:
NOME DO SERVIDOR:

Aos dias do més de do ano de , a

Secretéria Executiva do Legislativo Municipal, apés avaliar o desempenho decidiu:

Relatoério:

Fundamentacio:

Dispositivo:

Assinatura:
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ANEXO V - TERMO DE HOMOLOGACAQ

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N.:

NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos dias do més de do ano de n

eu , Presidente da Camara Municipal de Divino, homologo

o procedimento de avaliagdo e desempenho do servidor acima qualificado, considerando-o ( )apto( )inapto

4 funcio, fazendo parte integrante deste o parecer conclusivo da Secretiria Executiva.

Por ser verdade, firmo o presente.

Presidente da CAmara Municipal de Divino
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ANEXO VI
TERMO DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

PROCESSO N.:

NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos dias do més de do ano de , eu,

, Secretaria Executiva da Cimara Municipal de Divino,

notifico V. Sa. Para tomar ciéncia, que na avaliagao foi considerado () apto ( ) inapto & fun¢do.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura:

RECEBI A PRIMEIRA VIA DESTE EM / /

Nome:

Assinatura:
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“Divino € ser daqui”

COMISSAO DE LEGISLAGCAO, JUSTICA E REDACAO

Assunto: Projeto de Resoluciao n. 004/2025

Autoria: Presidente do Poder Legislativo Municipal

Ementa: “Fixa as normas para avaliacio de desempenho.”

RELATORIO - Trata-se de Projeto de Resolucdo n. 004/2025, de autoria da
presidéncia da Camara, qﬁe dispde sobre a fixacdo das normas para avaliacdo de
desempenho dos servidorés do Poder Legislativo Municipal, estabelecendo critérios,
metodologia, fatores de avaliacdo, prazos e procedimentos para apuracio,
homologacao e recurso.

O projeto fundamenta-se nas disposi¢cées do Regimento interno e em consonancia
com a Lei Complementar n. 46/2018 e com os artigos 54-A e 54-B da Lei
Complementar n. 77 /2024.

O texto apresentado atende aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo
Federal), sendo matéria de competéncia do Poder Legislativo para normatizar

questdes administrativas internas, em conformidade com o Regimento interno.

Nao foram identificadas inconstitucionalidades ou ilegalidades formais ou materiais
no projeto, que se encontra redigido em linguagem clara, objetiva e técnica, conforme
a Lei Complementar n. 95/1998, com a redagdo dada pela Lei Complementar n.
107/2001.

A iniciativa € legitima, por se tratar de matéria relativa a organizacdo administrativa
da Camara Municipal, competéncia da Mesa Diretora.

PARECER CONSLUSIVO DA COMISSAO: Diante do exposto, esta Comissdo opina

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAOQ: Diante do exposto, esta Comissdo opina
pela constitucionalidade, legalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do projeto

de Lei em questdo, recomendando a sua aprovagio.

E o parecer. Sala das Comissdes, 27 de agosto de 2025,
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Ata da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacgdo.

Aos 29 dias do més de agosto de 2025, as , reuniram-se os
membros da Comissdo para analisar e emitir parecer sobre o projeto
de Resolugdo n. 004/2025, de autoria da presidéncia do Legislativo
Municipal. Apds andlise das matérias em questdo, a Comissdo emitiu
parecer pelo seu prosseguimento normal no soberano plendrio. Nada
mais a tratar, esta ata, apds lida e achada conforme, serd assinada
por todos seus membros.

Relator ?ﬁ/

Presidente

Vice-Presidente

Ahguivos da Secretania do Legislative Municipal de Divino
Serucdones nesponsdveis: Magent Justiniana Hewrigues Frangilo- Seenetinia Enecativa
Romen Sampaie- Secretdrie Sdjunts
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EMENDA MODIFICATIVA N. 001 AO PROJETO DE RESOLUGCAO N° 00{&%2&%

Altera a redacao do art. 2° §5° do Projeto de Resolugéo n°
004/2025, modificando a composicdo da Comissao de
Avaliacéo de Desempenho.

Art. 1° O artigo 2°, §5° do Projeto de Resolugdo n° 004/2025 passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Art. 2° - §5° - A comissao prevista no paragrafo terceiro sera constituida por ato
do Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da Resolugéo
e sera composta por 5 (cinco) integrantes, sendo dois servidores efetivos, 2
vereadores e o diretor-geral da Camara Municipal de Divino/MG.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Projeto de Resolugdo
n° 004/2025.

Plenario Ady Ribeiro de Sales, 1° de julho de 2C25.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

Assunto: Emenda Modificativa n. 001 ao PR n. 004/2025

Autoria: Vereadora Barbara Alves Alcon

RELATORIO:

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacgdo, no uso de suas atribui¢cbes regimentais,
analisou a Emenda Modificativa n. 001 ao Projeto de Resolugcdo n.004/2025, de autoria da
Vereadora Barbara Alves Alcon, que altera a redagédo do § 5° do artigo 2°, dispondo sobre a

composicdo da Comissdo de Desempenho no ambito da Camara Municipal de Divino.

A proposta mantém a esséncia do projeto original, limitando-se a ajustar a composicdo da
referida comissédo, estabelecendo que esta sera formada por cinco membros, sendo dois
servidores efetivos, dois vereadores e o diretor-geral da Camara Municipal.

Do ponto de vista juridico e formal, a emenda encontra-se redigida em conformidade com a
técnica legislativa, sem vicios de constitucionalidade, legalidade ou regimentalidade. Trata-se
de matéria de competéncia da Camara Municipal, que pode, no ambito de sua autonomia,
disciplinar a organizagdo de suas comissdes internas e os procedimentos de avaliagdo de
desempenho de seus servidores.

Esta Comissdo entende que a emenda em questdo é juridicamente adequada e esca

redacionalmente corretam nédo havendo 6bice & sua tramitacéo e apreciagao pelo Plenario.

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO: Diante do exposto, esta Comissdo opina pelo
prosseguimento regular da tramitacdo da Emenda Modificativa n. 001 ao Projeto de Resolugao
n. 004/2025, por ndo apresentar vicios de legalidade, constitucionalidade ou de técnica

legislativa.

E o parecer. Sala das Comissoes, 12 de setembro de 2025,

calves Gomes Toledo

1 Relator
b ] . : -
Leandro Rodrigues Santana RenatoRodrigues da Silva
Presidente f/*’f\ e Iy PN ir; Vice-Presidente
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Ata da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagédo.
Aos 12 dias do més de setembro de 2025, as 15 horas, reuniram-se oOs
membros da Comissdo para emitir parecer a Emenda Modificativa n. 001
ao projeto de Resolugdo n. 004/2025. A Comissdo, apds analise, emitiu
parecer favordvel ao normal prosseguimento da matéria no soberano
plendrio. Nada mais a tratar, esta ata, apds lida e achada conforme,

serd assinada por todos-0s seus membros.
Relator .
= =
Presidente g
Vice-Presidente /*@/

N 7

Aguives da Seenetania do Legislative Municipal de Dévino
Sewidones nesponsdveis: Mazeni Justiniana Heunigues Frangilo- Secretinia Enecutiva
Romen Sampace- Secretinio  djunto

—_— eV T



ORIENTACAO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto: Tramitacdo da Emenda Modificativa n® 001 ao Projeto de Resolugao n°
004/2025.

A Emenda Modificativa n° 001 tem por objeto apenas a alteragcdo da composi¢éo
da Comissao de Avaliacdo de Desempenho prevista no Projeto de Resolucao n°
004/2025.

Considerando que a emenda nédo gera impacto financeiro ou or¢camentario, néo
cria despesas nem trata de matéria tributaria ou de financas publicas, entende-

se que ndo é necessaria a andlise da Comissdo de Finangas.

A tramitacdo devera ocorrer apenas pela Comissdo de Legislagdo, Justica e
Redacdo, no tocante a legalidade, técnica legislativa e mérito administrativo.

Divino, 12 de setembro de 2025.
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REDCAO FINAL AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/2025, de 14 de agosto de 2025.

“Fixa as normas para avaliacao_.de

desempenho”. /f‘;{ﬁ* AR 2\
& e,

J ’ AN

il ] Z.

penes

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Divino, Estado % '/
Gerais, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o Regimento Int 3

apresenta o seguinte projeto de Resolucédo:

;
o

7

Art. 1°. Fica regulamentada a utilizacdo do método, conceitos,
fatores e calculos, para a verificacdo dos critérios da avaliacdo de desempenho.

Art. 2°. Para a apuracdo dos critérios de pontualidade, assiduidade,
dedicacdo ao servico e cumprimento dos deveres funcionais serdo consideradas
as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecidos nos Anexos II e
I1I.

§1°. Para apuracdo do critério dedicado ao servico e cumprimento
dos deveres funcionais serdo considerados:

I - Assiduidade e pontualidade — refere-se a frequéncia diaria, e sokre
a chegada ao horario certo;

II - Disciplina — refere-se a organizacdo e o cumprimento das tarefas
com qualidade e atencdo, considerando o cumprimento dos procedimentos
estabelecidos e o respeito a hierarquia, cumprindo as ordens superiores;

III - Eficiéncia — refere-se a realizacdo de suas atribuicdées com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional;

IV - Capacidade de iniciativa — refere-se a atitude de agir
independentemente, dentro de seus limites hierarquicos, em situacoes
imprevistas ou do dia a dia, diante das demandas de seu cargo;

V - Produtividade - refere-se ao volume de trabalho executado,
dentrc dos padrdes dos padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo,
exercendo com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;

VI - Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar
o que lhe compete de forma correta, e no tempo certo todas as tarefas sem a
necessidade de supervisdo constante, observando as normas legais e
regulamentares, e ao relacionamento no trabalho e atitude de tratar com
urbanidade os colegas, chefias, publico em geral, procurando ser discreto e
sigiloso sobre assuntos no ambiente de trabalho, sendo leal & instituicdo a que
serve;

VII - Idoneidade moral — refere-se a um conjunto de principios
morais que se deve observar no exercicio de uma profissdo, bem como
disponibilidade de ajudar colegas e chefias em situagdes de trabalho;

VIII - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento — refere-se a
capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e participagdo em cursos
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de capacitacédo e treinamento para atender solicitacoes de trabalho, procurandw

para aperfeicoamento;

IX - Economia — refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
zelo pela economia e conservacdo do patrimoénio publico;

X - Dedicacao e interesse — refere-se a atitude de buscar informacoes
necessarias para a execuc¢do do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento
das informacdes recebidas, atendendo com presteza ao publico em geral.

§ 2°. Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado,
0 acesso a avaliagao e copia mediante requerimento.

§ 3°. Para preenchimento da ficha de avaliacdo, a fim de apuracédo dos
critérios previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, em conformidade com o art. 41, § 4° da CF/88, artigos 30 a
e 38 do Estatuto do Servidor, art. 56, da Lei Compl. 46/2018 e art. 54-A e 54-B da Lei
Complementar n. 77 /2024.

§ 4°. Apos a totalizagdo, a avaliagdo sera homologada pela presidéncia da
camara, apos avaliacao.

§5° - A comissao prevista no paragrafo terceiro sera constituida por ato
do Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo da Resolugéo e sera
composta por 5 (cinco) integrantes, sendo dois servidores efetivos, 2 vereadores e o

diretor-geral da Camara Municipal de Divino/MG.

§ 6°. Apos a homologacao o servidor sera cientificado do resultado de seu
desempenho, podendo apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7°. Apos a totalizacdo, a avaliacdo sera homologada pela presidéncia da
camara, apds parecer conclusivo da comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 3°. Fica estabelecida a competéncia da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho o julgamento do recurso, de que trata o artigo anterior.

Parigrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias corridos
para julgamento do recurso.

Art. 4°. Para céalculo da pontuacao final obtida pelo servidor na avaliagcdo
de seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos critérios de: assiduidade
e pontualidade; disciplina; eficiéncia; capacidade de iniciativa; produtividade;
responsabilidade e respeito; idoneidade moral; capacidade de aprendizado e de
desenvolvimento; economia, dedicacdo e interesse.

Art. 5°. Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliado o
servidor que obtiver acima de 70 (setenta) pontos, apés a somatéria prevista no artigo
anterior.

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente
na Ultima avaliacdo do Estagio Probatério, independentemente dos conceitos obtidos nas
avaliacoes anteriores, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situacéo,
podendo levar a sua demisséo.

§ 2°. O servidor que nédo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos na
avaliagcdo de seu desempenho sera considerado reprovado, independentemente de outras
avaliacoes.

Art. 6°. O servidor que, face a necessidade de atendimento ao interesse
publico, tiver de ser removido do local de trabalho durante seu estagio probatério, sera
avaliado em seu desempenho, quando da sua saida, e novamente no local para o qual
houver sido transferido, conforme a periodicidade prevista na Lei.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo realizada no local para onde 3‘.«13*3 sido 7 ’
designado o servidor serd considerada oficialmente, sendo a do ato de trans‘fe:g@//
apenas instrumento para a futura chefia.

Art. 7°. O processo de Avaliacdo de Desempenho terd como
parametro as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado
e instruido, contendo:

I — capa com numero do sistema de protocolo, nome do servidor

avaliado, lotacdo e de exercicio, anexo I;
II - numeracgao e rubrica em todas as paginas;
IIT — termo de avaliacdo, de acordo com os anexos II e III desta
Resolucédo e assinatura da secretaria executiva e do servidor em avaliacao;
IV — parecer conclusivo, anexo IV,
V — termo de homologacdo, anexo VI.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Comissoes, 16 de setembro de 2025,

&9/% [/ ey dige=
ivino Augusto de Oliveira

Presidente

Mdm Gomes Toledo

Vice-Presidente

AV

Walter Almeida de Souza
1° Secretario

\Q/JAQ‘C‘« %AZM/H (QLM‘ (/Ua%«

Lacia Helena de Souza Vieira

22 Secretaria
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ANEXO I-CAPA
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE SERVIDOR LOTADO NO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINO

PROCESSO N.

NOME DO SERVIDOR:
OCUPACAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO

MEMBROS DA COMISSAO
PRESIDENTE:
MEMBRO:
MEMBRO:
Aos dias do més de do ano de , eu

autuei o presente Procedimento Administrativo

contendo os seguintes

documentos
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ANEXO II - AVALIACAO

PROCESSO N. :

NOME DO SERVIDOR:

FUNCAO:

PERIDODO COMPREENDIDO NA
AVALIACAO:

MEMBROS DA COMISSAO
PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:

CRITEIROS E AVALIACOES NOTA

Assiduidade e Pontualidade — referem-se a frequéncia didria e sobre a chegada no horario certo.

Disciplina — refere-se 4 organizagio e o cumprimento das tarefas com qualidade e atencéo, considerando o

cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, cumprindo as ordens superiores.

Eficiéncia — refere-se a realiza¢io de suas atribuicdes com presteza, perfei¢io e rendimento funcional.

Capacidade de Iniciativa — refere-se a atitude de agir independentemente, dentro de seus limites

hierdarquicos, em situa¢des imprevistas ou do dia a dia.

Produtividade — refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado

espaco de tempo, exercendo com zelo e dedicacio as atribuicdes do cargo.

Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta e no
tempo certo as tarefas sem a necessidade de supervisio constante, observando as normas legais e
regulamentares, e ao relacionamento no trabalho e atitude de tratar com urbanidade colegas e chefias,
publico em geral, procurando ser discreto e sigiloso sobre assuntos no ambiente de trabalho, sendo leal &

instituicfio a que serve.

Idoneidade Moral- refere-se a um conjunto de principios morais que se deve observar no exercicio de uma

profissdo, bem como disponibilidade de ajudar colegas e chefias em situacéo de trabalho.

Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento — refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos

métodos e participacido em cursos de capacitagdo e treinamento para atender solicitacdes de trabalho,

procurando medidas para aperfeicoamento.
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Economia —refere-se ao uso de seus materiais e equipamentos, zelo pela economia e conservagio do

patriménio publico.

Dedicacio e interesse — refere-se a atitude de buscar as informagcdes necessarias para a execu¢do do seu
trabalho, bem como a atencfo e a0 cumprimento das informacdes recebidas, atendendo com presteza ao

publico em geral

SOMA DA PONTUACAO
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ANEXO III - CRITERIOS DE NOTA DE CLASSIFICACAO '\ %, P,

Jd- a0 4
CLASSIFICACAO - NOTA
CONCEITO DEFINICAO
OTIMO Superou as expectativas do cargo: 10 (dez) pontos.
BOM Corresponde as expectativas do cargo: minimo de 8 (0ito) pontos.

REGULAR Atingiu os resultados, mas ¢ indispensével seu desenvolvimento: minimo de 6 (seis)
pontos.

INSUFICIENTE Nio apresentou desempenho satisfatério no periodo avaliado: menor que 4 (quatro
pontos.
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ANEXO IV - PARECER CONCLUSIVO
PARECER CONCLUSIVC DA COMISSAO

PROCESSO N.:
NOME DO SERVIDOR:

Aos dias do més de do ano de , a

Secretaria Executiva do Legislativo Municipal, apés avaliar o desempenho decidiu:

Relatorio:

Fundamentagao:

Dispositivo:
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Assinaturas:
ANEXO V -TERMO DE HOMOLOGACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N.:
NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:

PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos dias do més de do ano de

|

eu , Presidente da Cimara Municipal de Divino, homologo

o procedimento de avaliacdo e desempenho do servidor acima qualificado, considerando-o ( ) apto ( ) inapto

4 fungio, fazendo parte integrante deste o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Por ser verdade, firmo o presente.

Presidente da CAmara Municipal de Divino .
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ANEXO VI
TERMO DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

LPROCESSO N.:

NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos diass do més de do ano de , eu,

, Presidente da Comissao de Avaliagio de Desempenho,

notifico V. Sa. Para tomar ciéncia, que na avaliagiio foi considerado ( ) apto ( ) inapto a func@o.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura:

RECEBI A PRIMEIRA VIA DESTE EM / /

Nome:
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Ata da Mesa Diretora NG '3;7/

Aos dezesseis dias do més de setembro de 2025, as 18h54, reuniram-se
os membros da Mesa Diretora para emissdo de redacdo final ao Projeto
de Resolucdo n. 004/2025, de autoria do Presidente Divino Augusto de
Oliveira. Apés andlise do teor da proposicdo, a Mesa, manifestou-se
favoravelmente ao seu regular prosseguimento no soberano Plendrio.
Nada mais a tratar, esta ata, apés lida e achada conforme, sera
assinada por todos os seus membros.

) G,Q AN "
Presidente J’}Y//LQF ] @l\/}\i}ﬂ/\:@/
{
Vice-Presidente /Uf%
Ay /%
1@ Secretario U&/M ﬂr 5 W/
29 Secretdrio Y i ¢ @O Qone NO,L &ﬁ@x JM/U?CA

Fhguives da Secretaria do Legislative Municipal de Divino
Sewidones nesponsdueis: Mageni Justiniana Femnigues Frangilo- Seenetinia Executiva
Romen Sampaio- Secetinis r4djunto
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RESOLUCAO 99, de 17 DE SETEMBRO DE 2025.

“Fixa as normas para avaliacdo de desempenho”.

O Presidente da Camara Municipal de Divino, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno, promulga a seguinte
Resolucgao:

Art. 1°. Fica regulamentada a utilizacdo do método, conceitos, fatores e
calculos, para a verificagao dos critérios da avaliagao de desempenho.

Art. 2°. Para a apuracdo dos critérios de pontualidade, assiduidade,
dedicacdo ao servico e cumprimento dos deveres funcionais serdo consideradas as
ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecidos nos Anexos II e IIL.

§1°. Para apuracdo do critério dedicado ao servico e cumprimento dos
deveres funcionais serdo considerados:

I - Assiduidade e pontualidade - refere-se a frequéncia diaria, € sobre a
chegada ao horario certo;

II - Disciplina — refere-se a organizagéo e o cumprimento das tarefas com
qualidade e atencéo, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos
e o respeito & hierarquia, cumprindo as ordens superiores;

III - Eficiéncia — refere-se & realizacdo de suas atribui¢cdes com presteza,
perfeicdo e rendimento funcional;

IV - Capacidade de iniciativa - refere-se a atitude de agir
independentemente, dentro de seus limites hierarquicos, em situa¢des imprevistas
ou do dia a dia, diante das demandas de seu cargo;

V - Produtividade - refere-se ao volume de trabalho executado, dentro
dos padrées dos padrées exigidos, em determinado espacgo de tempo, exercendo com
zelo e dedicacédo as atribuigdes do cargo;

VI - Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar o que
lhe compete de forma correta, € no tempo certo todas as tarefas sem a necessidade
de supervisdo constante, observando as normas legais e regulamentares, e ao
relacionamento no trabalho e atitude de tratar com urbanidade os colegas, chefias,
publico em geral, procurando ser discreto e sigiloso sobre assuntos no ambiente de
trabalho, sendo leal a instituicao a que serve,

VII - Idoneidade moral — refere-se a um conjunto de principios morais
que se deve observar no exercicio de uma profissdo, bem como disponibilidade de
ajudar colegas e chefias em situagdes de trabalho;

VIII - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento — refere-se a
capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e participac@o em cursos de
capacitacdo e treinamento para atender solicitacdes de trabalho, procurando medidas para
aperfeicoamento;

IX - Economia — refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,

zelo pela economia e conservagdo do patriménio publico;
'/Ql// 1) ~ »
(A (s> b
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necessarias para a execuc¢do do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das
informacdes recebidas, atendendo com presteza ao publico em geral.

§ 2°. Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado, o
acesso a avaliagdo e copia mediante requerimento.

§ 3°. Para preenchimento da ficha de avaliacdo, a fim de apuracéo dos critérios
previstos neste artigo, fica determinado que sera feito pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, em conformidade com o art. 41, § 4° da CF/88, artigos 30 a e 38 do Estatuto
do Servidor, art. 56, da Lei Compl. 46/2018 e art. 54-A e 54-B da Lei Complementar n.
77/2024.

§ 4°. Apds a totalizacdo, a avaliacdo serd homologada pela presidéncia da
camara, apos avaliacio.

§ 5° - A comissdo prevista no paragrafo terceiro sera constituida por ato do
Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da Resolucio e serd composta
por S (cinco) integrantes, sendo dois servidores efetivos, 2 vereadores e o diretor-geral da
Céamara Municipal de Divino/MG. (Redacdo dada pela Emenda Modificativan. 001/2025)

§ 6°. Apos a homologacdo o servidor sera cientificado do resultado de seu
desempenho, podendo apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 7°. Apés a totalizagdo, a avaliacdo serd homologada pela presidéncia da
camara, apos parecer conclusivo da comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 3°. Fica estabelecida a competéncia da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho o julgamento do recurso, de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
julgamento do recurso.

Art. 4°. Para calculo da pontuacédo final obtida pelo servidor na avaliagdo de
seu desempenho deverdo ser somados os pontos obtidos nos critérios de: assiduidade e
pontualidade; disciplina; eficiéncia; capacidade de iniciativa; produtividade;
responsabilidade e respeito; idoneidade moral; capacidade de aprendizado e de
desenvolvimento; economia, dedicacéo e interesse.

Art. 5°. Sera considerado de desempenho suficiente no critério avaliade o
servidor que obtiver acima de 70 (setenta) pontos, apdés a somatéria prevista no artigo
anterior.

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado como insuficiente na
ultima avaliacdo do Estagio Probatério, independentemente dos conceitos obtidos nas
avaliagboes anteriores, deverd ser aberto processo administrativo para apurar a situacio,
podendo levar a sua demisséao.

§ 2°. O servidor que néo obtiver pelo menos 70 (setenta) pontos na avaliacdo
de seu desempenho sera considerado reprovado, independentemente de outras avaliagées.

Art. 6°. O servidor que, face a necessidade de atendimento ao interesse publico,
tiver de ser removido do local de trabalho durante seu estagio probatério, sera avaliado em
seu desempenho, quando da sua saida, e novamente no local para o qual houver sido
transferido, conforme a periodicidade prevista na Lei.

Paragrafo Unico. A avaliagdo realizada no local para onde tiver sido designado
o servidor sera considerada oficialmente, sendo a do ato de transferéncia apenas
instrumento para a futura chefia.

Art. 7°. O processo de Avaliacdo de Desempenho tera como parametro
as atribuig¢des do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido,

contendo:
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lotacdo e de exercicio, anexo I;

II - numeracéo e rubrica em todas as paginas;

III - termo de avaliagéo, de acordo com os anexos II e III desta Resolucao
e assinatura da secretaria executiva e do servidor em avaliacio;

IV — Parecer conclusivo, anexo IV;

V — Termo de homologacéo, anexo VI.

Art. 8°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de Divino, 17 de setembro de 2025

@gnﬁauzgfs@é Qg (b)/lli(v)eira

Presidente
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ANEXO I-CAPA
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE SERVIDOR LOTADO NO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE DIVINO

PROCESSO N.

NOME DO SERVIDOR:
OCUPACAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO

MEMBROS DA COMISSAO
PRESIDENTE:
MEMBRO:
MEMBRO:
Aos dias do més de do ano de , eu

autuei o presente Procedimento Administrativo

contendo os seguintes

documentos

Ul
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ANEXO II - AVALIACAO

PROCESSO N. :

NOME DO SERVIDOR:

FUNCAO:

PERIDODO COMPREENDIDO NA
AVALIACAO:

MEMBROS DA COMISSAO
PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:

CRITEIROS E AVALIACOES NOTA

Assiduidade e Pontualidade — referem-se a frequéncia didria e sobre a chegada no horario certo.

Disciplina — refere-se a organizacgio e o cumprimento das tarefas com qualidade e aten¢éo, considerando o

cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia, cumprindo as ordens superiores.

Eficiéncia — refere-se a realizacio de suas atribuicdes com presteza, perfeicio e rendimento funcional.

Capacidade de Iniciativa — refere-se a atitude de agir independentemente, dentro de seus limites

hierdarquicos, em situac¢des imprevistas ou do dia a dia.

Produtividade — refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado

espaco de tempo, exercendo com zelo e dedicagio as atribui¢des do cargo.

Responsabilidade e respeito — referem-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta e no
tempo certo as tarefas sem a necessidade de supervisdo constante, observando as normas legais e
regulamentares, e ao relacionamento no trabalho e atitude de tratar com urbanidade colegas e chefias,
publico em geral, procurando ser discreto e sigiloso sobre assuntos no ambiente de trabalho, sendo leal 2

institui¢dio a que serve.

Idoneidade Moral- refere-se a um conjunto de principios morais que se deve observar no exercicio de uma

profissdo, bem como disponibilidade de ajudar colegas e chefias em situagdo de trabalho.

Capacidade de Aprendizado e Desenvolvimento — refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos

métodos e participa¢ao em cursos de capacitagio e treinamento para atender solicitacdes de trabalho,

I ol e

procurando medidas para aperfeicoamento.
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Economia — refere-se ao uso de seus materiais e equipamentos, zelo pela economia e conservagio do %

g

Dedicacdo e interesse — refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a execu¢do do seu
trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacgdes recebidas, atendendo com presteza ao

publico em geral

SOMA DA PONTUACAO

ANEXO III - CRITERIOS DE NOTA DE CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO - NOTA

CONCEITO DEFINICAO
OTIMO Superou as expectativas do cargo: 10 (dez) pontos.
BOM Corresponde as expectativas do cargo: minimo de 8 (oito) pontos.
REGULAR Atingiu os resultados, mas é indispensével seu desenvolvimento: minimo de 6 (seis)
pontos.
INSUFICIENTE Nio apresentou desempenho satisfatorio no periodo avaliado: menor que 4 (quatro
pontos.

é%mw,
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ANEXO IV — PARECER CONCLUSIVO
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO

PROCESSO N.:
NOME DO SERVIDOR:

Aos dias do més de do ano de , a

Secretaria Executiva do Legislativo Municipal, apés avaliar o desempenho decidiu:

Relatorio:

Fundamentacio:

Dispositivo:
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Assinaturas: 7
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ANEXO V -TERMO DE HOMOLOGACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N.:
NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:

PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos dias do més de do ano de 5

eu , Presidente da Camara Municipal de Divino, homologo

o procedimento de avaliagio e desempenho do servidor acima qualificado, considerando-o () apto ( ) inapto

4 funcdo, fazendo parte integrante deste o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagao de Desempenho.

Por ser verdade, firmo o presente.

Presidente da CaAmara Municipal de Divino
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ANEXO VI
TERMO DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

PROCESSO N.:

NOME DO SERVIDOR:
FUNCAO:
PERIODO COMPREENDIDO NA AVALIACAO:

Aos dias do més de do ano de , eu,

, Presidente da Comissdo de Avaliagio de Desempenho,

notifico V. Sa. Para tomar ciéncia, que na avaliagao foi considerado () apto( ) inapto a funcdo.

Por ser verdade, firmo o presente.

Assinatura:

RECEBI A PRIMEIRA VIA DESTE EM / /

Nome:

Wbl o
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