PREFEITURA MUNICIPAL DE 151VIN 0
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 01/95

CONTEM O ESTATUIO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DA PREFEITURA DE DIVINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Divino.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono a

seguinte Lei:

T{TULO I - DOS OBJETIVOS E CONCEITOS

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o pessoal do Magistério Municipal
da Prefeitura Municipal de Divino e tem os seguintes objetivos:

I - Estimular a profissionalizagio, atualizagido e reciclagem do
pessoal do magistério mediante a criagio de condigbes que amparem e permitam o auto-
aperfeigoamento como forma de realizagio pessoal € como instrumento da melhoria da
qualidade do ensino;

Il - Garantir a promogdo de acordo com o aperfeigoamento
profissional e tempo de servigo, independente do grau e da série em que atue;

[T - Assegurar que a remuneragio do pessoal do Quadro do
Magistério seja condizente com seus respectivos niveis de formagdo e especializagio.

CAPITULO II - DOS CONCEITOS

Art. 2° - O Quadro do Magistério, de que trata esta Lei, integra o
Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Divino. ‘

Art. 3° - Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Atividades de Magistério - as pertinentes a0 ensino e as
inerentes 4 administragdo ou assessoramento exercidas por professores e especialistas em
educagio;

I - Unidade de Ensino - Escola Municipal,

I - Tumo - Periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horério didrio de funcionamento da escola;

IV - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo s mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

V - Regéncia - O conjunto de atividades exercidas pelo professor
no desenvolvimento de contetidos das matérias do curriculo pleno de 1° e 2° graus, na sala
de aula, sob a forma de atividades, 4rea de estudos ou disciplina; ;

VI - Cargo - O conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometido a uma pessoa;
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VII-Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagdo
¢ iguais responsabilidades identificados pela natureza de suas atribuigdes, e pelo grau de
formagao exigivel para o seu desempenho.

\ VIII - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natu; eza,
dispostas segundo o grau de formagéo.
TITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 4° - O Quadro do Magistério Municipal ¢ constituido das
classes de cargos, séries de classe, padrdes de salarios e requisitos de habilitagdo constantes
dos anexos desta Lei. :

Art. 5° - O Quadro do Magistério compde-se de classes
escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

PRO - Professor;

OED - Orientador Educacional;

SUP - Supervisor Pedagdgico;

SEC - Secretario Escolar.

Art. 6° - Integra, igualmente, o Quadro do Magistério Municipal a
fungdo gratificada de Coordenador Escolar.

§ 1° - A fungdo gratificada de Coordenador Escolar ¢ de iire
nomeagio e exoneragio do Diretor do Departamento Municipal de Educagio;

§ 2° - A gratificagdo do Coordenador Escolar obedecera a tabela
constante do Anexo IV  desta Lei, tomando-se como referéncia o vencimento basico de
seu cargo.

§ 3° - O exercicio da fungio de que trata o caput deste artigo,
exigird como pré-requisito o exercicio regular da fungdo de professor, sem prejuizo das
atividades de regéncia de classe.

Art. 7° -Sdo atribuigdes especificas de:

I - Professor (PRO) - elaboragdo de programas ¢ planos de
trabalho, regéncia efetiva, controle e avaliagio de rendimento escolar, recuperagio de
alunos, reunides, pesquisa educacional, auto-aperfeigoamento e participagdo no ambito da
escola, nas interagdes educativas com a comunidade;

II - Orientador educacional (OED) - orientagdo, aconselhamento
de alunos na sua formagdo geral, sondagens de tendéncias e aptiddes, diagnose das
influéncias, incidentes na maturagdo do educando na escola, na familia € na comunidade;

III - Supervisor Pedagégico (SUP) - supervisio do processo
didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagio;

IV - Secretario Escolar (SEC) - cumprimento das determinagdes
do Departamento Municipal da Educagdo, responsabilizando-se pelo registro, guarda,
conservagdo e expedicdo de documentos escolares e arquivo escolar, na 4rea de sua
competéncia e secretariando todas as reunides do Ambito escolar.
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V' - Coordenador Escolar - representagdo oficial da Unidade
Escolar sob sua responsabilidade, administrando-a de modo a efetivar a participagio
comunititia no processo decisério ¢ na sua gestdo; cumprimento e determinagio do
cumprimento- da legislagio do ensino e das normas baixadas pelo Departamento de
‘Educagio; regulamentagio de atividades, na area de sua competéncia.
) Art. 8° - Cada série de classes ¢ estruturada por classes que
constituem a linha vertical de acesso, identificadas por algarismos romanos.

Art. 9° - As classes de cada série desdobram-se em intersticios ou
graus, indicados por letras, que constituem a linha de progressio horizontal.

z

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULOI-DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10 - A contratagio para provimento inicial em qualquer das
classes depende da habilitagdo legal especifica ¢ de aprovagdo e classificagdo em concurso
publico.

Pardgrafo Unico - Lei Municipal estabelecera os casos de
contralagdo tempordria para suprir eventuais necessidades do ensino, obedecida a Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 11 - Os cargos de Orientador Educacional e Pedagdgico sio
de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - os vencimentos dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes no anexo III desta Lei.

SECAO I - DO EXERCICIO NA UNIDADE DE ENSINO

Art. 12 - O exercicio nas Unidades de Ensino seri anual e
obedecera aos seguintes critérios, para preenchimento de vagas:
I - tempo de servigo municipal;
I - tempo de servigo na Unidade;
II - tempo de servigo no respectivo turno;
IV - tempo de servigo com a série.
§ 1° - A mudanga de exercicio exigird, como pré-requisito, a
existéncia de vaga na Unidade pretendida;
™ § 2° - A mudanga de exercicio sera instruida por requerimento
em data determinada, anualmente, mediante instrugio interna do Diretor do Departamento
Municipal da Educagio.
SECAO II - DA EFETIVACAQ
Art. I3 - Nenhuma efetivagio tera efeito de vinculagdo permanente
do ocupante de cargo de magistério 4 Unidade para a qual recebeu 0 Termo de Exercicio.
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Art.. 14 - Os efetivos nomeados sujeitar-se-30 a estagio probatério
no qual deverdo satisfazer os seguintes requisitos, entre outros:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;
\ IV - eficiéncia.
. Parégrafo Unico - a verificagdo dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida de acordo com as normas expedidas pelo Departamento de Educagdo, no
periodo de 24 meses de efetivo exercicio, obedecidos os artigos 29 e 30 da Lei Municipal
1.182.

Art. 15 - Os mesmos requisitos do estigio probatéro serio
observados no-exercicio posterior a0 mesmo, com vista a apuragdo do desempenho para

@ efeito de progressio vertical,

CAPITULO I - DA READMISSAO

- Art. 16 - A readmissdo é o reingresso do pessoal do Magistério
Municipal cujo contrato foi rescindido, no cargo que anteriormente ocupava ou no cargo
correspondente quando aquele houver sido transformado ou extinto.

Art. 17 - Para a readmiss3o, que se fard sempre no interesse do
€nsino, sera necessirio que:

I - haja cargo vago;

Il - que o candidato tenha exercido atividades de magistério nos 02
(dois) anos anteriores ou que tenha se submetido a processos de atualizagdo no periodo
imediatamente anterior 4 readmissdo.

CAPITULO IT - DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 18 - Progressio é a elevagdo do salirio ou vencimento do
servidor efetivo, detentor do cargo de professor, ao grau ou intersticio imediatamente
superior na mesma classe . '

Par4grafo Unico - A progressdo ¢ concedida por ato do Prefeito
que podera delegar a atribuigdo ao Diretor do Departamento de Educago.

- Art. 19 - A progressio dar-se-& bienalmente, por antiguidade

adquirida na classe.

Art. 20 - Tem direito a progressao:

I - por antiguidade, o servidor que completar o intersticio de 760
(setecentos e sessenta) dias de efetivo exercicio.

§ I° - o intersticio para a primeira progressdo € contado a partir do
provimento efetivo, apos prévia aprovagao em concurso puablico, em cargo do Quadro do
Magistério Municipal.

§ 2° - o intersticio para as progressdes seguintes 4 primeira, contar-
se-a da data em que vigorar a tltima progressio.
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§ 3° - 0 nimero de progressdes por antiguidade deveré alcangar a
totalidade dos que hajam cumprido o intersticio de que trata o artigo.

§ 4° - o ocupante de cargo de provimento em comissio somente
poderd concorrer a progressio no cargo de que seja titular em carater efetivo.
) § 5° - o valor do padrio correspondente & progressio por
antiguidade, uma vez deferido, ¢ devido a partir da data em que o servidor houver
completado o intersticio exigido.

Art. 21 - Os pressupostos da progressdo serdo dispostos em
regulamento, que prevera :

I - a caracterizagio do efetivo exercicio;

Il - o desconto dos periodos de licenga de qualquer natureza,
exceto a licenga de gestagio;

I - o desconto das faltas.

§ 2° - O pessoal do magistério municipal com 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio, se do sexo masculino ou 25 (vinte e cinco) se do sexo feminino, tera
direito a progressdo automatica ao grau final da classe a que pertencer.

CAPITULO IV - DO ACESSO

Art. 22 - O acesso ¢ a promogio do pessoal efetivo do Magistério
Municipal da classe que ocupa para a classe imediatamente superior correspondente a
habilitagdo especifica, independente da série ou do grau em que atua.

Pardgrafo Unico - o acesso se fara de acordo com a
regulamentagdo propria, ouvida uma Comissio dos Professores a ser constituida para este
fim.

Art. 23 - O acesso dependera de concurso interno de provas e
titulos quando o ntimero de candidatos for superior ao de vagas, observando o que se
dispuser em regulamento., _

Paragrafo Unico - no Jjulgamento dos titulos dar-se-a valor igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total a eles atribuidos, ao tempo de exercicio do
servidor do Magistério Publico Municipal, no desempenho das fungdes especificas na
classe imediatamente anterior 4 pretendida.

Art. 24 - Para candidatar-se ao acesso, o interessado deveri
comprovar:

I - habilitagio especifica;

IT - encontrar-se no exercicio efetivo das atribuigdes de seu cargo;

IT - ter 760 (setecentos e sessenta) dias de efetivo exercicio na
classe de seu cargo, sem haver faltado mais de 30 (trinta) dias no periodo.

Pardgrafo 1° - Para efeito do que dispde o Inciso I deste artigo,
habilitagio especifica ¢ a que confere ao docente especialista de educagdo competéncia
legal para exercer, dentro da série de classes a que pertence, as atribuigdes de seu cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 34 - Aplicam-se ao ocupante de ca
disposigdes da Lei Municipal 1.182 referentes is férias-prémio.

CAP[TULOII
DAS LICENCAS E DA ACUMULACAO DE CARGOS

120 do Magistério as

Art. 35 - Aplica-se ao

pessoal do Magistério Municipal o regime
na legislagio municipal.

de licengas estabelecido

Art. 36 - Sera permitida a acumulagdo de cargos mediante decisio

do 6rgdo proprio da Prefeitura Municipal, respeitada a compatibilidade de horario e a
correlagdo de fungdes, nos termos da legislagdo em vigor.

ITULO v
DA MOVIMENTACAQ D SS

CAPITULO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Entende-se por:

I - remogdo - a determinagdo de mudanga de exercicio entre
diferentes unidades de ensino;

I - autorizagio especial - a
temporério das atribuigdes especificas do cargo para d
aperfeigoamento pedagdgico, com a manuten
IIT - cessdo -
artigo 7° desta Lei junto a

que se concede para afastamento
esempenho de encargos especiais e
¢do dos direitos e vantagens;

a incumbéncia de exercer atribuigSes ndo previstas no
outros 6rgdos da Administragio Municipal.

SECAOQI- DA CESSAO

Art. 38 - A cessio dar-se-

4 a pedido ou por iniciativa da
Administragio Municipal, res

peitada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 39 - A cessio tem validade por tempo determinado e dar-se-
4 com ou sem vencimento, de acordo com o instrumento que a regulamentar.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40 - Para o desempenho das atribuigdes especificas previstas
no artigo 5° inciso I desta Lei, o pessoal do Magistério Municipal cumprird 24 (vinte e
quatro horas) semanais de Jjornada de trabalho, por cargo.
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Art. 50 - O pessoal efetivo, que satisfaga os requisitos do art. 24 ;

§ 2° ¢ os demais requisitos do art. anterior, serd enquadrado no nivel P III A.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste artigo,

fica alterado o n° de cargos da séric de classes 08, subsérie 08.3 do anexo I da Lei

Municipal n° 1.306/94 de 2 (dois) para 8 (oito).

Art. 51 - Fica assegurado aos servidores em exercicio na fungio de
coordenador escolar a percepgio da gratificagdo respectiva desde abril de 1995 , sendo que
0 pagamento do valor apurado, segundo tabela constante do anexo IV, ser efetuado em
03 (trés) parcelas mensais iguais.

Art. 52 - As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrio a

conta das dotagdes proprias do orgamento do Municipio de Divino.
Art. 53 - O Prefeito Municipal regulamentars, por decreto, as

disposigdes desta Lei. .
Art. 54 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em

vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Divino, 08 de novembro de 199

- g

Geneci Pereira Brum
Prefeito Municipal

/ drbo
José Meireles Sobrinho
Secretario Municipal
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SECRETARIO 117 175,64 111
SECRETARIO 717 159,68 II
SECRETARI0 T 138,86 I
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ANEXO III

¥

CLASSES ISCLADAS

CARGO 3IMBOLO VENCINENTO
ORIEN TADOR

EDUCACIONAL OLD 282, 36
SUPERVISOR :

PEDAGOGICO 30p - 282,36
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ANEXO IV

QUALRO DE GRATIFICAGAO DA FULGAC DI COORDENADOR ESCOLAR

.

N® DE TURMAS PERCETHTUAL DB
DA UNIDADE GRATIFICACRKO AO
ISCOLAR COCRDENALON BS_
COLAR
1 84
2 124
i 3 15%
4 205%
v
; 5 25%




