PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVIN:

Rua Marinho Carlos de Souza, 05/ CEP 36.820-0
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Estado de Minas Gerals

Let Complementar n01/2000

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DF
CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
- PUBLICO DO MUNICIPIO DE DIVINO™.

I'ago saber, usando das atribuigdes legais. a mim conferidas. que o
Cimara Municipal de  Divino aprovou e en Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

: Art. 19 - Fiea nstituido o Plano de Carreira e Remuneragiio do Magisténio Pablico
de Municipio de Divino, de conformidade com as normas estabelecidas nesta Lei.  sem
prejuizo dos direitos ja adquiridos pela Lei Complementar 01/95 (Estatuto do Pessoal do
Magistério da Prefeitura de Divino).

Art. 2° - O Plano d¢ Carrcira ¢ Remuncragdo do Magistério Piblico do Municipio
de Divino visa o desenvolvimento das Escolas Municipais do Municipio de Divino e tem por
fundamentos. além do disposto no art. 1° da Lei 01/95 e seus conceitos do capitulo IT desta
mesma lei :

I - o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDI);

Il - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira. com base na izualdade
de oportumdade. no mérito ¢ desempenho funcional, na qualilicagdo profissional ¢ no esforgo
pessoal;

{1 - a manutengdo de sistema permanente de capacitagdo do scervidor:

[V - a constituigio de corpo funcional permanente:

V - o desempenho eficiente das atribui¢des relativas a educagio:

VI - o atendimento do principio constitucional da irredutibilidade de vencunentos
¢ da 1sonomia remuncratdria entie cargos ¢ fungdes iguais ou assemelhadas, e remuneragdo
compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas:

VII - a valorizagéio do servidor e a humanizagio do servigo publico.
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Art. 37 - O quadro de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico do Municipio
de Divino. respeitado o disposto no Titulo 1T (Do Quadro do Magistério Municipal), artigos 4°
e 5% da Lei Complementar 01/95, no que couber., constitui-se dos scguintes cargos:

[ - PROT - Professor (Educagio Infantil, 1 a 4” séries do Ensino Fundamental);

I - PRO I - Prodessor (Educagfio Infantil. 17 a4 4 séries do Ensino IFundamental),
HI- PRO I - Professor (5" a 8" séries do Ensino Fundamental ¢ ensino médio),
IV -OED - Orientador Fducacional:

V - SUP - Supervisor Pedagogico,

VI- SEC  Sccretario Escolar;

VII- SER - Servigal Escolar.

Pardgrafo Unico - Os cargos de Orientador Educacional (OED) e Supervisor
Pedagdgico (SUP). para efeito de provimento, enquadram-se no Titulo 111 (Do Regime
Functonal - Capitulo I - Do Provimento dos Cargos da 1.ei Complementar 01/95 - Estatuto do
Pessoal do Magistério Municipal da Prefeitura de Divino), e suas remuneragdes enquadram-se
no nivel de Especialista em Educagiio, deserito na Letra “D7”, Grupo 16, da Let 1426, de 2 de
junho de 1998, que deu nova redagio aos Anexos I e 11 Letra A, séric de classe 06 ¢ 08,
grupos 03 ¢ 05, ¢ letra “D”, grupo 16, da Lei 1306 (Plano de Cargos ¢ Salarios dos Scrvidores
da Administragdo Piblica do Municipio de Divino).

—~—

Art. 4% - Integra igualmente o Quadro do Magistério Municipal a fun¢io gratificada
de Coordenador Escolar (COL) e os cargos em comissio, correspondentes ao exercicio de
fungdo. de Dirctor Escolar (DIE) ¢ Vice-Diretor Escolar (VDE).

§ 1° - A fungdo de Coordenador Escolar, para cfeito de requisitos minimos para
nomeagdo, condi¢des de recrutamento e descrigdo sintética de suas fungdes, enquadra-se no
disposto na Lei 1426, de 02 de junho de 1998, e sua remuneragdo. a de Especialista em
I'ducagdo, prevista na Ietra “D”, Grupo 16, dessa mesma Lei 1426, de 02 de junho de 1998.

§ 2° - Os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar. para efeito de
nomeagdo. requisitos minimos para provimento, condigdes de recrutamento, descrigdo
sintética de suas fungdes e remuneragio, enquadram-sc no disposto na Lei 1426. de 02 de
junho de 1998.

§ 3° - A fungdo gratificada de Coordenador Escolar (COE) € de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal;

/ § 4° - A gratificagio do Coordenador Escolar obedecera tabela constante do
/f//_/f\qc.\'o VI desta lei. tomando-se como referéncia o vencimento basico de seu cargo.
Y /
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§ 5% - O exercicto da fungdo de que trata o Caput deste artigo exigird, como pré.
requisito, o exercicio regular da fungfio de professor, sem prejuizo das atividades de regéncis
de classe.

§ 6V - As aratlicagdes supra defintdas para o exercicio da fungfo gratificada ot
cargo conmssionado, sito devidas enquanto no exercicio desta ¢ poderiio ser incorporadas ac
vencimento basico, apas a exoncragiio, nos termos da lei.

Art. 5% - Sio atnbugoes especilicas de:

[ - Professor 1 - 11 - T (PROI, PROII ¢ PROIIT) - elaboragdo de programas e planos
de trabalho, regéncia cletiva, controle ¢ avaliagdo de rendimento escolar. recuperagfio de
alunos, reunides, pesquisa educacional, auto-aperfeigoamento ¢ participagiio, no dmbito de
escola, nas interagdes educativas com a comunidade:,

IT - Orientador Educacional (OIXD) - orientagdo, aconsclbamento de alunos na sus
formagdo geral, sondagens de tendéncia e aptiddes, diagnose das influénetas incidentes ne
manutengio do educando na escola, na familia e na comunidade;

11 - Supervisor Pedagdgico (SUP) - supervisdo do processo didatico, em seu triplice
aspecto de plancjamento, controle ¢ avaliagio:

IV - Secretario Escolar (SEC) - cumprimento das determinagdes do Departamentc
Municipal da Fducagdo. responsabilizando-se pelo registro, guarda, conservagéo e expedicéc
de documentos cscolares € arquivo escolar, na arca de sua competéncia, sccretariando todas as
reunides do Ambito escolar;

V - Servigal Escolar (SER) - realizar trabalhos de limpeza ¢ conservagdo de locais
moveis ¢ utensilios: cuidar de jardins ¢ horta da unidade de ensino; preparar e distribuis
alimentos; transportar mobiliarios e equipamentos; manter, conservar ¢ reparar o patrimdnic
fisico da escola, além de outras atividades correlatas, no dia-a-dia da escola;

VI - Diretor Escolar (DIIY) - representagdo oficial da Unidade scolar sob su:
- responsabilidade, adninistrando-a de modo a efetivar a participagdo comunitaria no processc
dectsorio ¢ na sua gestdo, cumprimento ¢ determinagdo do cumprimento da legislagdo dc
ensino ¢ das normas baixadas pelo Departamento Municipal da Educagio; regulamentagfo de
atividades, na drez de sua competéncia, obedecidas as regras impostas pela Lei 1426, de 02 de
i\ junko de 1998, que deu nova redagdo aos Anexos [ e II, Letra A, série de classe 06 e 08,
| arupos 03 e 05. e letra “D”, grupo 16, da Lei 1306, para efeito de nomeagdo, requisitos
minimos para provimento, condigdes de recrutamento, descrigdo sintética de suas fungSes ¢
remungragao.




Rua Mar.nho Cc~ rlos de Souza 05 l CEP 36 82
FONE: {(032) 743.1156 /743 1488 1 743.1263
Estado de Minas Gerais

Insino Médio completo, na modalidade Magistério de 1° Grau ou equivalente. para atuar n
ensino de Educagdo Intaptil ¢ nos quatro primeiros anos (1% a 4", séries do primeiro ciclo d
ensino fundamental).

§ 2° - Para ingresso no cargo de Professor - PRO 1T exige-se a formacgio bésic
especifica, em nivel de licenciatura plum na .nu da cducdg,"i() para atuar no ensine ¢
Educagdo Infantil ¢ nos quatro primeiros anos (17 a 4% séries do primeiro ciclo de ensin
fundamental).

§ 3" - Para ingresso no cargo de Professor - PRO T exige-se a formagiio basice
que corresponde & habilitagdo em curso supcnm na arca de educagiio, para atuar nos quatr

anos do xef‘undo ciclo do ensimo fundamental.

§ 4° - Para ingresso nos cargos de Seeretario Escolar exige-se a formag¢fio minim
no Fnsino Médin.

§ 5% - Para mgresso no cargo de Servigal Escolar exige-se que seja, no mininx

alfabetizado.

Art. 10 - Para o desempenho de suas atribuigdes ‘especificas, o ocupante de carg
de Magistério obedecera aos seguintes regimes de trabalho:

I - Basico:

a) do professor. de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, por cargo, send
20 (vinte) horas, na regéneia de classe, ¢ as 04 (quatro) horas restantes. em atividade
relacionadas a escola, salvo o Professor PRO 11, de quinta a oitava séries, que terd lote d
aulas definidos em 18 (demito) aulas . com horas-aulas de 50 (cinqiienta) minutos, n
maximo, podendo assumir aulas por exigéncia curricular;

b) do Especialista de Educagdo, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho:

¢) do Coordenador Fscolar - 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais:

d) do Dirctor scolar - 40 (quarenta) horas semanais;

e) do Vice-Diretor Escolar - 24 (vinte e quatro) horas semanais:
¥ s " - Os demais servidores cumprirfio carga horaria de 30 horas semanais:
/ ‘!\ - O Professor PRO I recebera proporcionalmente pelas aulas que ministra
‘,' ?":"'Il }'"n numero abaixo de dezoito e cumprird carga horéria adicional por cargo. de duas hora:
J\ / semanais para reunides ¢ quatro horas para trabalhos extra-classe, podendo, af. ser incluido «
1\1/: tempo médio gasto com planejamento e corregfio de atividades em casa.

i
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VII Vice-Diretor Escolar (VDE) - representar o Diretor Fscolar em sua
auséncia. assumindo suas obrigagdes. obedecidas as regras impostas pela Iei 1426, de 02 de
junho de 1998, que deu nova redagiio aos Anexos e 11 Letra A. série de classe 06 ¢ 08,
grupos 03 ¢ 05, ¢ letra “D7, grupo 16, da Lei 1306, para efeito de nomeagdo, requisitos
minimos para provimento. condiges de recrutamento, descrigdio sintélica de suas fungdes ¢
remunceragdo,

VI - Coordenador Escolar (COE) - representagdo oficial da Unidade Escolar sob
sua responsabilidade, administrando-a de modo a cfetivar a participagdo comunitéria no
processo decisdrio ¢ na sua gestdio, cumprimento ¢ determinagiio do cumprimento da
legislagdo do ensino e das normas baixadas pelo Departamento Municipal da FEducagfio;
regulamentagfo de atividades na 4rea de sua competéncia;

IX - Especialista em Educagiio (ESP) - obedecidas as regras impostas pela Lei
1426, de 02 de junho de 1998, que deu nova redagiio aos Anexos I e 11, Letra A. série de
classe 06 ¢ 08, grupos 03 ¢ 05. ¢ letra “D™. grupo 16, da Lei 1306, para efeito de nomeagio,
requisitos minimos para provimento, condigdes de recrutamento, descrigiio sintética de suas
fungdes e remuneragio.

Art. 6" - Cada s¢ric de classes ¢ estruturada por classes, que constituem a linha
vertical de acesso. identificadas por algarismos romanos.

Art. 77 - As classes de cada série desdobram-se em intersticios ou graus, indicados
por letras, que constituem a linha de progressiio horizontal.

Art. 8% - A Carrcira do Pessoal do Magistério Pablico do Municipio de Divino
constitui-se das scguintes fases:

[ - Ingresso:
IT - Promogdo
[T - Progressao.

Art. 9% - O ingresso na Carreira do Pessoal do Magistério Paiblico do Municipio de
Divino serd sempre mediante concurso piiblico de provas ou de provas ¢ titulos, observadas as
/?o\nnas barxadas no Edital e seu regulamento.

. § 1° - Para ingresso no cargo de Professor - PRO I exige-se formag¢do minima de

o
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Art. T - O servidor do quadro de Magasténo que se espectalizar através de cursos,
com carga hordnia de 300 (trezentos ¢ sessenta) horas ou mais, receberd adicional por uma
especializagiio,

Art. 12 - O adicional por especializagio serd incorporado aos vencimentos ¢ aos
proventos de aposentadona,

Art. 13 - O Servidor do Magistério que tiver cursos de capacitagiio profisstonal,
devidamente comprovados ¢ reconhecidos pela SEE - Secretaria Fstadual de Educagio,
somando 180 (cento ¢ ortenta) horas ou mais. receberd adicional, conforme anexo.

Art. 14 O Servidor solicttara ao Setor de Recursos Humanos. através de oficio, a
sua progressiio,

Art. 15 - A cada cargo de provimento efetivo das classes do Quadro de Magistério
Municipal correspondem 05 (cinco) graus ao intersticio escalonado. em ordem crescente,
guardada sempre a diferenga de 5% (cinco por cento) de um para o outro, obedecidas as

disposigtes contidas no Capitulo IIT (Da Progressiio Horizontal) da Lei Complementar 01/95
‘Estatuto do Pessoal do Magistério Municipal da Prefeitura de Divino).

Art. 16 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor tera
direito ao adicional de 10%% (dez por cento) sobre sua remuneragio

Art. 17 - Os adicionais a que se refere o artigo anterior incorporam-se aos
vencimentos, para efcito de aposentadoria.

Art. 18 - No caso de auséncia do titular do cargo, ou em caso de vacincia, até o
o
provimento efetivo as atribuigdes especificas do cargo serfo exercidas. temporariamente. por
pessoal contratado. na forma da lei.

Art. 19 - O pessoal do magistério municipal com 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio, se do sexo masculino, ou 25 (vinte € cinco) anos, se do sexo feminino. terd direito a
progressdo automatica ao grau final da classe a que pertence.

Art. 20 - Seré assegurada ao Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Divino a
/oportumua\,e de participagdo em programa permanente de desenvolvimento profissional,
/%wmedx ante a implementagdo de multiplas alternativas de participagfio, oferecidas nas
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modahidades presencial o & distancia, ¢ voltadas para o atendimento das suas necessidades
formativas.

Pardgrafo Unico - Podera ser concedida aos ocupantes dos cargos de Professor
(PRO 1, PRO 1T ¢ PRO HI) ¢ aos ocupantes dos cargos de Especialista de Educago licenga
remunerada para realizagio de cursos de pos-graduagio strictu ¢ lato sensu. na forma de
regulamentagiio especifica.

Art. 21 Os casos de substituigdo ceventual de professor efetivo PRO 1, 11 ¢ 111
serdo resolvidos com a contratagiio de professor habilitado e, somente apos esgotadas as

tentativas de contratar o habilitado ¢ que podera ser contratado outro, nos termos da lei.

Art. 22 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus efeitos
a 1° de agosto de 2000,

Art. 23 - Revogam-se as disposigies em contrario, especialmente aquelas que
colidam ou conflitam com a presente let.

Prefettura Municipal de Divino, 01 de setembro de 2000.
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José Car 04 l
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ANEXO) ]

NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PROFESSOR

1; PRO) ’ 100,00 i A BCHeE
l PRO) 340,00 1 ABCDcE
| SR G 300,00 l g ABoC Tdel i
f CARGO ‘ PROGRESSAO PROGRESSAO
i | L VERTICAL, HORIZONTAL
E | VENCIMENTO NIVEL. GRAU
ANEXO T
HABILITACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA DE MAGISTIRIO
CARGO NIVEL HABILITAGAO NIVEL DE ATUACAO |
PRO1 MAGISTERIO Ensino Médio completo, | Pré-escolar, 1* 4 4° séries do
na modalidade normal Ensino Fundamental
PROII SUPERIOR Ensino Superior em Pré-escolar, 1" a 4" séries do
curso de licenciatura Ensino Fundamental
plena. em area de
educagiio
FRO U SUPERIOR Ensino Superior em 5" a 8" séries do Ensio
curso de licenciatura Fundamental
plena, com habilitagdo
3 especifica em drea
A propria
/’—y\i
,/ \
/ |
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B
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ANEXO - T

‘_ . FUNGAO GRATIFICADA
FUNCAO | TTABIL I CARGA | SIMBOLO | N°DE | AFPASTADO GRATIFICACA
"I'A-Qf/\() HORARIA SALA DA O SOBRE
SR < REGENCIA | VENCIMENTC
Coordenador Fnsino - &1 5) Anexo |V Niio Anexo IV
Escolar Médio
B Completo "
Supervisor Nivel 25 horas SUp S Anexo 1V
Educacional superior semanais
Area da
Educagio | s, e s n : LU Xl S
Ortentador Nivel 25 horas OED - Sim -
Educacional superior semanats
Area da
Educagio
ANEXO IV
ADICIONAIS POR ESPECIALIZACAO
C1.ASSF NIVEL POS-GRADUACAO
R O ; ~ MEDIO N e §
}’}\() hbs n s P s SUI 1 M()R BUE RO AR C it
___*_I_’R() UJ e e i QUPF RIC )R e 10% e
S ESPECIALISTA sup 10%
’4 /""/‘\ ’ OED
A/ \)
i’ //,’{‘ .'/
i\ %
| 7] \\j/ ANEXO V
| \‘,J PROFESSOR NAO HABILITADO
b RGO s NIVEL HABILITACAO
Professor IS AR habilitagtio especifica

"

a 8° séries)

Para o cargo
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ANEXO VI

QUADRO DE GRATIFICACAO DA FUNG'AO DE COORDENADOR ESCOLAR

N° de turmas da 1 2 3 4 5
Unidade Escolar
Percentual de
Gratifica¢io ao 8% 1206 15% 17% 18%
Coordenador iscolar
ANEXO VI

Secretario Escolar

. EnsinoMédio | - 300,89 A,B,C,DeE
Qualificagio PROGRESSAO
HORIZONTAL

L b T N e anio AT Gran

ANEXO VI

Servigal Escolar

r—

T T | AB,C,DeE
Qualificagio | PROGRESSAO HORIZON I'AL
| VENCIMENTO GRAU

Prefettura Municipal de Divino, 01 de setembro de 2000,




