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LETY NQ 1,182

DispSe sobre o Regime Juridico Onico
dos servidores publicos do Munici-
pio, das auvtarguias e das fundacoes
municipais.

H<in

O Prefeito Municipal de NN . .0 o A B
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

g
exs

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

Do Regime Juridico

Art. 1? - O regime juridico Gnico dos servidores piibl:

TN et

cos do Municipio de. . iVARQ...., bem como o de suas autarquias e
das fundacoes pliblicas,é o estatutadrio instituido por esta Leis X~
tensivo aos servidores da Camara Municipal.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores = siao
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provimen

to efetivo ou em comissao.

Art. 39 - Cargo pﬁbiico‘é.o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve

ser cometido a um funcioniario.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a to-
dos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagéo propria e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4?2 - Os cargos de provimento efetivo da Adminis-
tragao Piiblica Municipal direta, das autarquias e das fundacdes pi-

blicas serao organizados em carreiras

eu Campos Pereira
Prefeito Municipal



Art. 59 - As cafreiras serdao organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional exi
gidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicgoes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao especi

filcan

Art. 69 - E proibido o exercicio gratuito de cargos pia

blicos salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II
Do Provimento
Segcao I

Disposigoes Gerats

Art. 79 - Sao requisitos bésicos para ingresso no Ser-
vico publico:
i - a nacionalidade brasileira;
T - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagoes militares e eleito
rais:
IV - a idade minima de 16 {dezesseis)anos.

§ 19 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exi

géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficidncia é assegura
do o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras, e para as quais serao reservadas até 10, poX " cento

das vagas oferecidas no concurso.

Art. 89 - O provimento dos cargos publicos far-se-a me
diante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente su-

perior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 99 - A investidura em cargo plblico ocorreri com

a posse,



Brt. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeacgao;

I ‘= premocao;

ITTI - acesso;

IV - readaptacgao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracao.

Secao II

Da Nomeagao
Art. 11 - A nomeacao far-se-3:

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo
isolado da carreira;
II - ‘em comiss@e, para cargos de confianca, de 1livre

exoneracao.

Art. 12 - A nomeagaoc para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concursc plblico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de

sua validade.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogéo e
acesso, serao estabelecidos pela lei que fixard diretrizes do siste
ma de carreira na Administracao Piblica Municipal e seus regulamen-

tos.

Secao IXIX

Do Concurso Publico

Art. 13 - A pmmemesi==n investidura em cargo de provimen
to efetivo serd feita mediante concurso pGblico de provas escritas,

podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

Prefeito Municipal



- § 19 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel

universitario também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 22 - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a

exclusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 - O concurso publico teérd validade.de até § §
{um) =no, podendo ser prorrogado uma inica vez, por igual perio-
do.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condigoes

de sua realizacao serao fixados em edital, que serd publicado no 6r

gao oficial e em jornal diario de grande circulagao no Municipio. —

§ 29 - Nao se abrira novo concurso enquanto houver can
didato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda

nao expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecerd os requisi

tos a serem satisfeiteos peleos ecandidates.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse & a aceitacao expressa das atribui-
coes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
ccmpromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pe

la autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A pésse ocorrera no prazo 30 (trinta) dias conta
dos da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 292 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo-legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 32 ~ A posse podera dar-se mediante procuracao espe-

cifica.



0“\) na

& N
ac
(+
QEO.

S

Pyt

.

e 54
2
W
§ 42 ~ 38 haverd posse nos c¢asos de provimento por ncmea

ou i‘tmgao publica.

§ 52 -~ No ato da posse o funciondrio apresentard obriga-
nio e declaraggo quanto ao exercicio ou nféio de outro cargo, emprego !

L4
toriamente declaragac dos bens e valores que constituem sen patrimd -

§ 62 - Sexrd tornado sem efeito o ato de provimento,
& posse nao ocorrer no prazo previsto no § ig,
mspegao medica oficn.ail..

se!
Arte 17 - A posse em cargo pu.blico dependera de prévia !
Par:

¢coes do cargos

”aragrdo Unico - S poderd ser empossado aguele que 3
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargoe.
Art, 18 =~ Exercfcio é o efetivo desempenho das atribui -

CiOo

Parderefo Unico - A autoridade competetente do dreSo ou
entidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exereci

>
Art, 18 = O infeio, a suspensZo, a interrupcio e o reini
cionérios

cio do exercicio serso registrodos no assentemento individual do fun-—

mento individual,

Paragrafo Unico = Ao entrar em exerefcio o funciondrio =z
presentara, ac orgao competente, os elementos necessarios ao assenta=-

Art, 20 - 4 promogao ou o acesso ndo interrompe o tempo!
de exercicio que € contado no novo posicionamenio na carreira = par =
rioe.

tir da data da publicacao do ato que promover ou ascendexr o funciong=-

Arte 21 - O funcionario que dava ter exercicio em outra’
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo,

inclu

’m"——;-—"—?
eu Caffipos Pereira

Prefeito Municipal



indo neste tempo o necessdrio ao deslocamento para a2 nova sede, des

- - = S s A
de gque impligue mudanga de seu domicllio. ;

Pardsgrafo tnico — Na hipotese de o funcionario encon -
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo se
T8 contado a partir do término do afastamento.

Art, 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fi
ca sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando
for estabelecida duracgao diversa.

Pardgrafo Unico - O exercicio de cargo em comissf@o exdi

. s - i~ .
ggra de seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo ser con

o

|

vocado sempre gue houver interesse da Administragao.

Da Estabilidade

Art., 23 - S50 estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo!
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Pardgrafo Unico - Para os servidores em atividade hé !
2 anos ou mais na data da publicagao desta Lei n3o se aplicara o
disposto neste artigo.

Art, 24 - O funcionario estdvel s6 perderd o cargo em'
virtude de senbenga judicial transitada em julgado ou de pracesso !

administrativo diseiplinar no gual %he seja assegurada ampla defesa.

Da Readaptagao s

¢ Art. 25 - Readaptacio é a investidura do funciondrio !
- x - A .
em cargo de atribuicgdes e responsabilidades compativeis com a limi-

tag8o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi-

= . = = s
§ 1¢ - Se julgado incapaz para o servigo publico, o

-

& 0o _ A O R o o S
28 A readaptagao sera efetivada em cargo de carrei

3

ra de atribuigoes fins, respeitada 2 habilitacio exigida.



§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao podera

acarretar aumento ou redugao da remuneragio do funcionario.

Secao VII

Da Reversgo

Art. 26 - Reversao & o retorno a atividade de funciona
rio aposentado por invalidez gquando, por junta medica oficial, fo-
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentado

ria.

Art. 27 - A reversao far-se-3a no mesmo cargo ou no car

go resultante de sua transformacdo.

Paragrafo @nico - Encontrando-se provido este cargo, o
- funcionario exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréen

cia de vaga.

Art. 28 - Nac podera reverter o aposentado que j& ti-

ver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Secao VIII

Do Estagio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionirio nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio proba-
torio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores:

it - assiduidade;

it = di'seiplinas;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

Y - responsabilidade.

Art. 30 - O chefe imediato do funcionario em estagio

probatdério informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
[ A e e e
eu Campos Pereira

Prefeito Municipal



dias antes do término do periodo, ao 6érgao de pessoal, com relacao

ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 192 - De posse da informagao, o 6rgao de pessoal emi
tird parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcio-

nario em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario a permanéncia do fun
cionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresenta

gao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - O 6rgao de pessocal encaminharad o parecer e a de
fesa a autoridade municipal competente, que decidirad sobre a exone-

ragao ou a manutencao do funcionario.

§ 492 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exone
racao do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso

contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 59 - A apuracao dos requisitos mencionados no art.
29 devera processar-se de modo gue a exoneragao, se houver, possa

ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio

o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico murn i

clpails
Secao IX
Da Reintegragao
Art. 32 - Reintegracao é a reinvestidura do funciona-
rio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao adminis

trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1¢ - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o fun
cionario ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arti-

gos 39 a 41.



§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, O seu. eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni
zagao ou aproveitade em outro cargo, Oy, ainda, posto em disponibi

lidade remunerada.

CAPITULO IIX

Do Tempo de Servigo

Art. 33 - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado ¢ ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Feita a convers8o, os dias restan-
tes, até 182 (cento eoitenta e dois), nao serao camputados, arredondan
do~se para um ano quando excederem este numero, para efeito de apo-

sentadoria.

Art. 34 - Além das auséencias ao servico previstas no
art. 113, s3o considerados como de efetivo exercicio os afastamen-

tos em virtude de:

- féerias;

II - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente
em O0rgao ou entidade federal, estadual, munici-
pailNeoutdhlsEritt ailss

III - participacgao em programa de treinamento insti-
tuido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou re-
particaoc municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, esta-
dual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto

‘para promogao por merecimento;

v - jlari, e outros servicos obrigatdorios por lei;
VI - licengas previstas nes sUa@IleEE W, WAL 4 \EDar S aDg
der anEty Sl

Paragrafo unico - £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou

fungao, de drgao ou entidades dos Poderes da Uniac, Estado, Distri

1 CAAAL
Mmeira

Prefeito .-Municipal

to Federal e Municipios.
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CRPITULO IV

Da Vacanctia
Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - promogao;

V=S acesSses;

\% - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-3 a pe-

dido do funcionario ou de oficio.

Paragrafo unico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicoes do estiagio
probatdrio;

II - guando,por decorréncia de prazo, ficar extinta
a disponibilidade;

IIT - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exer-

cicio.
Art. 37 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-i:

i - a juizo da autoridade competente;

IT '— a pedido do proprio funcionario.
Art. 38 - A vaga ocorrera na data:

it - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio completar
70 (setenta) anos de idade;

IIT - da publicagao da lei que criar o cargo e conce-
der dotacao para o seu provimento ou, da que de-

terminar esta ultima medida, se o cargo jia esti-



5L

ver criado ou, ainda, do ato gue aposentar, exone
rar, demitir ou conceder promogaoc ou acesso;

iV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces
sidade, o funcionario estavel ficarda em disponibilidade, com remu-

neracao integral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario em dis-
ponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio no pra-
zo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicoes e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico - O Orgao de pessoal determinara o ime
diato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos oOrgaos ou entidades da Administracgao Piblica Mu-

nicipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funcionario gque se en-
contre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacao de sua ca

pacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o funcionario assumira o exer
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao

do ato de aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcio-

nario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o funciondric ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica

oficial.

§ 19 - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
,/szxﬂ,u;;ﬁ

eu Campos Pereira
Prefeito Municipal



§ 29 - Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os
funcionarios estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aprovei

tamento.

CAPITULO VI

Da Substitutieao

Art. 43 - A substituicao serd automdtica ou dependera

de ato da Administracao.

§ 12 - A substituicao serad gratuita, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, quando serad remunerada e por todo o periodo.

§ 20 - No caso de substituicdo remunerada, o substitu
to perceberd o vencimento do cargo em que se der a subsSELtUicao,;

salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragao, o titular do cargo de direc3o ou chefia poderda  ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeagao ou desig-
nagao do titular; nesse caso, somente perceberda o vencimento cor-

respondente a um cargo.

TITUOLO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULQ I

Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 44 - Vencimento & a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo piblico, com valor fixado em Lei, nunca inferior
a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-
lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o

disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 45 - Remuneragac & o vencimento do cargo, acres-
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cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, esta-

belecidas em lei.
§ 12 - O vencimento dos cargos publicos & irredutivel.

§ 20 - £ assegurada a isonomia de vencimento para car-
gos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmc Poder ou entre
funcionirios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi

vidual e as relativas 3 natureza ou ac local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionério podera perceber, mensal-

mente, a titulo de remuneracao, importancia superior & soma dos va
lores percebidos como remuneragao, em espécie, a gualguer titulo,
no ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeito: e Presidente da

Camara Municipal.
Art. 47 - A menor remuneracao atribulda aos cargcs pu-
blicos nao sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remu

neracao fixada no artigo anterior.

BArt. 48 - O funcionario perdera:

1 - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo;
II - a parcela de remuneragao diaria, proporcional
—~ aos atrasos, auséencias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessenta) minuto>s.

Art. 49 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judi-

cial, nenhum desconto incidirad sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagao do servidor po-
derd ser efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entida=
de sindical excetuada a contribuicao sindical obrigatdoria prevista

em seu estatuto.

Art. 50 - As reposicdes e indenizagdes ao Erdrio serao
descontadas em parcelas mensais nao excedentes & décima parte da

remuneragao ou provento.

e, A SIS
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Paragrafo unico - Independentemente do  parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragao das responsabilidades e

aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funcionario em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dispo
nibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para qui-

ta-lo.

Paragrafo unico - A nao quitac¢dao do débito no praza

»revisto implicara sua inscricao em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneracao e o provento nac™—

serao objeto de arresto, segllestro ou penhora, exceto nos casos de

prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
Dos Benefiecios
Secao Unica

Da Aposentadoria
Art. 53 - O servidor publico serd aposentado:

I — por invalidez permanente, com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente em servi-
co, moléstia profissional ou doenga grave, con
tagiosa ou incuravel, especifica em lei, e pro-
porcionals nos demais casos:

ET — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcicnais ao tempo de servi-
e

IITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos in

tegrais;



«15,

b) aps 30 (trinta) anos de sfetivo exercfcio em fungoes'
de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com preoeventos integrais;

c) aas 30 (trlnta) anos de servzgo, se homem, e aos 25
(v1nte e cxncﬁ, se mulhar, com provantos prcpor61onals a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
anos 60 (sessenta),se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de
servigo,

§ 12 - As excecoes ao disposte no inciso III alineas "a"
e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insa
lubres ou perigeosas, ser3o as estabelecidas em lei complementar fede
ral.

§ 20 « A lei municipal dispora sobre a apesentadoria em
cargo ou emprego tempeorarise,

§ 32 -« 0 tempo de sefvige publice federal, estadual ou !
municipal sera computado integralmente para os efeitos de apossenta='
doria e disponibilidade,

§ 42 - Bs proventos da apesentadoria, nunca inferiores '
ao salario minimo, ser3aoc revistos, na mesma propercaoc e na mesma da-
ta, sempre que se modificar a remuneragao do servider em atividade,'
e serao estendif@sac inativo os beneficios ou vantagens posteriormen
te concedidos ao servidor em atividade, mesmo guando decorrentes de
transformacao ou reclassificagao do cargo ou da fungao em gue se ti=-
ver dado a aposentadoria, na forma da lei,

§ 52 - 0 bensffio da pensad por morte correspondera a tg
talidade dos vencimentos ou proventos do segvidor falecido, observa=-
do o dispesto no parégrafa anterior,

§ 62 - £ assegurado ao servidor afastar~se da atividade'

a partir da data do requerimento da apesentadoria e sua Nao=Congessaon

importara a reposic3o do periodo de afastamento,
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Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III do ar-
tigo anterior ndo serao computadas nem acumuladas para efeito de
concess3o de gualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob

o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao IX
Da Ajuda de Custo

Art., 56 - A ajuda de custo destina-se & compensacao
das despesas de instalagao do funcionario que, no interesse do ser-
vigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio

__em carater permanente.

BArt. 57 - A ajuda de custo & calculada sobrs .0 Venei
mentd - do funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao pc
dendo exceder a importdncia correspondente a 3 (trés) meses do res-

pectivo vencimento.

&irt. 58 - Nao serd concedida ajuda de custo ao funcio-
nario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de man-
dato efetivo. -

Art. 59 - O funciondric ficard obrigado a restituir a

ajuda de custo guando, injustificadamente, nao se apresentar na no-
- va sede.

Pardgrafo tanico - N3o haverd@ obrigagao dé restituir a

ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio, ou de retorno por

motivo de doenga comprovada.

Secac IIX

Das Diarias

Art. 60 - O funcionirio gue, a servigo, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitdéric para outro ponto do
territdrio nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir as

despesas de pousada, alimentagZo e locomogao.

L/&iﬂ@ﬂ Campos Pereira
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§ 19 - A diédria ser@ concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite

fora da sede,

§ 292 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o funcionidrio nao fard jus as dilrias.

Art. 61 - O funcionario que receber diarias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - Na hipOtese de o funciondrio retor-
nar 3 sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, -

deveréd restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 62 ~ A concessao de ajuda de custo nao impede a

concessao de didria e vice-versa.

Secao IV

Das Gratificagoes e Adicionats

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previs
tas nesta Lei serao deferidos aos funciondrios as seguintes grati=-

ficagoes e adicionais:

I - gratificacgao de fungao; -
II - gratificagao natalina;

ITII - adicional por tempo de servico;

Iv - adicional pelo exercicio de atividades insalu-

bres, perigosas ou penosas;

\% - adicional pela prestacao de servico extraordindrio;
VI = adicional noEturnef
VII - abono familiar.

Subsecao I

Da Gratificagao de Fungao

Art. 64 - Ao funcionario investido em fungdo de chefia

é devida uma gratificacao pelc seu exercicio.
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Paragrafo Gnico - Os percentuais da gratificacao serao

estabelecidos em lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecerd o valor da remu
neracao dos cargos em comissao e das gratificacOes previstas no ar-

tigo anterior.

Paragrafo tnico - A remuneragao pelo exercicio do car-
go em comissao, bem como a referente as gratificagoes de fungao, nac

sera incorporada ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

Art. 66 - O exercicio de funcao gratificada ou de car-
go em comissao sb assegurard direitos ao servidor durante o periodo

em que estiver exercendo o cargo ou a funcgao.

Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em comissao ou

da fungao gratificada o servidor perderd a respectiva remuneracao.

Subsecao II

Da Gratzificagao Natalina

“

Art. 67 - A gratificacgao de Natal serad paga, anualmen
te, a todo funcionéario municipal, independentemente da remuneracao

a que fizer jus.

§ 1¢ - A gratificacac de Natal corresponderi a 1 /32
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragéo devida

em dezembro do ano correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 f{guinze) dias
de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragra

fo anterior.

§ 32 - A gratificacao de Natal sera calculada somente
sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidas as vantagens, ex
ceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificacao de Natal

sera paga tomandoc-se por base o vencimento desse cargo.

M ereirh
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§ 49 - A gratificagdoc de Natal serad estendida aos ina
tivos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na da-

ta do pagamento daquela.

§ 59 - A gratificacao de Natal podera ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda ateée

o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 62 - O pagamento de cada parcela se fara tomando por

base a remuneracao do mMEs em que Ocorrer O pagamento.

§ 72 - A segunda parcela serd calculada com base na re
muneracao em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da pr=_

meira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o servigo publico
municipal, a gratificacao de Natal ser—-lhe-a& paga proporcionalmen
te ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragao

do més em que ocorrer a exoneracac ou demissao.

Subsecao IITI
Do Adicional por Tempo de Servigo
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§ 22 - 0 funcionario gque exercer, cumlativamente, mais
de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimen-

to de maior monta.
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Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Penosidade

Art. 70 - Os funciondrios que trabalhem com habituali-
dade em lccais insalubres ou em contato permanente com substancias
tOxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o ven-

cimento do cargo efetivo.

§ 1¢ - O funcionédrio que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sen-

do acumulaveis estas vantagens.

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou peri
culosidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de
funcionario em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres

Ou perigosos.

Paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagao, das opera-
coes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 72 - Na concessao dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serao observadas as situagdes espe-

cificas na legislacao municipal.

Paragrafo unico - Os locais de trabalho e os funciona-
rios que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes nao ultrapassem o nivel maxime previsto na legislacgao

propria.

- %
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Subsegao V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73 - O servicc extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagao a hora normal de

trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraordina-
rio para atender a situagCes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser

em regulamento.

§ 19 - O servigo extraordinario previsto neste artigo

N’

serd precedido de autorizacao da chefia imediata que justificara o

fato.

§ 292 - O servico extraordinario realizado no horéario
previsto no art. 75 sera acrescido do percentual relativo ao servi-

¢o noturnc, em fungao de cada hora extra.

Subsecaoc VI

Do Adiecional Noturno

BrE. 755 0 service nRoturno, prestado” em horario com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor /hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordinario,
o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal

de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

Subsecao VII

Do Abono Familiar

Art. 76 - Seria concedido abono familiar ao funcionario

ativo ou inativo:



E - pelo cdnjuge ou companheira do funcionario que
viva comprovadamente em sua companhia e qﬁe nao
exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

IT - por filho menor de 14 (quatorze) anocs que nao
exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

IITI - por filho invalidoc ou mentalmente incapaz, sem

renda propria.

§ 1e
. quer condigéo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autori

Compreende-se, neste artigo, o filho de gual-

zagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importadncia igual

ou superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e mae forem funcionérios munici-

pais, ativeos ou inativos, o abono familiar serda concedido a ambos.

§ 492 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madras

ta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o)
abono familiar continuard a ser pago a seus beneficiarios, por in-
termédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, engquanto fizerem

juz a concessao.

§ 19 - Com o falecimento do funcionarioc e & falta do
responsavel pelo recebimentce do abono familiar, sera assegurado aos

beneficiarios o direito 3 sua percepgao, enquanto assim fizerem jus.

§ 29 - Passarda a ser efetuado ao conjuge sobrevivente
o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que

vivia sob a guarda e sustento do funcicnario falecido, desde gue

. v/‘/‘/l/\/t/-——\_,
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aquele consiga autorizag¢@o judicial para manté-lo e ser seu respon

savel.

§ 392 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fei
to apos sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 - O valor do abono familiar sera igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio, de-
vendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requeri-

mento.

Paragrafo Gnico - O responsavel pelo recebimento do
abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, de-
claragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter sus-

penso o pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o abono fami-
liar, nem este servird de base a qualguer contribuicdo, ainda qgue

para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aguele que, por agao ou omissao, der
causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado & sua

restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

CAPTTULO IV
Das Licencgas
Secac I

Disposigoes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a ao funciondrio i cencat
L - para tratamento de saude;

T - & gestante, & adotante e a paternidade;
LTLl e i poEsacidente e Servica;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familiag

v = /para; o, serviice militaxrs
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VI

VII - para tratar de interesses particulares;

para atividade politica;:

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - preémio.

§ 12 - A licenca prevista no inciso IV sera recedida
ga p P

de atestado ou exame médico e comprovacao do parentesco.

§ 22 - O funciondrio ni3o poderd permanecer em licencga
da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,

salvo nos casos dos incisos II e V.

§ 392 - E vedado o exercicio de atividade remunerada,

durante o periodo da licenca prevista no inciso II deste artige.

Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie serai considerada comc

prorrogagao.

Secao IY

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 83 - Sera concedida ao funciondrio licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé

dica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 84 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspe-
Gao sera feita por médico indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por

prazo superior, por junta medica oficial.

§ 12 - Sempre que necessaria, a inspecao médica sera
realizada na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospi

talar onde se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no lo-
cal onde se encontra o funciondrio, sera ‘aceito atestado passado
por médico particular, que devera ser homologado por médico do Mu-
nicipio.

eu Campos Pereira
Prefeito Municipal
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Art. 85 - Findo o prazo da licenga, o funcionario se-
ra submetido a nova inspecao médica, que concluirada pela volta ao

service, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 86 - O atestado e o laudo da junta médica nao se
referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratarem
de lesoes produzidas por acidentes em servico, doenca profissional

ou guaisquer das doencas especificadas no art. 53, inciso I.

Art. 87 - O funcionario que apresente indicios de le-

soes organicas ou funcionais serd submetido a inspecao medica.

Secao IIIX
Da Licenga a Gestante, a Adotante

e da Licenga-Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licenca a funcionaria gestan
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da re-

muneragao.

§ 12 - A licencga podera ter inicio no primeiro dia do

99 (nona) més de gestacac, salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera

iniciao a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do eventa, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial,

a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Pelc nascimento de filho, o funcionario tera

direito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio filho, até a idade

de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada
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de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)

periodos de meia hora.

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdao concedidos 90
(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotade

ao novo lar.

Paragrafo tnico - No caso de adocao ou guarda judicial
de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata es

te artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao IV

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 82 - Serd licenciado, com remuneracao integral, o

funcionario acidentado em servico.

Art. 93 - Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofriddé pelo funcionario e gque se relacione mediata ou

imediatamente com as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo anico - Equipara-se ao acidente em servico o

dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso de residéncia para o traba

lho e vice-versa.

Art. 94 - O funcionadrio acidentado em servico que ne-
cessite de tratamento especializado podera ser tratado em Institui

cao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissi-
vel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao pu

blica.

a
A

eu Campos Persira

Prefeito Municipal



o 28,

Art. 95 - A prova do acidente sera feita no prazo de

10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Doenga

em Pessoas da Familia

Art. 96 - Podera ser concedida a licenga ao funciona-
rio, por motivo de docenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou

madrasta, ascendente e descendente mediante comprovagéo médica.

§ 19 - A licenca somente sera deferida se a assistén-
cia direta do funcionario for indispensavel e nao puder ser presta
da simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apu-

radco, através de acompanhamento social.

-~

§ 29 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remu-
neragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorro
gada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e exce-

dendo estes prazos, sem remuneragéo°

§ 32 - A licenca prevista neste artigo s6 serd conce

dida se nao houver prejuizo para o servigo piublico.

Secao VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo mi-

litar sera concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 12 - Do vencimento do funciondrio sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver

havido opgao pelas vantagens do servigco militar.

§ 22 - Do funcionadrio desincorporado sera concedido
prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem

perda -do vencimento.



Secao VII

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 98 - O funcionédrio terd direito a licenga, sem re
muneragao, durante o periodo gue mediar entre a sua escolha, em
convencao partidadria, como candidato a cargo eletivo,e a  véspera

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1¢ - A partir do registro da candidatura e até o 109
(d8cimo) dia seguinte ao da eleic3o, o funcionirio fard jus a licen
¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remu

neragao, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.

—

§ 2¢ - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica

aos ocupantes de cargo em comissao.

Segao VIIIX

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 9% - A critério da Administracao, poderd ser con
cedida ao funciondrio estadvel licenga para o trato de assuntos par
ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) ‘anos consecutivos, sem remu-

neragao.

§ 19 - A licenga podera ser interrompida a guaiguer

tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.

§ 29 - Nao se concederda nova licenca antes de decorri-

dos 2 (dois) anos do término da anterior.

X

Art. 100 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comis-

sao nao se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

egao IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao funcion&rio o direito a 1li-
cenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagao, as-
L/"/ {
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sociagao de classe de dmbito nacional ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remunera-

cao.

§ 19 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios
eleitos para cargos de direcao ou representagao nas referidas enti-

dades, até o maximo de 3 (treés), por .entidade.

§ 29 - A licenca terd duragao igual 3@ do mandato, po-

dendo ser prorrogada no caso de reeleigao e por uma Gnica vez.

§ 32 - O funcionario ocupante de cargo em comissao ou
fungcao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun-

cao guando empossar-—-se no mandato de que trata este artigo.

Secao X

Da Licenga-Premio

Art. 182 - ApdOs cada gfiingliénio ininterrupto de exer-
cicio, o funciondrio efetivo fard jus a 3 (trés) meses de licenga-

prénio com a remuneragéo de cargo efetivo.

Paragrafo unico - E facultado ao funcionario fracionar

a licenca de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 103 - Nao se concederd licenca-prémio ao funciona

rio gque, no periodo aquisitivo:

- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Eii - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,

Sem remuneracgao;
b) Iicenca para tratar de dinteresses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por senten

ca definitivas;



d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo tnico - As faltas injustificadas ao servico
retardarao a concessao da licenca prevista neste artigo, na propor-

cao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 104 - O nimero de funcionadrios em gozo simultineo
de licenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da 1lota

cao da respectiva unidade administrativa do Orgao ou entidade.

Axrt. 105 - A requerimento do servidor a licenga-prémio

poderéd ser convertido em dinheiro.

CaPfTULO V

Das Ferias

Art. 106 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de alcor=

do com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por auto

ridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 22 - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias
guando o funcionario contar, no periodo aguisitivo, com mais de 9

(nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio

o funcionaric tera direito a féerias.

§ 49 - Durante as férias, o funcionario tera direito,
além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a frui-las.

§ 59 - Sera permitida a conversao de 1/3 (um tercgo)
das férias em dinheiro, mediante requerimento do funciondrio ‘apre-
sentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer ou-

tra hipbtese de conversao em dinheiro.
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Art. 107 - E proibida a acumulacao de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) perio
dos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 108 - Perdera o direito a férias o funcionirio
que, no periodo’ aquisitivo, houver gozado das licengas a que se re-
ferem os incisos IV, VII, VIII e IX do art. 81.

Art. 109 - No calculo do abono pecunidrio sera conside

rado o valor do adicional de férias, previsto no art. 1l1l1.

Art. 110 - O funcionario que opera direta e permanente
mente com raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoria
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ati

vidade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

Paragrafo Gnico - O funcionario referido neste artigo

nao fara jus ao abono pecuniério de que trata o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de soclicitacdo, serd pago
ao funcionario, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um

terco) da remuneracao correspcndente ao periodo de férias,

Paragrafo Unico -~ No caso do funciondrio exercer fun-
cao de gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva van-
tagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este

ZUEEILE(0)

Art. 112 - O funcionario em regime de acumulagao lici-
ta percebera o adicional calculado sobre a remuneracgao dos cargos,

cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo uUnice - O adicional de ferias serd devido em

funcao de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funciona-
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rio . ausentar-seldeoNservicor
- por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
1CJE - por 2 (dois) dias, para se alistar como elei-
tor;
III - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a ) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda . cu

tutela e irmaocs.

Art. 114 - Poderad ser concedido horario especial ao
funcionario estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do

cargos.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste arti-
go serd exigida a compensacao de horario na reparticgao, Hespeicas

da a duracac semanal do trabalho.

Art. 115 - O funciondrio poderda ser cedido mediante re
quisicao para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes
—~ da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipdteses:

iE ~ para exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confiancaj;

ST - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafc unico - Na hipdotese do inciso I deste arti-

go, o onus da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante.

Art. 116 - O funcionario estavel podera ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade

a que estiver subordinado.

Paragrafo uUnico - A auséncia de que trata este artigo
s - d
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nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorri
do outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de

interesse particular.

CAPITULO VIX

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao funciondrio municipal investido em manda
to eletivo, aplicam-se as disposi¢ces previstas na Constituicao da

Republica.

Paragrafo unico - O funcionario investido em mandato
eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tempo de duracgao de

seu mandato.

CAPTTULO VIIT

Da Assistencia a Saude

Art. 118 - A assisténcia a saude do funcionidrio ativo
ou inativo e de sua familia compreende assisténcia mé&dica, hospi
talar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sis-
tema Unico de Saltde ou diretamente pelo drgao ou entidade ao qual
estiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convénio, na

forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX

Do Direito de Petigao

Art. 119 - E assegurado ao funcionario requerer aos Po

deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art., 121 - Cabe pedido de reconsideracao & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao po-

dendo ser renovado.



Paragrafo unico - O requerimento e o pedidc de reconsi
deragao de gque tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentrc de 30 (trinta)

dias.
Art. 122 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
3Lac - das decisoes sobre os recursos sucessivamente

interpostos.

§ 19 - O recurso serad dirigido a autoridade imediata
~ mente superior a gue tiver expedido o ato ou proferido a decisao,

e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2¢ - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da au

toridade a gque estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposicao de pedido de re-
consideracao ou de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publi

cacao ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 124 - O recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paradgrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a

data do ato impugnado.
Naes 125 = @ chhzEalise) C1E 1EEEUEiEE: [PIE S e S ER

i - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacgao de aposentadoria ou disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimonial e cré-
ditos resultantes das relagoes de trabalho;

JEIC - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo tnico - O prazo de prescricao sera contado
da data da publicacao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo

interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 126 - O pedido de reconsideracao e o recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigao, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a 1interrup

cao.

Art. 127 - A prescricao & de ordem plublica, nao poden-

do ser relevada pela Administracgao.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de petigao, e
assegurada vista do processo ou documenta, na repartigéo, ao fun-

cionadrio ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A Administracao deverad rever seus atos, a

qualquer'tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma meior, devidamen-

te comprovado.

Ti{TULO IXIX
DO REGIHE DISCIPLIRIAR
CaPITULO I

Dos Deveres

Art. 131 - Sao deveres do funcionario:

I ~ exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do
cargo;

IT - ser leal as instituigoes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-

nifestamente ilegais;



v - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes reque

ridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagao de interesse

pessoal;

c) as requisicgoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conserva

¢ao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade aad-
ministrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de

poder.

Paragrafo Gnico - A representacao de que trata o inci-
—_ 80 XII serad encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formula-

da, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Art. 132 - Ao funcionario & proibido:

il - ausentar-se do sexrvigo durante O expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

ALC - retirar, sem prévia anuéencia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da repaxr

mjoéwferejrg
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VI

VAL

\/ALILIE

IX

XTI

P CICE

XIII

XIV
XV

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugéo deNservice;
promover manifestacao de aprego ou desapreco
no recinto da repartigao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespei-
toso as autoridades pﬁbiicas ou aos atos do Po-
der Publico, mediante manifestagéo escrita ou
oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Pu-
blico, do ponto de vista doutrinario ou da orga
nizacao do servigo, em trabalho assinado;
cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de a-

tribuicao Que seja de sua responsabilidade O~

. de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funciondrio no senti
do de filiacao a associagao profissional, sin
dical ou partido politico;

manter sob sua chefia imediata, conjuge, com-
panheirc cu parente até o segundo grau civil;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun
¢do publica;

participar de geréncia ou de administracao de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com
0 Municipio, exceto se a transagéo foxr"" precedi
da de licitacao;

atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cdnjuge ou com-
panheiro;

receber propina, comissao, presente ou vantagém
de qualquer espécie, em razao de suas atribui—
coes;

praticar usuras sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;



o 3 -39.
\ D
2 >

XVI = mutillizar pessealeu Tecutses matexriais da re—

partigioﬁe@ Servigos ou atividades particula-
res;

XVII - cometer a outro funcionario atribuicoes ‘estrg
nhas as do cargo gue ocupa, exceto em situa-
goes tramsitorias de emergémcia; '

XVER W= cxierect quaisqdér,atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cafgo cu “funcao

e com o horario de trabalho.

Secao IIX

Da Acumulagao

Art. 133 - Ressalvados os casos previstos na Constitui
c3o da Repiblica, & vedada a acumulacao remunerada de cargos pabili—

<

cos.

§ 192 - A proibicao de acumular estende-se & cargos, em
pregos e funcdes em autarquias, fundagoes e empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Esta
dos, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2987 acumulagéo de cargos, ainda gque INiciltal. o Ehilea

condicionada & comprovacao da compatibilidade de horérios.

Art. 134 - O funciondrio nao podera exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participacao em orgao de

deliberacao coletiva.

Art. 135 - O funcionario vinculado ao regime desta
Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando in-
vestido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de am-

bos os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de ho-

rarios.
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§ 29 - O funcionario que se afastar de um dos cargos
que ocupa poderad optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em

comissao.

Secao III

Das Responsabilidades

Art. 136 - O funcionario responde, civil, penal e ad-

ministrativamente,pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou

a terceiros.

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causadc
ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na
falta de outros bens que assegurem a execugao do debito pela via ju

diaeatails,

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-—

derd o funciondrio perante a -Fazehda Piblica em agao regressiva.

§ 392 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos su
cessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da he-

ranca recebida.

Art. 138 ~ A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravencoes imputados ao funcionadrio, nessa gualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenno do cargo ou

fungao.

Art. 140 - As sangoes civis, penais e administrativas

poderao cumu-ar-se sendo independentes entre si.

Act. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa
do funcionidric serd afastada no caso de absolvigao criminal que ne-

gue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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Secao IV
Das Pernalidades
Art. 142 - S3ao penalidades disciplinares:
I - adverteéncia;
T - suspensao;
IIT - demissao; !
IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
\% - destituicao de cargo em comissdo.

Art. 143 - Na aplicacao das penalidades serac conside
radas a natureza e a gravidade da infragéo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo piblico, as circunstancias agravan

tes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violacao de proibigdo constante do art. 132, incisos I a
IX,e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regula-
mento ou norma interna, gue nao justifique imposicac de penalidade

mais grave.

Art. 145 - A suspensio sera aplicada em caso de redin:
cidencia das faltas punidas com a adverténcia e de violagao das de
mais proibig¢oes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade

de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serad punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias o funcionadrio que injustificadamente recusar-se a ser subme-
tido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, ces-

sando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2¢ - Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de
50% (cinglienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, fi

cando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de suspen-

sao terado seus registros cancelados apbés o, decurso de 3 (trés)
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e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcio
nario nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao discipli—

nar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade nao sur

tira efeitos retroativos.

Art. 147 - A demissao serd aplicada nos seguintes ca-

SOSs:

I - crime contra a Administracao Plblica;

JLde - abandono de cargo;

ITTI - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

\% - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VI1 - ofensa fisica, em servig¢o, a funcionario ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa

de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros pﬁblicos;

X - revelacao de segredo apropriado em razao do car
go;

X - les&@o aos cofres plblicos e dilapidacao do pa-
trimdnio municipal; '

XE & =l corrupeacs

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun-

¢oes publicas;

XIII - transgressao do art. 132,incisos X a XVII.

Art. 148 - Verificada, em processo disciplinar, - acumu
lagao proibida e provada’a boa-f&, o funciondrio optara per um dos

cargos.

§ 12 - Provada a ma-fé&, perderd também o cargo que exer

cia a mais tempo e restituirda o gque tiver percebido indevidamente.

§ 22 ~ Na hipdtese do paradgrafo anterior, sendo um dos
cargos emprego ou fung¢ao exercido em outro 6rgao ou entidade a de

missao lhe ser3 comunicada.
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Art. 149 - Serad cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel

com a demissao.

Art. 150 - A exoneracgao de cargo em comissao de nao
ocupante de cargo efetivo serad aplicada nos casos de infracgao sujei

ta &s penalidades de suspensdao e de demissao.

Art. 151 - A demissao ou a destituigao de cargo em co
missao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 147 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejui

zo de agao penal cabivel.

Art. 152 - A demissao ou a destituigao de cargo em co-
nissao por infrigéncia ac artigo 132, incisos X e XII, incompatibi
liza o ex-funciondrioc para nova investidura em cargo publico pelo

prazo minimc de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - Nao podera retornar ao servigo publi
co municipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infrigéncia do art. 147, incisos I, V, VIII, X e
XS

Art. 153 - Configura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do funciondrio ao servico por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal
ta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, inter

poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 155 - O ato de imposicao da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 156 - As penalidades disciplinares serac aplica-

das:

AL - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Munici

pal e pelo dirigente superior de autarquia e

z e
eu Campos Pereira

Prefeito Municipal
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fundagdo quando se tratar de demissdao e cassa-

cao de aposentadoria ou disponibilidade de fun

cionario vinculado ao respectivo Poder, drgao

ou entidade; 4

ILJL - pelas autoridades administrativas de hiilerar=
quia imediatamente inferior aquelas menciona-
das no inciso I, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

IITI - pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamen-—
tos, nos casos de adverténcia ou de suspensao
de ate" 30" (trinta) diasy

Iv - pela autoridade que houver feito a nomeagéo,
quando se tratar de destituigao de cargo em co

missao de nao ocupante de cargo efetivo.
Art. 157 - A acgao disciplinar prescrevera:

T - em 5 (cinco) anos, guanto as infracgoes puniveis
com demissao, cassagao de aposentadoria ou dis
ponibilidade e destituigao de cargo em comis~
sac;

iT - em 2 (dois) anos, guanto d suspensao;

III -~ em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto 4 adver-

téncia.,

§ 12 - O prazo de prescricao comeca a decorrer da data

em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal
aplicam-se as infracgoes disciplinares capituladas também como cri=-

me.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricae, até a decisao final

proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescriggo, esse reco-
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mecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gue cessar

a interrupgao.

CcapiTULo IIX
Do Processo Administrativo
Segao I

Disposigoes Geratis

Art. 158 - A autoridade gque tiver ciencia de irregula-
ridade no servico plblico é obrigada a promover a sua apuragaoc ime
diata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

—

acusado ampla defesa.

Art. 159 - As denlncias sobre irregularidades serao ob
jeto de apuracao desde que contenham a identificagao e o endereco
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten
ticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera ar

guivada, por falta de objeto.
Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:

- arquivamento do processo;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou sus-
pensao de até 30 (trinta) dias;

III - instauragao de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcio
nario ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao por mais de
30 (trinta) dias ou de demissao, extincao de aposentadoria ou dispo
nibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao sera obrigatd

ria a instauracao de processo disciplinar.

Secao II
Do Afastamento Preventivo
Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de que o fun

mmﬁm

Prefeito Municipal
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cionidrio nao venha a influir na apuragao da irregularidade, a auto
ridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardagrafo utnico - O afastamento poderad ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que

nao concluido o processo.

Secao IIX
Do Processo Disciplinar
Subsecao I

Disposigoes Gerats

Art. 163 - O processo disciplinar é o instrumento des-
tinado a apurar as responsabilidades do funciondrio por infracao
praticada no exercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relagao me

diata com as atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 164 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 3 (tres) funciondrios estaveis designados pela

autoridade competente que indicara, entre eles, O seu presidente.
§ 19 - A comissdao tera como secretdrio, funciondrio de
signadc pelo seu presidente, podendo a designacao recair em um dos

seus memoros.

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindican-

cia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 165 - A Comissao de Inquérito exercera suas ativi
dades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo neces
sario 3 elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administra

cao.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
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I ~ instauracao, com a publicacdo do ato que cons-
tituir-a comissaos; '

T - inquérito administrativo, que compreende instru
cao, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 167 - O prazo para a conclusao do processo disci
’ =
plinar na2o excederad 60 (sessenta) dias, contados da data de publi-
cagao do ato gue constituir a comissaoc, admitida a sua prorrogacio

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 19 -~ Sempre que necessario, a comissao dedicara tem-
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do

ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 29 - As reunioces da comissao serao registradas em

atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Subsegao II

Do Inquerito

Art. 168 - O inquérito administrativo serd contraditd-
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios

e recursos admitidos em direito.

Art. 169 - Os autos da sindicancia integrarao o proces

so disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Parsgrafo tnico - Na hipltese do relatério da sindican
cia concluir que a infracao estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Pa-
blico, independentemente de imediata inétrugéo do processo discipli

nar.

Art. 170 - Na fase do inquérito, a comissao promovera

a tomada de depoimentos, acareacoes, investigagoes e diligéncias ca

biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-

rio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos. J : )
Vdé%ﬁﬁﬁfééﬁEzgéi;era

Prefeito Municipal
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Art. 171 - E assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procura-
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-

provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19 - O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quan
do a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de pe-

Tt O

Art. 172 - As testemunhas serao intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a se-

gunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario pt-
blico, a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao che-
fe da reparticio onde serve, com indicagao do dia e da hora marcados

para a inquiricgao.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e re-

duzido a termo, nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1?9 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 292 ~ Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou

que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 174 - Concluida a ingquirigao das testemunhas, a
comissao promoverda o interrogatdrio do acusado, observados os pro-

cedimentos previstos nos artigos 172 e 173.

_ § 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles se
ra ouvido separadamente, e,sempre que divergirem em suas declara-
coes sobre fatos ou circunstancias, seri promovida acareagao entre

eles.
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- O procurador do acusado podera assistir ao
ve-

§ 20
terrogatdrio, bem como & inquirigao das testemunhas, sendo-lhe
facultando-lhe, poreém,

dado interferir nas perguntas e respostas,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado a comissao propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da gqual participe
pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera
a

processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos

expedicao do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a infracao disciplinar sera for-

mulada a indicacao do funcionario, com a especificagao dos fatos

ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indicado sera citado por mandado expedido pe-

lo presidente da comissac para apresentar defesa escrita, no

de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo>:uz reparti-

cao.
ou mais indifciiades),

§ 22 - Havendo 2 (dois)

ra comum e de 20 (vinte) dias.

bro para diligéncias reputadas indispensiveis.

§ 492 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente

na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data

rada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citacgao.

a

prazo

O prazo se

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do

decla

Art. 177 - O indiciado que mudar de residencia fica o-

brigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

178 - Achando-se o indiciado em lugar incerto

ANGIER
nio sabido, sera citado por edital, publicado no Orgao Oficial

/fm/xr?““’d‘””"
0 eu Lampos Pereira

Prefeito Municipal

e
do



oi0k

Municipio e em jornal de grande circulagao na localidade, para apre

sentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo pa
ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagaoc do

edital.

Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regqu

larmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 - A revelia sera declarada por termo nos autos do

processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel a autoridade —
instauradora do processo designara um funcionario como defensor ati

vo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara re
latorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e

mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatdério serd sempre conclusivc quanto a ino

céncia ou d responsabilidade do funcionario.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissao indicarad o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, —

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissao, sera remetido 3 autoridade que determinou a sua instaura

cao, para julgamento.

Subsecao IIX

Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua de-

€isae.
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§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada

da autoridade instauradora do processo este sera encaminhado a auto

ridade competente que decidira em igual prazo.

§ 292 - BHavendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento caberd a autoridade competente para .a imposi

cao de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera

as autoridades de gque trata o inciso I do art.l156.

Art. 183 - O julgamento se baseara no relatdrio da co-

missao, salvo guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo @nico - Quando o relatdrio da comiss3ao con-
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, moti-
vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar 0

funcionarioc de responsabilidade.

Art. 184 - Verificada a existencia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
' processc e ordenaria a constituigcao de outra comissao para instamea

cao de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nu

lidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadcra que der causa a preseri
cao de que trata o art. 157, § 19, sera responsabilizada na forma

desta Lei.

Art. 185 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamen

tos individuais do funcionario.

Art. 186 - Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico

8!

para instauracao de acao penal, ficando translado na reparticao.

)

23 -M%
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Art. 187 - O funcionario que responde a processo dis
ciplinar s& poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntaria
mente apds a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo Gnico - Ocorrida a exoneracdao de que trata o
art. 36, paragrafo Gnico, inciso I, o ato sera convertido em demis

Sao), 'se feor o caso.
Art. 188 - Serao assegurados transportes e diarias:

i - ao funcionario convocado para prestar depoimen
to fora da sede de sua reparticao, na condicao
de testemunha, denunciado ou indiciado;

IE1L ~ aos membros da comissao e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de missdo essencial para es-

clarecimento dos fatos.

Subsecgao IV

Da Revisao do Processo

Art. 189 - O processo disciplinar: podera ser ' revisto)
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do

punido ou a inadequacgac da penalidade aplicada.
§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do funcionario, gualquer pessoa da familia podera requerer

a revisao do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do funcionario,

a revisao sera requerida pelo EeSpecEiive curador.

Art. 190 - No processo revisional, o Onus da prova ca

be ao requerente.

Art. 181 - A simples alegacdo de injustica da penalida
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de ndo constitui fundsmento para a revisZo, que requer elementos novos!
. ~ ? T B i sl
ainda nao apreciados no processo Originario.

Arte, 192 = O requerimento de revisf@o de processo serd encsg
minhado a0 dirigente de 6rg§o ou entidade onde se originou o processo !
disciplinar,

1

Pardgrafo Unico - Recebida a petigl3o, o dirigente do drgdo
ou entidade providenciard a constituic8o de comissao, na forma prevista
do art, 164 desta Lei.

rioe

=y

Art, 193 = A revisfo correré em apenso 20 processo origing

Pardgrafo Unico - Na petigfo inicial, o requerente pedird!
‘iz e hora para 2 produgfo de provas e inquirigdo das testemmunhas
arrolar.

que

Art, 194 = A comissSo revisora terd até 60 (sessenta)
dies para a conclus@o dos trabalhos, prorrogsveis por igual prazo, quan
do as circunstdncias o exigirem,

"

Art, 195 =~ Aplicame=se aos trabalhos da comiss8o revisora,
no que couber, as normas e procedimentos prépfios da comissdo do proces
so disciplinar,

| Art, 196 = O julgamento caberd & autoridade que aplicou
penalidade.

o

<

Pardgrafo Unico = O prazo pera julgemento sera de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual’

a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197 = Julgade procedente a revisfo, sera declarsda !
sem efeito a penalidade aplicada, restebelecendo-se todos os direitos !

do funcionério, exceto em relagfio a destituigf@o de cargo em comissZo,
que serd convertida em exoneragfo

A e et
- eu Campos Pereira
Prefeito Municipal



Pardgrafo Unico = Da revisfo do processo ndo poderd resule—
tar sgravemento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICUES FINAIS
c2rfTULO I
DisposicOes Gerais

Art, 198 - Consideram-se dependentes do funciondrio, além?
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas e !
constem de seu assentamento individual,

Art, 199 = Os instrumentos de procuragfo utilizados para !
recebimento de direitos ou vantagens de funciondrios mmicipais terdo !
validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse |!
praz?,

Arte 200 = Para todos os efeitos previstos neéta Lei e en
leis do Ixhinie{pio, os exames de sanidade :E‘:'.sica e mental ser@o obrigato
nammte realizados por médico da t‘rei‘elmra ou, na sua falta, por med:.
co credenc:.ado pelo lun ic:.pio.

§ 12 - Im casos especiais, atendendo & natureza_da enTermi
dade, a autoridade mmicipel poderd designar Jjunta médica para proceder
a0 exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do I«hm:.c:fp:.o g
ou ¢ médico credenciado pela autoridade mmica.pal.

§ 22 - 0s atestados médicos concedidos aos funciondrios mu
nicipais, quando em tratamento fors do Muniecfpio, terfo sua validsde !
condicionada & ratificacgBo posterior pelo médico do limicipio,.

I

Art, 201 - Contar—se-ao por dias corridos 08 DTrazos previs

tos neut..v Lei,

Pardgrefo Unico - N80 se computard no prazo o @ds ini -
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ciel, prorrogendo=se para O primeiroc dia dtil o vencimento gque incidir?
em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 202 - 1 vedado ao funciondrio servir sob a chefia ime
diata de ednjuge ou parente até 22 (segundo) grem, salvo em cargo de 1i
vre escolha, nfio podendo exceder de 2 (dois) o seu mimero,

Art, 203 - S80 isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,

interessarem a0 funciondrio mmicipel, ativo ou inativo, nessa quelida-
dee

Art., 204 - T vedado exigir atestado de ideologia como con=-
dicZo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art, 205 = A presente Lei aplicar-se-d aos funciondrios de
Cémaras Iunicipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas
a0 Prefeito Munieipal, quando for o caso. '

Art, 206 - Poderso ser admitidos, para cargos adeguados, !
funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos espe
ciais de selegZos

Art, 207 = O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consa =
grado ao funciondrio piblico municipal,

Art, 208 - A jornada de trabalho nas repartigOes munici -
__pais serd fixada por decreto do Prefedbo Municipal, |

Art, 209 = O Prefeito Mmicipal baixard, por decreto, os !
regulémentos necessarios 2 execugﬁo da presente Lei,

CAPTTULO II
DisposigBes Transitdrias

Art, 210 = Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei !
os servidores estatutdrios da Administracfo direta, das sutarguias e !
das fundeg®es publicas municipais.

A ]
eu Campos Pereira
Prefeito Municipal



Art, 211 - O servigo de pessoal dos Orglos e entidades re-
feridos no artigo anterior informard sos servidores admitidos pelo regi
me da ConsolidagZo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens e des—
vantagens do regime institufdo por esta Tei,

§ 12-= 0s servidores de que trata este artigo, quando tive
rem sido admitidos por Concurso0, terao seus empreges transformados em *
cargos publicos e serfio imediatamente efetivados,

§ 22 = 0s servidores estdveis e nfio concursados serso en -
quadrados em quadro em extingao até gue sejam gprovados em concurso puf- v
blico para fins de efetivagfo,

§ 32 - Os servidores nZo estdveis e nZo concursados serdo!’
submetidos a concursc pxi'blico, se o interesse piblico exigir, para fins

de efetivacfos

§ 42 - 0 concurso miblico previsto no § 22 deste artigo sg
rd realizado no prazo méxino de até 12 (doze) meses a contar da data da'
publicacfo desta Lei..

§ 52 -« Aos servidores que tiverem seus contratos de traba-
lho extintos na forma prevista no § 32 deste artigo serdo assegurados,'
quando da exonerag@o, todos os direitos previstos na legislagfo perti -

nentes

§ 62 = Resolvido o conirato de trabzlho com a transferén -
cia do servidor do regime da CLT para o estatutério, em decorréncia des
ta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS,



da CLT para o estatutario, em decorrencia des-

ta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a-

conta vinculada do FGTS.

Art. 212— Os servidores nao estaveis e
nio concursados poderao se submeter ao concur=
so publico previsto no § 42 do artigo ante-
rior, observado o intersticio exigido para fins
de estabilidade.

Art. 213 - A procuradoria do Municipio re-
correra até a ultima instancia judicial em pro
cesso cuja decisao tenha sido contraria ao in-
teresse do Municipio, inclusive quando decor-
rente da instituicao do regime instituido por
esta Leil.

Art. 214- A lei municipal estabelecera
critérios para a compatibilizacao de seus qua-
dros de pessoal ao disposto nesta Lei e a re-
forma administrativa dela decorrente.

Art. 215- A lei municipal fixara as dire-
trizes dos planos de carreira para a Adminis-
tracao direta, as autarquias e as fundacoes mu
nicipais, de acordo com suas peculiaridades.

_* Art. 216 — Revogadas as disposigoes em con
trario, esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19
de Agosto de 1991.
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