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Lei ne 987 de 18 de Julho de 19306

Contém o Estatuto do Pessoal do Magistério liuni-
cipal da Prefeitura de Divino e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de DPivino de-

cretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a se -
guinte Lei: '

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I =~ DOS OBJETIVOS -

ART. 12 - Esta Lei dispde sobre o pessoal do Magistério funicipal da
Prefeitura Municipal de Divino e Lem
0s| seguintes objetivos:'

¥ ; Estimular a profissionalizagao, atualizagao e recicla-~
. gem do pessoal do magisterio mediante a criagao de con
digoes que amparem e perinitam 0 ‘auto - aperfeicoamento
como forma de realizagao pessoal e como instrumento da
melhoria de qualidade do ensino;

II - Garantir a promogao de acordo com o aperfeicoamento
. profissional e tempo de servigo, independente de grau
¢ da serie em que atue;

11T 4 Assegurar que a remuneragao do pessoal do Quadro do Iz
. pisterio seja condizente com seus respectivosg nively
de formagao.

CAPITULO II |- DOS CONCEITOS

ART 122 40 @uadpo do Hagistério, de que trata esta Lei, integra 0
Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Divino

ART. 3% - Parh efeito desta Lei entende-se por:

I -/ Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e
- as inerentes a administracgao ou assessoramento exerci-
' das por professores e especialistas de educagao.
| [ ]

L -;Turno - periodo correspondente a cada uma das divisoes
' ' do horario diario de funcionamento da escola;

III - Turma - o conjunto de alunos sob a regéencia de um ou
mais professores, assistindo as mesmas aulas em un mes
‘Mo espago fisico. delimitado;
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curriculo pleno de 12 e 29 graus, sob a forma de ativi
dade, area de estudos ou disciplina;

V|- Cargo - o conjunto de atribuigaes e responsabilidades’
. cometido a uma pessoa;

VI - Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denomina-
gao e iguais responsabilidades, identificados pela na-
tureza de suas atribuigoes, e pelo grau de forma¢ao e-
. xigivel para o seu desempenho;

VII |- Série de Classes - o conjunto de classes da mesma natu
reza, dispostas segundo o grau de formagao,

PLPULO G ix

"

DO. QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ART,., 492 -~ 0O Quadro do Magisterio lunicipal é constituido das Class
‘deicargos, series de classe, padroes de salarios e requi
tos de habilitagao constantes dos Anexos.

es
si

ART.' 5% -~ O Quadro do Magistério compoe-se de classes escalonadas
dentro das seguintes séries de classes:

I - Professor - P
II = Orientador Educacional - 0E;
III .- Supervisor Pedagogico - SP;

IV - Secretario Escolar - SE;
ART.!1 62 < Inﬁegra, igualmente, o Quadro do Magistério Municipal A
Tungao gratificada de Diretor Escolar - DE.

ART. 7¢ - Sao Atribuig¢bes Especificas de:

I -;Ppofessov (P) elaborag&o de programas e planos de iLra-
' balho, regéncia elfetiva, controle e avaliacho de rend;
‘mento escolar, recuperagao de alunos, reunioes, pesqui
| sa educacional, auto-aperfeigoamento e participacao,no
 ambito da escola, nas interagoes educetivas com a comu
| nidade, ) 52

1I - Orientador Educacional (OE) - orientagao, aconselhanen
' to de alunos na sua formag&ao geral, sondagens de ' ten-
‘dencias e aptiddes, diagnose das influéncias, inciden-
tes na maturagao do educando na escola, na familia a
‘na comunidade; :

III - Supervisor Pedagégico (SP) ~ supervisao do processo di
datico em seu triplice aspecto de planejamento, contro
'le e avaliacan:
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de Escolar sob sua diregao, administrando-a de modo a
efetivar a parLicipagEo comunitaria no processo decisd
r'io e na sua geqtdo, ‘cumprimento e determlnugdo do cum
primento da legislagao do ensino e das normas balxadef
pelo Depaptamenio de- Educagao, regulamentagao de alivi
dades, na area de sua competencia,

ueuretario Eecolar (SE) - cumprimento das determina-
goes da Diregao Escolar, responsabilizando-se pelo re-
gistro, guarda, conservagao e expedigao de documentos'
escolares e arquivo escolar na area de sua competencia
e secretariando todas as reuniGes do ambito da escola.

Cada série de classes @ estruturada por classes que consti
tuen a linha vertical de acesso, identificadas por alLdFL‘
mos dP&blCOS. R g

As classes de cada serie desdobram-se em intersticios ou
-gvaus, indicados por letras, que constituem a linha de pre

gressao horizontal.
!

riruLo III

| DO REGIME FUNCIONAL

I - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A écontratagﬁo para provimento inicial em qualquor das
classes depende da habllltagao legal especifica e de apro-
VanO e classificagao em exame de vcleguu.

smbﬁo I - DO EXAME DE SELEGAO

Autorixada a realizagao de exame de selegao pelo Prefeito,
(¢} Depdrfamento de Educagao convocara os candidatos atraves
de 0d1tnl publlcado 03 (L:cs) vezes contendo, entre outras
as| seguintes disposigoes:

ri f a(s) classe(s) a ser(em) provida(s); _
IT - a relagao de documentos necessarios a inscrigao;
II - a natureza, as caracteristicas ‘e a ponderagdo das pro-
olevas;
IV ; a indicagao sobre a publicagao de programas e respecti
| ‘vas bibliografias, quando for o caso;
V + data e local de realizagao das provas e de publicagao'

dos Pesultados.
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dos da data de sua homologagio.

13 - 0 resultado do exame de selegao sera ‘homologado pelo Dire-
tor do Departamento de hducagao no prazo maximo de 60 (ses
‘senta) dias, a contar do término de sua realizavuo, medlan

.te publicagao .da relagao nominal dos candidatos aprovados'
em ordem decrescente de classiflcagao.

l4 - No [julgamento de titulos serao congiderados apenas e valo-
rizados em ordem decrescente 08 seguintes.

I -|experiencia no magistério; .

II -/ graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhc
' cidos pelos sistema de qucagao.“

III;- aprovagdo em concurso publlco relaclonado com o magis-
' Lerio,- 2

SEQKO II - DA CONTRATAQKO

15 —fA aprovagao em processo de selegao nao cria direito a ad-
'mxssao, mas_ao provimentg, respeltando-se a ordem de clas-
SlficanO dos candidatos.

16 - Nenhuma contratagao tera efeito de v1nculdgao permanente
do qcupdnte de cargo do magibterlo a escola, para a qual o
contrato Tfoi efetivo.

17 - O0s contratados sujeitar-se-ao a estagio probatdrio no fqual
deverao satisfazer os seguintes requisitos, entre outros:

I,-éa351duidade; il

1I = Rontualidade;

III_— ﬂiscipling;

1V - bilClenLi

‘Paragrafo unico - a verificacgao dos requisitos previstos
neste artigo sera procedida de acordo com as normas expedi
das pelo Departamento de Educagao, no periodo de 12 meses’
ue_eretlvo exercicio,

18 - Os meemos requlsitos do estaglo probatorio serao observa -
dos ho exercicio posterior ao mesmo, com vista a apuragao
do desempenho para efelto de promocao. i -

| ; 1 ﬁ":} - . P i II.. i 'r'u- £

YO w A reaamlasao é o re;ngresso do pesaoal do Magistcrlo Muni-
cipal cujo contrato Lol resclndido, no‘cargo que anterior-
mente ocupava ou no cargo correspondente. quando aquele

“'\ﬁl\\t.nhn P sl ke e P L R gy o R e DT



ART.
nod

 Igm

II -

: NERRE % it

CAPITULO III

PLZ{L[?LUTTUB& MUNU@U@A& DE D[IW[N]@

ESTADO DE MINAS GERAIS

ol

20 - Para a reddmlusao, que se fara sempre no interesse do ensi

sera que: -

haja cargo vago e para o provimento do qual nao exista
candidato class;flcado ein concurso;

haJd sido contratado originalmente em virtude de apro-
vagao e classificagao em exame, ‘de selegao;

tenha exercido atividades de magiater;o nos 2 (dois)
nos anteriores ou que tenha se submetido a processos
de atudllzagao no perlodo imedlatamente anterior a rea
dmissao.

c’l

- DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART. 21 - Pro,

Qsoal

| -1

gresaao e a elevagao do salario ou vencimento do pes-

do Magisteério Municipal ao grau ou intersticio imedia

-ftamente super;or a mesma classe.

Paragrago Unico - A progressao € concedida por ato do Pre-

Tei
tam
tri

ART. 22

Paragrdfo Unico - 0 merecimento e antiguildade sao adquiri

‘doa

ART. 23 Tem

0 LAPES

I %

§ 12

i§f3:?

§.22

to que podera delegar a atribuigdo ao Diretor do Depar-

enLo de Educagao. |

.r'-
A

bogxe 3880 dar-se-a bienalmente, por merecimento,
enalmente, por antiguldade.‘

e

J—
na c¢classe,

I .
¥
I

idireito a progressao:
por merecxmenLo, 0 servidor que obtiver, durante, o in
vaat101o de 24 (vinte e quatro) meses, conceito favo-
ldVC] quanto a seu desempenho, observado o que se dis-
puaer em regulamento.

por antiguidade, o servidor que completar o 1ntcrsL1
010 de 36 (Lrinta e selsJ meses efetivo exercxcxo.

% condea

- o intersticio para a primeira progressao e

& partir do enquadramento do servidor no Quadro do

i magioterlo Municipal ou da data em que se der a in-
vestidura do cargo. l

? -~ 0 intersticio para as progressoes seguintés a pri-
meira,. contar-se—a da data em, que vxgorar & Ultima
progressao ]_ﬁ'gz Apee 4$ *, :

B 0 numero de progressoes por antlguldade devera al-

cangar a totalidade dos que hadam cumprldo 0 1nter"
ticior de que trata o artigo, '
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2§ |50 - Ocorrendo empate. a proLressao por merec1mento e
concedida ao servidor, nesta ordem:

I - com mals tempo de classe,
II - com mais| tempo no Nagisterio Municipal;

III « mais idoso.

ART. 24 -'0 ocupante de ,8argo de provimento em' comissio somente pode
ra concorrer a progresqao no cargo de que seja Litular en
carater efetivo,

ART. 25 = 0 valor do padrao correspondente a progressao, por mercci-
“mento Oou antiguidade, uma vez deferlda, e devido a partir
da data em que o servidor houver completddo 0 intersticio!
*ex;gido. _ ¥ S T

ART.' 26 - 03 pPe=suposLos da progressao serao dispostos e rewulamen
to, que: preVerd. entre outros' :

.II, ._I

| O

1L - 08 critérios de avallagao do desempenho,

& caracterlzagdq do efetivo exer01C¢o,

ART, 27 O pESSOdl do Hagisterlo Municipal com’ 30 (Lrintd) anos e
«efetlvo exer01c¢0, sera automaticamente promOV¢do no  grau
final da classe a que pertencer, desde que nao o contra-in
dlque seu desempenho no periodo.

. |
h. | i

CAPITULO IV - DO ACESSO

ART. 28 - 0 adesso e & promogao do pessoal do HaglsterJo Municipal
da dlasse que ocupa para a classe 1med1aLamente Superior |
corre'pondcnte a habilitacao oapec;flca, independente da
bcrme ou do grau em que atua,

Parﬂﬁrafn Unico - 0 acesso se fara de acordo em regulamen-
pagab propria.

ART. 29 - O aceumo doppndera de concurso interno de provas e titulos
quando 0 numero de candidatos for superior ao de vagas, ob-
servandu 0 que se dispuser em Regulamento.

Paragrafo Unico - No Julgamento dos titulos ddP*?E -a valor

dgual ou superior a 50% (cinquenta’ por canto) do total a

'alem wtrihuldo, a0 tempo del exercicio’ do gervidor do hag1

terlq POGblico HMunicipal, no desempenho ddS fungoes espec1~

'ficaa na clasae imediatamente anterior a pretendida. ]
ART. 30 - Para | Ldndidataﬂ-be 20 acesao, () interessado devera compro-
: var: : i t .
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Il -~ encontrar-se no exercicio efetivo das atribuigoes de

Seu cargo;

AII |~ ter 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe de

ART. 31 -

ART.J 32 =i
.pelo Prefeito, de acordo com as conveniencias do servicgo e

Seéu cargo, sem haver faltado mais de 30 (trinta) dias
no periodo.

Paragrafo Unico - Para efeito do que dispoe o inciso T
deste artigo, habilitagao especifica é a que  confere
ao docente ou especialista de educagao competéncia le-
gal para exercer, dentro da serie de classes a que penr
tence as atribui¢oes de seu cargo.

0 provimento de cargos por acesso dar-se-a sempre no grau

inicial ou em grau que assegura, em qualquer hipotese, sa-
lario superior ao ansituagao'antecedpnte.

0 hﬁmeno de vagas para provimento por acesso sera Tixado

 proposta do Diretor do Departamento de Educagio.

TITULO IV

' DOS DIREITOS

CAPITULO I - DOS SALARIOS E VANTAGENS

ART. 133 =

]AHT. 34 =

ARl 135 -

ART. 36 -

,ART; 88 =

Salario e a retribuigao pecuniaria mensal pelo efetivo e-
Xxercicio do cargo,

Parggrafo Unico - Os padroes de salarios sio os que cons-
teaun dos Anexos I, Ll T3T: e IV,

Os valores dos salarios constanles do Anexo V referem - se
& jornada de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

A cada ca?go de provimento efetivo das classes do Quadro !
do ilagisterio Hunicipal correspondem a 5 (cinco) graus ao
intersticios escalonados em ordem crescente, guardada seni-

pre a diferenga de 2% (dois por cento) de um para outro,

! 1 L ]
Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Ia-
gistério tom direito ao adicional de 10% (dez por cento)so

bre a reiluneragao,. por 30 (trinta) anos de efetivo exerci

cio. '
| Vi
Os adicionais que se referem os artigos 36 e 37 incorporam

Y P S S ! R WA A e || R AT
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CAPITULO II - DAS LICENGAS E DA ACUMULAGAO DE CARGOS

ART. 39'r Aplica-se ao pessoal do Magisterio Municipal o regime de
licengas estabelecido na legislagao,

ART, 40 - |Sera permitida a acumulagao de empregos mediante  decisao
" |do orgdo préoprio da Prefeitura Municipal, respeitada a com
patibilidade de horario e a correlagao de fungoes, nos ter
" mos da legislagdo em vigor. 3 :

i TiTuLo v

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO I|~ DISPOSIGOES GERALS

ART, 41 - Entende-se por;

1 ~ lotagao - a indicagdo de escola ou de orgao do Departa
' mento de Educagao em que o ocupante do cargo do ilagis-
terio deve ter exercicio; :

. 2 (N transferencia - a determinagao de mudanga de lotagao
R i do ocupante de cargo de lMagisterio.

) 2o ¢ (00 designagao - provimento de Cargo em comissio ou desip-
nagao para fungao gratificada na Administragio Municipel ;

IV - autorizagao especial - a que se concede para alastamen
' to temporario das atribuigoes especificas do carpo pia-
re desempenho de encargos especiais e aperfeigoamento!
pedagégico. com a manutengao dos direitlos e vantapgens,

Vi - cessao - a incumbencia de exercer as atribuigoes pre-
- Vvistas no artigo 7 desta Lei junto as escolas, entida-
.des e orgaos nao integrantes do Departamento de Educa-

Gao. |
CAPITULO II - DA TRANSFERENCIA | .
ART, 42 -,Aé transfereéncias podem ser feitas: et L

k' = a pedido do servidor’mediante;requerimonto Protocolacdo
/| no Departamento 'de Educagaoneﬁiqando-o'caso, atendido
para o ano:seguinte; . P o e

- v

‘ {74 epoca; . ST '

I - "exmofficio?,;pqr cqnveniéncia:do ensino, em qualquer
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ondigoes contidas em Regulamento.

ART., 44;3sz candidatos a transferencia -para determinada vaga serao
‘i classificados de acordo com a’ seguinte ordem:

(o 18

LI - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magisterio Iiu-
4 nicipal, na escola, onde requer transfereéncia.

II -~ o 'de grau maior na classe; _
III - o mais antigo no Haglsterlo,fﬁf

:IV,— o mais idoso., '

CAPETULoiIII ~ DA CESSAO

ART, 45 --A cessao dar-se- -a a pedldo ou por 1niuiativa da Admlnlftll
”“gao Hun1c1pal respelLaua a conveniencia do ensino.

ART. 46 —"A“co ssao tem validade por tempo determinado e dar-se-a com

Ou sem vencimento'e vantagens, de acordo com o instrumento
que 4 regulamentar. R |

|
1

riruo . v 1

. 6 | DO REGIME' DE TRABALHO

CAPITULO I -

ART. 47 - Para o desempenho das atribuigoes especificas previstas no
dPLiUO 79 desta Lei, o pessoal do Magistério Municipal te-
=ra 20 (vinte) horas scmanals de Lrabalho, por cargo.

ART, 48 - No caso de auséneia do Litular do cargo ou em caso de va-

'canC1a, ate o prov;mento afetivo, as atribuigoesg especifli-

' cas do cargo serao ehercida Lenporariamcnte em_substltui
gao.

"
.
i

rias ' riTuLo v

e pp DIHEQKO E SECRETARIA DAS bSLOLAb

4 ! 4 ? . f A .

"l"_ £yl r‘ . ! ' T 1

CART . 49w A deuignagao do Diretor anolar ruoqira prererenulalmente'
r;sobre 0 ocupante delcargo de’ Hagisteério, Que tenha habllL~

n_gtaqao espec;f;ca em admmnlaLragaoﬂescoldr.;

..- g A _‘r ¥ i ;;_,-u n

ART., 50 -.A fungao do’ Dlretor Escolar sera gratzficada.

™ 1



S X fRaE ESTADO DE MINAS GERAIS Pl
AT RNty kq‘ h\l . ? Y
i 'u"at !I'ur"["ﬂ \?5 .b"'a 1 y 17 i 2 .-.I:: -I';..
; - ; | i : TR

sy

by
Lk
?a ao Nivel FAS da area Administrativa da Municipalidade.

ART. 52 = 0 Vice-Diretor fara jus a gratificagao de 20% (vinte por
6ento) do salarlo de seu cargo efetivo.

I ART, 33 - A contratagao de Secretar;o Escolar recaira sobre portador
_Q?e certificado ou diploma de 2°¢ grau com habilitacao es spe
'”¢1fica recrutado em exame de selegao, do qual constara, o-
if?rlgatorlamente, avaliagao em datilOdefiﬂ.

«§ 1% - Quando nao ‘portador do registro de Secretario Esco-
 £¢ lar, o candidato devera ppeencher, no ato da contra
3k Lagao, termo proprlo, no qual se comprometera a Lo
zer o primeiro curso de Secretario Escolar ofereci-

. ‘do ou.reconhecido pelo sistema.
{ : ; ¢ X

ART. 54 - 0 Secretario percebera venc;mento igual ao salarlo minimo
: mais 25%. : :

--'r o |

ART. 55 = Havera um Secrerario Escolar para. cada DJPGLOP iscolar.

5 19 - 0 qecretavlo Escolar contara com dois - auxiliares,
quando o] numero de alunos, for Ssuperior a 500.

t
'§ 29 - 0 auxiliar de Secretaria perceberd vencimento nunca
inferior ao salario minimo vigente,

riTULO VI

":ZE,DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANS[I_TORIAS
it ' : !

ART. 56 - 0 pessoal do Magisterio para educagao pré-escolar, sino!
supletivo, e educagao especxdl integra o Quadro de ndantw
rio lMunicipal e devera ter além de habilitagao ESDQCLfJLd,

- & respectiva especializagao.

ART. 57 = 0 ocupante do cargo de Professor sera enquadrado no Quadro
‘do Magisteério Municipal, lnoLlLUldO por esta Lei, na forma
do Anexo II. : -

ART. 58 Os atuals professores efetivos nao titulados serao classi-
flcados como. Regentes de Ensino,,

Paragrafo Unico -.Os Regentes de Ens;no ~ terao direito ao
Macesno horizontal e ao ingresso no ‘Quadro do Magisterio
desde que | adqqiram habllitagao espeoifica.']" Sy

ART. 59 - O cargo de Regent ;de hnbino extingue mse. com a VdcanCld.

4 AR .=-_~\"-' 'I::;.'I;'f.i 1 it ’ ,,,- -._. i '-.-.
ART. 60 ~ Entrarao em ViEOP no. dla.JBVJLLas disnosjuoes AaFFaT Tad e
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II - ao enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos do
) Magistério no Quadro Anstituido por esta Lei, na forma
j dos Anexos: II, III, IV.

ART. 61 = 0/ valor monetario dos venc:mentos dos cargos 4 que se refc
' re esta Lel e o Anexo V, sera corrigido, por Lei, de acor-
uo com os indices que o Prefeito Municipal, flxar.

§ 12 -~ A corregio a que se refere o artigo far-se-a, preflc
rencialmente,'nos meses em que vigorarem os novos
valores do salar;o—mlnlmo.g

.§i2ﬂ ~ Compete ao Departamento de Pessoal e de Contabilida
de, ,ouvido o Departamento de. Educaoao, elaborar os
estudos destinados a Tfixagao 'dos’ indices de corre-
‘cao, submetendouos ao Prereitc Municipal,

_§;32 =.0 Prefeito Municipal podera ‘estabelecer periodicida
v | de dlversa da prevista neste artlgo.
4 ] B
ART, G2 = Aa despesas aecorrentes do dlsposto nesta Lei, correrao a
conta das dotagoes proprlas do Orcamento para 1986,

ART. 63 =~ 0 PrereJLo Munlclpal regulamentara. por decreto, as dispo-
519005 desta Lei,

ART, 64 - Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogea-~
das as disposigOes em contrario.
Manuu portanto, a iodab as autoridades, a quem o conheci -
mento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagamn cumn -
| prir, tao inteiramente como nela se contém. i

Prefeitura Municipal de Divino, g IS /9_7_/19%.

; Sebadtiao Copta da Silva
' Prefeito Municipal
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 PREEEITURA MUMICIPAL BE BIVIN

ESTADO DE MINAS GERAIS
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NIVEIS DE VENCIMENTOS DO5 CARGOS DO QUADRO DO MAGLSTERIO

LEI 112987/ VIGAENCIA A PARTIR DE 18 DE JULHO DE 1986
: CARGO MiVEL : GRAU

- 804, 00
- 820,008
Professor & _ C =~ 836,490
| e * oD - 853,22
E | DI 170,29
A - 057 ;32
| B~ 976,47
Profes%or 2 c - 996,00
bt B dar A 0T g
E S 1.036,24
i A - 14,139,867
| A 5 o
Professon 3 ks X A
Supervisor Pedago Gkl 1,185, 03
gico ot
n - 1,209,065

Orientador Educa- S
cionnl | L= FyRGRs %
| A - 1.357,24
| Boow 11,384,036

Professor k908
supervisor Pedu&é 4 C = 1412 ,0"
sigac i} o R
Orientador Educa- % $4840,05
cional | - 1.469,14
| B 504,00

]

, B 820,08
Regentei 1 c - 636,49
| S e53,22
| . VARG E - 870,29




