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O PREFEITO DO NUNICIPIO DB DIVINO,
Fago saber que a Camarawiunicipal de Divino aprovou e e sancio-
no a seguinte Tei: '

Art, 12 ~ 0 § 290 4o art, 8e da Tei n? 1,27 21y de 13 de joneiro de
1993, passa a vigorar com seguinte redagao:

"Art, 8% .

§ 29 . g medlcos, odonio?ogos, enfernei og e bioquinmicog terao
Waa jornada de trabalho de 04 (quatro) horas derlab, sendo congiders
do como trabalho sxtraordingrio remunerado, o tempo gue ultrzpasgsar g
esse perfodo, até o miximo de 2 (duas) horag, "

Arte 29 - 0 art. 0O arte 24 da Tei n® 1le221, de 13 de Janeiroe  de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

"Art. 24 - Og valores deg cratificacouen que se relere o a1rtieo
anterior serao calculados com bage em até e (quarenta.por cento) do
veneimento do servidor, de acordo com regularinto, exceto a remmers-
¢ao 4o Servigo extraordinario que sera superine, no minimo, g 5C7%
(cingleats por, cento) 3 do nornal, conforme dispde o artigo 7¢ do . {-
tem 06, combiando com o § 29 go arﬁ;go 39 da <one tltu:gau Federy” e
do srtigo 73 da Tei n? 1,182, de 19 fto dezemlro de 1991,

Arte 3% « 0 art. 25 da Tei no 1..%}, le 13 de janeiro de 1903,
Passa a vigorar com g seguinte redagao.m

"Art. 25 - Qg cargos em comiisao 820 0g constantes da ]otru C do
Anexo I, acrescidos do percenbua‘.de 7¢ (sote bor cento) do respecti-
VO vencimento. "

Arte 49 « O anexos I e II integrantes da lei n® 1,221, de 13
Janeiro de 1993, passan g vigorsr com a\ﬁ?va redagao.dadﬁ por esta
Teie i

Arte 52 « Picam criado" 0s Departamonkpu abaixo diucrimlnado ’

COTPB“POHdGHvPS as respect1Vas unldadew adninistrativas e oryaments -

riags 23 S
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Departamento Nunicipal da Educseaos

i
—
t

. Departamento Municipal da Sadde;
ITI - Departamento Municipal de Obras e Estradas de Rodagem;

TV - Departamento Municipal da Fazenda e Administraczo;

<
L

Departamento Municinal da Agricultura; Parques e Jar-
dins;

VI - Gebinete do FPrefeito (chefia)e

Art., 62 -~ Como subunidades dogs Depsrtamentos ficam crindos
os gelores:
I - Departamento Municipal da Salde
I.I - Setor de Atendimento;
I.2 - Setor de Assistencia Social.
II - Departamento Municipal de Obras e Estradae de Rodagem
I.I - Setor de Almoxarifado e Manutengao;
I.2 - Setor Operacionale.
III - Departamento Municipal da Fazenda e Administragao
I.I - Setor de Recursos Humanos;
I.2 - Setor de Contabilidade e Patrimdnio;
I.3 - Setor de Arrecadagao e Fiscalizagao.
Art, 792 - Fica criado o carge” de Assessor, constante dao !
letra C do Anexo I da Lei n® 1,221, de 13 de janeiro de 1993, vircu

lado diretamente ao Gabhinete do Prefeito.

P Art. 82 - Fica criado o cargo de Agente de Servigo, cons-
tante da letra C do Anexo I da Tei n? 1,221, de 13 de janeiro de
1993,

Art. 92 - O servidor municipal serd promovido, por decie-
to do Executivo Municipal, para o simbolo imediatamente seguinte,
dentro da série de Classes, no passar para inatividade.

Art. 10 - Fica aprovado o organograna constante do Aneco!
Unico desta Tei.

Arte 11 - Esta Tei entra em vigor na data de sua publica-
¢80 e fica fezendo parte integrante da ILei n® 1.221, de 13 de janei
ro de 1993;‘revogadas as disposig¢Oes em contrario.

~ielt Z mnn1c12¢1 de Dlvyﬁo, 22 de jurho de 10@5
': ',. ¢¢/(""4¢ /O -
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GRUPO 04
Série de Clagses
N® Denominagao

PREFEITURA MUNICIp

ESTADO pDE MINAS

GERAIS

07

07.1 Regente Escolar

07,2 n "
07. 3 U] "

GRUPO 05
Série de Classes
N2  Denominagao

’08.1 Professor
08,2 "
08.3 "

GRUPQO 06
Série de Classes

N®  Denominagao
0903 AuXiliar de
09 " 2 1] L]

09. 3 1] |
GRUPO 07
Série de Classes

N2  Denominagao

10.1 Auxiliar de
10,25 !

10. 3 " n o,

GRUPO 08

Série de Classes
N¢  Denominagao

11l.1 Pedreiro
i) o2 "
11.3 2

GRUPO 09
Série de Classes

N¢  Denominagzo
12,1 Eletricists
12,2 "
12.3 "

08

09

Enfermagem
"

10

Laboratdrio
n

4d

12

Sfmbolo

REG I
REG II
REG III

Simbolo

PRO I
PRO II

PRO III

simbolo
AXE T
AX® TI
AXE III

Simbolo

AXT I
AXL II
AXL ITI

Simbolo

PED I
PED II
PED III

Simbolo
ETE I
ETE IX
EIE III

Ne

Ne

Ne

Ne

de Cargos

06
01
01

de Cargos

42
03
02

de Cargos
24

04

03

de Cargos

03
01
01

de Cargos

22
02
0l.

de Cargos
01
01
0L
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Valor

34490, 246,00
3.839.437,00
4.225.836,00

Valor

4.252,248,00
4.677,473,00
5¢145,.219,00

Valor
34324,043,00
3.656.447,00
4.022,093,00

Valor

3.324.043,00
3.656. 447,00
4.022,093,00

Valor

4.782.878,00
5.269,0971,00
5810, 525,00

Valor
6.940.348,00
7¢711.491,00
9.0724 343,00



C - CARGOS DE PROVIMENTO Ell COMISsZo DE RECRU?

GRUPO 15
Denomingggo do Cargo

Diretor de Departamento
Chefe de Gabinete

Chefe ge Setor
Assesgor

 Agente e Servigo

PREFEITURA MU

ESTADoO o

NICIPAL D

E MINAS GERAIS

ANEXO I

—

DIVING

Simbolo Ne g¢ Cargog

CRA T, 05

Cha T 01

CRA II 07

CRA IIT 01

CRA IV 30
Zzzéﬁz!-*‘ .Qézzﬁ<%;n« G§a~~——\

Geneci Pereira Brun

Prefeito Municipal
g ;! ) z 2 § ’ g
lJosé leire

les Sobrinho

Secretdrio

Municipal

FLS -06-

AMENTO APTO

Valor

31,207,384, 00
31.207.384,00
22.585,405, 00
9+ 7724247, 00
6.648.086, 0o
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% ANEXO Il
ATRIBUICGES DOS CARGOS
REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVAS DE PROMOCZO
GRUPO 04 '

g SERIE DE CLASSES 04 = AUXILIAR DE SERVICOS GERALS

DESCRICAO SINTETICAI Compreende as atribui¢des que “e

~§ A= CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
: destinam' a executar servigos gerais nas areas de limpe—

: - =a, Jardinagem, vigil@ncia, copa=cozinha, portaria, ce-
mitério, obras e servicos PuUblicos, transporltes, espor-
\ tes, hidrdulica, correlatoy Internos e externos o QU=
7= tras tarefas afine. o,
§N% REQUISITOS MINIMOB PARA PROVIMENTOE Inmbtrucio minimn

¢ alfabet iza¢ho rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO! HabllitacHo por Concurso Publico
¢ Concurso Interno dos Servidores Estiveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGAO 3 Possibilidade de promogio do
do nivel I ao nivel VI, dentro/da série de classe.

SERIE DE CLASSES 02 =-AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICAEL Compreepde as atribuicles que S6
dest Inam & executar wsob BUPErVisio imediata, trabalhon
adminigtrativos de rotina a nivel de conhecimenta médio
& algumna complexidade, compreendendo servicos de dati -
lografia manual e elétrica, OPErACAn de equipamentos
como Telex, Fax @ outros trabalhos contabeis auxilia -

o res, registro de' livros, expedicfo de certidoesn, alva=-

S ras & oulros documentos, redacio simples, servicos au-
niliares de biblioteca, asslutﬁngia social ¢ outras ta=
refas afins.

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrucio minimas
12 grau completo e pratican de datilografia.

| FORMA DE RECRUTAMENTO: Habillitug8o em Concurso Publico
€ por Concuruso Interno dos Servidores Estaveis.

PERGPECTIVA DE PROMOCAO @ Possibilidade de promocio do
nivel I ao nivel IV, dentro da 56Irie de classe.

T e® vemmane e m e iwr cetimewciwme i@ o o
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SERIE DE CLASSES 03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende as atribuigtes que s
dest inam a executar trabalhos administrativos que apre-—
sentem alguma complexidade € pequena margem de autono -
mia, embora com diretrizes pré-estabelecidas, -comnpreen—
dendo dentre outros servigos redigir correspondéncia e
outros atos administrativos, estudar e informar proces-
%06 de pequena conplexidade, conferir, anotar e infor -
mar expediente que exija algum discernimento e capaci -
dade critica e analitica, transmitir e encaminhar
ordens e avisos recebidos, receber, guardar e conser -
var processos, livros € demais documentos sob sua res -
ponsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando ‘
para isto for designado, executar outras tarefas simi -
lares que forem determinadas pelos seus superlores.

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO- Instruglo minimas
29 grau completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Hébilitaoﬁo em Concurso Publico
@ por Concurso Interno dos Servidores Estaveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGCAO: Possibilidade de Promocan do
nivel I ao nivel IV, dentro da série de classe.

SERIE DE CLASSES 04 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicies que - se
dest inam a executar trabalhos que exijam amplo conhec |-
mento na area de Direito Administrativo, Administragao
Piblica, Legislacio Federal, Estadual e Municipal que
lhe permitam exercer o cargo-com autonomia na elabora -
¢ao de Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Contratos,

Convéntos, correspondéncia € outros atos administrati -
vos, orientar, sugerir, propor nedidas aos Secretdrios
Munjcipais € ao Chefe do Executlvo,'responsabulu ar—- se

totalmente pelo org&o que chefiar, substituir Secreta-
rios Mupicipais em caso de inmpedimento on vaga, € QU
tras tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Execut ivo.

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrucio minimas
Curso superior completo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitac®o em Concurso Publico,
€ por Concurso Interno dos Servidores Estdveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGAO: Pos%nbllldade de promogao do
nivel I ao nivel IV, dentro da série da classe.
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GRUPO o2
SERIE DE CLASSES 05 ~ FISCAL MUNICIPAL..

DESCRICAO SINTETICA: Compreende
dest inam a executar trabalhos relacionados com, Legisla-
Cao Tributdria que implica em conhecimentos especiali -
wados, fiscalizaglo de obras e servicos publi

FLS —09‘

as atribui¢tes que

ticulares, assim como ey estabelecimentos comerciais

industriais e de prestacio de servigos,
tribuinte, aplicar multas € outras
Lei, expedir notificagles, alvards,
documentos da drea tributdria, e

lizado cadastro de contribuinte,
~ guarda e responsabilidade
area de competéncia, arrecadar tributos de competéncia

do Municipio, elaborar e manter atualizado o cadastro

orientar o con-
sancoes comlnadas em
certidies e outros

manter
s50b SR
documentagio da

imobilidrio do Municipio, apresentar sugesttes que

sel 0 interesse do Erdrio

Municipal, promover a inser -
GRO da divida ativa, verificar o cuamprimento das normas

‘f tributarias na drea de sua . competéncia, fazer cumprir o
. Codigo de Posturas, o Cddigo de Obras ¢ o0 Cddigo Tribu-
y tdrio, executar outras tarefas afing que forem determi-—-

nadas pelo Secretdrio da Fazenda € pelo Chefe do Execu-

tivoe

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOE
29 grau completo e conhecimento d
estadual e nunicipal. NogGes de direito, nogies de con-
tabilidade e priatica de datilografia.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilltacﬁo en Concurso Publico

Instrugcio Minima:
a legislaglo federal,

€ por Curso Interno dos Servidores Estdveis.

PERSPECTIVA DE PROMOCKO: Possdbilidade de promocHo
nivel I ao Nivel III, dentro do série da classe.,

GRUPO 03 :

— v

BERIE DE CLASSES 06 - BERVICAL ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicies de 1im=
Peza geral, servicos de cozinha € copa,

além de outrasw

atribuicies correlatas no dia a dia da escola.

REQUISITOS MEINIMOS PARA PROVIMENTO =

alfabet izacio rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitag

Instru¢io minima

8o por Concurso Publico

& por Concurso Interno dos Servidores Estaveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGCAO = Possibilidade de promocao
nivel I ao nivel II dentro da série de classe.

-t b e e s g - S e e e

COs € par-

albua-—~



GRUPO 04
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SERIE DE CLASSES 07 - REGENTE ESCOLAR

GRUPO 05

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribui¢les " nue 6
destinam a executar trabalhos na area de magistério A
nivel de 48 a 48 série dq 19 grau sob supervisfo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: InstruciXo minimas
12 grau completo e frequéncia comprovada en cCursos eg-
recificos promovidos pela Prefeitura ou drgios compe-
tentes. '

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Interno Para os Servi-
dores Estaveis. : :

PERSPECTIVA DE PROMOGAO = Possibilidade de PromogiRo do
nivel I ao nivel III, dentro da série da classe.

BERIE DE CLASSES 08 - PROFESSOR

GRUPO 06

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuicies que 56
dest inam a executar todos 0s trabalhos relacionados cCom
O magistério,tais como: dire¢io de escolas, suUPervisio,
orientacifo educacional, regéncia de classes, HErVIGOH
administrativos escolares e outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrucio minima =
Curso Técnico em Magistério.

FORMA DE RECRUTAMENTO 2 HabilitagRKo en Concurso Puiblico
& por Concurso Interno dos Servidores Estdveis.

PERSPECTIVA DE PROMOCKO: Possibilidade de RPromo¢io do
nivel I ao nivel {U. dentro da série da classe,

an

SERIE DE CLASSES 09 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atribuigies que % e
dest inam a executar trabalhog Preliminares na drea e
enfermagem sob supervisio,tais comos: Prestagio de pri -
MEIros socorros de urgéncia e auxiliar 08 enfermneiros
em suas atividades em postos de saude, hospitais, con=-
sultdrios médicos e odontoldgicos da Prefeitura, auxi -
liar nos servigos de assisténcia social, orientando @
encaminhando pacientes rara tratamento, executar oy -
tras tarefas afins.

REQUISITOS8 MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugio minima ¢
12 grau completo e No¢les bdsicas de Bervicos de enfer-

‘magen.

- & g

[
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SERIE DE CLASSES 09 - AUXITIAR DE ENFERMAGEM (Continuagao)

GRUFO 07

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagao em Concurso Pdblico
e por Concurso Interno dos Servidores Estdveis.

PERSPECTIVIA DE PROMOGAO: Possibilidade de promogio do
nivel I ao nivel IV, dentro da série da classe.

SERIE DE CLASSES 10 - AUXILIAR DE TABORATORIO

GRUPO 08

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende as atividades de limpe
za e manipulagao de equipamentos de laboratério, lava-
gem de vidrarias, recep¢ao de material, anotacbes em
ficharios e outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Primeiro grau com-
pleto, boa caligrafia e conhecimento de datilografia.

FORNA DE RECRUTAMENTO: HabilitacBo em Concurso Pablico
e por Concurso Interno dos Servidores Estaveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGAO: Possibilidade de promogao o
nivel I ao nfvel III, dentro da sdrie da Classe.

SERIE DE CLASSES 11 - FPEDREIRO

GRUPO 09

DESCRICZAO SINTATICA: Compreende o3 servigos de edificg
¢Oes em alvenaria,.obras de arie, armagac para Concre—
to e pré-moldados em cimento. Conhecimentos de pintwra
em madeira e alvenaria., . -

REQUESITOS MINIMOS FPARA PROVIMNTO: Instrugo primiria
@ conhecimento de materiais de construgao.

FORMA DE’ RECRUTAMENTO: Habilitagao em Concurso Péblico
e Concurso Interno para Servidores Estiveis,

PERSPECTIVA DE PROMOGAO: Possivilidade de promogao do
nivel I ao nivel III, dentro da série da classe.

SERIE DE CLASSES 12 - BLETRICISTA

DESCRIGAO SINTSTICA: Compreende o3z gervigos de instalg
¢ao e manutengao de redes elétiricas enm geral; Instala-
¢ao de equipamentos elétricoa.

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO: Instrugo de 4¢ 65é
rie do 1? grau e conhecimentos especificos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitag&o em Concurso Pablico
e Concurso Interno para Servidores Estaveis.

PERSPECTIVA DE PROMOCZO: Posgibilidade de Promogzo do
nivel I ao III, dentro da série da classe,
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ATTTRO 11

GRUPQ 10
SERIE DE CTASSES 13 - OTORISTA

DESCRIGRO STUTETTCA: Comproende ra Aatribuigoes que g0
destinam a executar og trabalhos relativos n proficeno
de motorigsta, conduzihdo og veiculogn auntomotoresg da
Prefeitura de todos os tipos, responsabilizando-se Pe-
la sua conservacao, sujeito a realizagao de viagens em
todo o territdrio nacional,

REQUISITOS MINIMOS FARA PROVINRENTO: Instrugao minimas
4% gérie do 1? grau e habilitagao profissional.

FORVA DE RECRUTAMENTO: Habilitagae em Concurso Piblico
e por Concurso Interno para Servidores Estaveis.

PERSPECTIVA DE PROMOGAO: Possibilidnde de promogao  do

nivel I ao nivel 11T, dentro da série da classe.
GRUPO 11
SERIE DE CLASSES 14 - OPERADOR DE MAQUINAS

° . § .
DESCRIGAO SINTETICA: Compreende as atribuicdes que se
o ’ . . hind

destinam a executar trabalhos tipicos da profissao, o=
perando méquinas e equipamentos leves e pesados, objo-
tivando a construgso, recuperasao e congervagno de ng-
tradas de rodagem, execular gservigos de rotina ne drea
de limpeza urbana e terefas similares,
REQUISITOS NINIMOS PARA PROVIVENTO: Instrucao miniana:
4% série do 19 grau e algum conhecimento de mechnica.
TORMA DE  RECRUTAVWNTO: Habilitagao em Concurso Pdblico
e, por Concurso Interno para Servidores Isctiveis.

i PERSFECTIVA DR PRONOGRO: Possibilidnde de Promocac o
nivel I ao nivel TII, dentro da série da clasge.

GRUPO 12
SERIE DE CLASSES 15 - MECANICO DE VEICUTOS © MAQUINAS

DESCRICXO SINTETICA: Commrennde rrn ntrihuicoes que e
2 N -~ 4 -

destinam a executar trabalhos de mecaica em gernl,  en

veiculos autemotores, miquinas e equipamentos rodovif, —

rioge.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrucao minima:

4% gérie do 19 &rau e amplos conhecimentos de mecanicsa

es gerale

FCRNA DE RECRUTAMENTO: Habilitacho em Concurso Piblico

e . o . g
¢ por Concurso Interno para vervidores Tstiveis,

YTRSPECTIVA DB PROVOGAC: Toscibilidade de promogno do
nivel I ao nivel IIT, dentro da série da classe.
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B - CLASSES ISOLADAS

GRUPO 13

01 - MEDICO

02 - ODONTOT.OGO
03 ~ ADVOGADO

04 -~ ENFERMEIRO

-

05 - BIOQUIMICO
06 - NUTRICIONISTA
07 - ENGENHEIRO

N

GRUPO 14

08 - VETERINARIO

01 - TECNICO AGRTCOTA
02 - THCNICO DE T.ABORATGRIO
03 - TECNICO DE VIGITANCIA SANITARIA

C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO

GRUPO 15

C-1 - DE RECRUTAMENTO AMPTO

01 - DIRETOR DE DEP ARTANENTO

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende & responsabilidade de co-
mandar o departamento na condicho de titular; Repregentar

(o)

Chefe do Executivo.em atog pdblicos'eusolenidades, quan

do especificamente convocado e o exsrcicio de funqaes de-
legadas.,

-

PORMA DE RECRUTAMENTO: Tivre nomeagio e exoneragao pelo
Chefe &o Executivo,

02 - CHEFE DE GABINETE
> DESCRIGAO SINTATICA DAS ATRIBUIGULRS:

Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

Receber e submeter a0 despacho inicial do Prefeito a cor
respondéncia oficial, remetendo ao Departamento préprio,
para processamento, g que necesgitar de informagaes, sg
gundo decisdes do Prefeito; :

Encauinhar aos departamentos oc pedidos de informggses, !
ordens, despachos, decisdes e deliberagOes do Prefeito;
Encaiminhar go Prefeito ag Pesg0as que o procurarenm ou
Marcar-lhes audiéncics, segundo recomendagbes do Prefei-
tog " .

Redigir, ordenar e elaborar a correspondéncia oficial do
Prefeito;

Assessorar, com og diretores de departamento, 0 Prefeito;
Desempenhar as atividades de repregentagao do Prefeito, !
quando credenciado;

Articular-se, pPermanentemente. com oa Aamad e Lo~ .
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02 ~ CHEPE DE GABINETE (continuagao ) .

= Articular-ge, bermanentemente, com og orgaos, obser-
vando as normas de trabalho Prescritas pelos mesnoa;

- Fornecer, requisitando-os dag regpectivag repartigoeg,
08 necessarios elementog Para organizagao do relatdrio
anualdo Prefeito;

- Representar o Prefeito sobre qualquer anormalidade dos
servigos administrativos municipaisg,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Tivre nomeagao e exoneragio pe-
lo Chefe do Executivo,.

03 - Chefe de setor

DESCRICAO SINTETICA: Compreende as atridbuigbes de coor
denagao do respectivo setor e o exercicio de fungoeg
bor determinagao do diretor de departamento,

FORIIA DE RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneracso pe-
lo Chefe do Executivo,

04 ~ ASSESSOR

DESCRIGAO SINTHTICA: Compreende g atribuicao de preg -
tar assessoria de alto ni{vel ao Chefe do Executivo em
todos os aspectos da administragao municipal, bem como
a elaboragao de pareceres dg instrugao da tomada de de
cisdes, .

FORMA DE RECRUTAMENTO: TLivre nomeagao e exoneragao pe~
lo Chefe do Lxecutivo,

05 - AGENTE DE SERVICO

-
DESCRIGXO SINTETICA: Compreende a atribuicgio de encar-
I'egar-se pelo andamento dos servigosg e exigir dos fun-
ciondrios o cumprimento dos horérios, 0 empenho necege
S8rio e o perfeito desenvolvimento dag tarefas.

& FORMA DE RECRUTANMENTO: Livre nomeagao e exoneragfio pe-
lo Chefe do Executivo.

_6;1 S ﬂ 7. el ,g?—-\*._\__

Gencei Pereira Brum
Prefeito Kunicipal

José Meireles Sobrinho
Secretdrio Municipal
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