PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINQ

LEI N°1.306, DE I°DE JUNHQ DE 1994,

REESTRUTURA A LEI N° 122193, ALTERADA PELA LEI N

1.254/93, QUE INSTITUIU O PLANQ DE CARGOS E SALARIOS

DOS__SERVIDORES DA ADMINISTRACAQ__PUBLICA DO
PIQ DE DIVING E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Preteito do Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢u sanciono a scguinic

lei:
CAPITULO ]
DA ESTRUTURA DO CARGQ)

Art. 1° - Os cargos ¢ fungdes da Prefeitura Municipal de Divino, passaim
a obedecer a organizagio estabelecida na presente lei.

Art. 2° - O novo sistema de organizagdo dos cargos ¢ lungdes bascia-se
nos conceitos de cargo, fungdo gratificada, classe ¢ série de classes.

Art. 3° - Para os cleitos desta let , cargo ¢ um conjuuto de deveres.
atribuigdes ¢ responsabilidades cometidos a uma pessoa.

Paragrafo Unico - Quanto a forma de provimento, os cargos classificani-

sc:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes das letras A ¢ B do Ancxo
L : '

I -~ Cargos de provitnenio em comissiio, constantes da letra C do Anexo
3 -

Art. 4° - Fungio gratificada ¢ a vanlagem acessOria a0 vencimento.
criada para atender a encargos de chefia ¢ de outra naturcza, quando nio constituirein
alribuigdes proprias de cargos do quadro.

Art. 3° - Classe ¢ o agrupamento de cargos ¢ atiibuigOes da miesiua
natureza, quando ndo constituirem atribuigdes da mesma naturcza, ¢ semelhante guanto ac
grau de diliculdade ¢ responsabilidade das airibuigdes.

Pardgralo Unico ~ As classcs sdo isoladas ou intcgram séries.

Att. 6° - Séue de Classes. ¢ o comunto de classes de atribuigoes i
mesma naturcza, cscalonadas quanto ao grau de dificuldade ¢ responsabilidade que
compreendan. .

Art. 7° - Os cargos ¢ fungdes gratificadas constituem o Cuadio
Peymancate di Prefeitura.

: Art. 8° - O Chefe do Poder Exeeutivo baixara decreto regulamentando o
gatificagdo do quadro de cmprego ¢ tungdces, obedecidos os dispositivos desta Iei ¢
legislagio aplicavel.

§ 1° - Os médicos, odontdiogos, enfermeiros ¢ bioguimicos ferdo un
jornada de trabalho de 04 (quatro) hotas didrias.
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§ 2° - Os Professores na regéncia de classe cumprirfio jomada dc
trabalho de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais.

§ 3° - Os demais servidores cumprirdo jornada didria de 08 (oito) horas ¢
ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - O tempo que ullrapassar os periodos definidos nos paragrafos
anteriores serd considerado como trabalho extraordinario. até o maximo de 2 (duas) horas
por dia ¢ ndo superior a 60 (sessenta) horas por més.

CAPITULO 1L
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° - O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

[ - por nomeagio, precedida de concurso pablico, tratando-se de classe
isolada ou inicial de série de classes;

I ~ por efetivagido, mediante concurso, dos servidores estabilizados:

Il - por promogio, tratando-s¢ de classe iniermediania ou tinal de séric
de classes. ' :

Atrt. 10 - O provimento dos cargos em comissio [ar-se-a:

[ - por designagdo do Chefe do Exccutivo dentre os servidores eslaveis
ocupantes de cargos de provimento efctivo;

II - mediante livie escolha do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - O servidor estavel designado para exercer cargo em
comissdo na forma deste artigo perceberd os vencimentos do cargo em comissdo para o
qual foi designado e cessada a designagiio retomard sen cargo efetivo com 0s respectivos
veneimentos.

Art. 11-- Os requisitos minimos para o provimento dos cargos sio os
constantes do Anexo U desta Lei.

Art. 12 - Os cargos vagos ou que vierem a vagar, bem como 08 que
forem criados, 80 podcrﬁo ser providos de forma efetiva na forma deste Capitulo.

CAPITULO JII
DA PROMQCAQ

Att. 13 - Promogdo ¢ a elevagido do servidor cletivo pelo eniério de
merecinento, a classe wnediatamente superior, dentro da mesma sénie de classes, devendo
0 servidor atender aos requisitos do boletin de merecimento para ser promovido.

Art. 14 - As perspectivas de promogio estiio estabelecidas no Anexo 1.

Art. 15 - Para concorrer d promogao, além da existéneia da vaga, o
servidor deverd comprovar capacidade funcional pata o exercicio das atnbuighes da classe
a que sc candidatar e, ainda, obter um numero miniamo ¢ pontos no boletim de
merccimento, ¢ ler participado dos treinamentos especificos, na {orma a ser estabelecida
em regulamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINQ
ESTADQ DE MINAS GERALS

§ 19 - A comprovagio da capacidade funcional tar-se-a através de provas
de conhecimenlo.

§ 29 - O boletim de merecimento apurard apehas:

[ - Assiduidade;

1T - Pontualidade;,

I - Dedicagdes;

IV - Punigices;

V- Cursos de Treinamento relacionados com as atribuigdes.

§ 39 - Para concorrer & promog¢do o servidor doverd contar com, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio.no cargo que estiver ocupanda.

Art. 16 - Fica criada a Comissio de Promogio constituida de 03 (cinco)
membros, ocupanics de cargos de provimento efetivo, nomeados pelo Chetfe do Exceutivo,
dos quais um representara obrigatoriamente o Departamento de Pessoal.

Art. 17 - A decretaglio de promogdo dependerd sempre da existéneia de
cargo vago em simbolo imediatamente superior ¢ obedecerd, tigorosamene, a ordem de
classiticagio nas provas ¢ no boletim de merecimento de que trata o Capitulo 11

Art. 18 - O servidor que niio estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses consideradas como efetivo exercicio, nos termos do fistatuto dos Funcionanos
Publicos Municipais, ndo concorrerd a promogio.

Att. 19 - Poderdo ser pmw’dos por concurso publico os cargos cujo
provimento deva ocorrer por promogdo, se apods a realizagdo das provas ¢ da apuragio do
merecimento constatar-se a inexisténcia de servidores habilitados.

CAPITULO TV

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sio os
estabelecidos por classe nas letras A ¢ B do Anexo 1.
Art. 21 - Os vencimentos dos cargos em comissio 8o os fixados na letea

R

C do Anecxo L. ¥
Pardgrato Unico - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo ¢ os
vencimentos dos cargos cm comissdo seriio reajustados, seinpre na mesma data, de acordo
com legislagio propria.
£ DAS GRA m__(“g( QLS

Art., 22 - Sera concedida gratificagdo ao servidor:

I - pela prestagio de servigo extraordinario;

I - pela representagio de gabinete,

(I - pela execugio de trabatho de natureza especial, com risco de vida ou
saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERALS

iV - pela participagio em 6rglio de defiberagio coletiva;

: V- a tido de representagdo, quando e¢m servigo ou estudo fora do
Municipio, por-autorizagio do Chefe do Executivo;

VI - por outros encaigos previstos em Lei.

Art. 23 - Os valores das gratificagdes a que se refere o artigo anterior
serdo calculados com base em até 40% (quarenta por cenio) do vencimento do servidor, de
acordo com regulamento, ¢xceto a remuneragio do servigo extraordindnio que scra
superior, no miniimo, em 50% (cinquenta por cento) i do normal, conforme dispde o artigo
- 7° do item 06, combinade cot o § 2° do artigo 39 da Constituigio Federal ¢ do artigo 73
; da Lein® 1,182, de 10 de dezembro de 1991,

CAPITULO VI
ROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24 - Os cargos em comissdo sio os constantes da letra C do Ancxo
L, acrescidos do percentual de 7% (sete por cento) do respectivo vencimento.
Art. 25 - ©s cargos de Dirctor de Departamento ¢ Chefe de Gabinete sio
™ equivalentes ao de Sceretirio Municipal, compondo o primeiro escaldo.
CAPITULO V
DE I =

Art. 26 - Scrd paga ao servidor e gozo de férias regulamentares anuais.
o adicional de férias correspondentc a 1/3 (um Lergo) dos scus vencimentos.
Paragrafo Unico - O pagamento do adicional de férias a que sc refere
+ este artigo, serd pago juntamente com o pagamento de sua remuneragio relativa a0 més em
que o servidor entrar em gozo de fénias.
Art. 27 - O servidor lerd dircito ao gozo de férias-prémio pelo periodo de

= 03 (trés) meses a cada cinco anos de trabatho ininterrupto, atendendo as necessidades
%_./f funcionais.
{ Pardgralo Unico - Havendo interesse do servidor, as férias-prémio

poderdo ser convertidas em pagamento no todo ou em parte, abservadas a capacidade de
pagamento do MunicipiQ, .ou, ainda, contadas, quando nio gozadas, para elcito de

aposentadoria.
CARITULO VI
" DA LOTACAQ
Art. 28 - Para cleito desta Lei, lotagdo ¢ o namero de cargos ou fungdes
considerados necessarios ao funcionamento de cada orgio de primeiro escaldo hierdrquico
da Prefeitura.
Paragrafo Unico - A lotagio de cada um dos Orglos a que se refere esie
ardgo Sera apraveds nolo Chefe do Fxecutivo. com base cm proorama apresentado pelo
dirigente do relerido oiy,



CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 29 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da
Prefeitura, o treinamento de seus servidores.

Art. 30 - O treinamento terd sempre cardter objetivo ¢ sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando
servidores de scu quadro ¢ recursos humanos locais;

I - através da contratagdo de servigos de entidades cspecializadas;

Il - mediante o encaminhamento do servidor 4 organizagoes
especializadas, sediadas ou niio no Municipio.

Art. 31 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos
programas de ireinamentos:

I - identificando ¢ estudando as drcas mais carentes de treinamento no
ambito dos respectivos orgios ¢ propondo as medidas necessérias;

e II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de

treinamento.

III - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV - submetendo-s¢ aos programas de treinamento adequados a suas
atribuigdes.

v ’,l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - O niimero de cargos sera o descrito no Anexo I desta Lei.

Art. 33 - O Chefe do Executivo fard realizar concurso publico para
provimento de cargos vagos de classe isolada ¢ inicial de acordo com as necessidades de
ocupagao. :

§ 1° - Os concursos serdo organizados por entidade piblica ou privada

; especialmente contadas para tal fim.
(g § 2° - Os editais serio publicados nos painéis da Prefeitura Municipal ¢

seus extratos seriio publicados em jornal oficial com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizagdo do concurso.

Art. 34 - Ao servidor no desempenho de atividades penosas, insalubres
ou perigosas, sera pago adicional de remuneragao, de acordo com a legislagdo especifica.

Art. 35 - E assegurado ao servidor o pagamento integral de sua
remuneragdo quando 0 mesmo estiver:

[ -em gozo de férias regulamentares anuais ¢ {érias-prémio;

Il - em licenga para tratamento de saude;

Il - em licenga de gestagdo,

IV - em licenga maternidade;

V -em licenga paternidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINQ
ESTADOQ DE MINAS GERAILS

VI - em licenga por motivo de doenga e pessoa da familia, conforme a
Lei dispuser;

VI - em licenga em virtude de casamento;

VIII - em licenga por motivo de luto;

IX' - quando convocado para o servigo militar obrigatorio nas Forgas
Armadas.

Arl. 36 - O servidor perdera: |

I - o vencimento dos dias que nio comparecer ao servigo, salvo nos
casos previstos e Lei,

I - 1/3 (um fergo) do seu vencimento didrio quando ndo comparecer ao
servigo deniro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar
at¢ 01 (uma) horas antes de tindo o periodo trabalhado.ll

Art. 37 - Ao sexvidor designado pelo Chefe do Executivo para substituir
a oulro ocupante de cargo de nivel superior, por motivo de afastamento temporario do
titular, serd pago o valor correspondente ao vencimento do servidor substituido.

Art. 38-- Ao servidor cuja jomnada de trabatho se der no periodo dag
18:00 &s 6:00 hs. serd pago o adicional correspondente a 1/4 (um quarto) dos seus
vencimentos. ;

Art. 39 - Nenhum senvidor perceberd vencimento ou salario infedor ao
salario minimo fixado em Lei,-nacionalmente unificado na forma do disposto no artigo 7°.
item IV, da Constituigdo Federal.

Art. 40 - Todos os servidores publicos municipais, inclusive os inativos,
terdo direito ao décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposcutadoria, :

Paragrato Unico - O décimo tercewo salario de que trata este artigo
podera ser pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira junto com a remuneragio do
meés de novembro ¢ a segunda no més de dezembro, podendo ainda, de acordo com a
disponibilidade financeira da Prefeitura, a primeira parcela ser antecipada.

Art. 41 - Sera asscgurada acs servidores da Administragdo dircia
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesimo
poder, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas & natureza ou ao local de
trabalho

Art. 42 - Os vencimentos dos servidores da  Administragio  Pablica
Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes serio irredutiveis, salvo o disposto em convengio
ou acordo coletivo.

Art. 43 - Os proventos de aposentadoria scrdo revislos, na mesma
proporgio ¢ na mesma data, sempre que-se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vanlagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que s¢ deu a aposentadoria, na
forma da Lei,

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINQ
A 0 y A 2 A

Art. 44 - Os Departamentos da Pnetumr.a Municipal, com suas
respectivas subunidades, sdo os discriminados abaixo:

[ - Departamento Municipal da Educagio;

I -~ Departamento Municipal da Saude:

11.1 - Sctor de Atendimento;
I1.2 - setor de Assisténcia Social.
I - Departamento Munictpal de Obras ¢ Estradas de rodagem:
- {111 - Setor de Almoxarifado ¢ Manutengao;
- HL 2 - Setor Operacional.
IV - Departamento Municipal da Fazenda ¢ Administragdo:
- IV.1 - Setor de Recursos Humanos;
- V.2 - Sctor de¢ Contabilidade ¢ Patrimanio;
- IV.3 - Setor de Arrecadagdo ¢ Fiscalizagio.
- Departamento Municipal da Agricultura, Parques ¢ Jardins.

VI = Chefia do Gabinete do Prefeito.

VII - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 45 - Fica alterada a denominagio do cargo de "Assessor”, criado
pelo artigo 7° da Let n® 1.254/93, para "Assessor Especial”, mantida a sua vinculagao ao
Gabincte do Prefito.

Alrt. 46 - A contagem dos periodos de trabalho para os fins do artigo 27
desta Lei sera considerada a partir da instituigio do Regime Juridico Unico Estatutirio para
0s .scmdorcs que se efetivarem.

Paragrafo Unico - Esta limitagdo ndo se aplica aos servidores efetivos na
data da vigéncia desta Lei.

Art. 47 - O servidor Municipal sera promovido, por ato do Executivo
Municipal, para o simbolo imediatamente seguinte, dentro da séric de classes, ao passar
para a inaiividade. :

Art. 48 - Na implantagio deste plano, em carater excepeional, os
servidores estabilizados da Administragdo Municipal que tenham expenicncia profissionial
no cargo que estio ocupzmdo, serdo dispensados do quesito escolaridade.

Art. 49 - Aos servidores em exercicio no cargo de auxiliar de
enfermagem conceder-se-a 0 prazo maximo permitido nas resolugles do COREM ¢ ni
Legislagio Federal aplicavel para que regularizem a sua situagio a nivel de cscolaridade.
sendo facultado aos mesmos a parlicipagdo em concursos publicos sem a exigéncia

imediata da escolaridade, sob pena de, ndo cumprido o disposto, nulidade do ato de
nOEago,

Art. 50 - Aos servidores ein exereicio na data da publicagdo desta lei, ndo
enguadrados nos artigos 48 ¢ 49 desta lei, se aprovados em concurso pablico, terdo o prazo
de 180 (cento ¢ oitenta) dias, apos a nomeagdo, para apresentarem o8 comprovanles de
escolaridade.

Art. 51 - O Organograna da Prefeitura Municipal passa a scr 0 constanie
do Anexo IiI desta Lei. :
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1 ’ Art. 52 - Fica mantido o onquadramento cletuado nos termos do art. 9°
g da Lcin® 1.221/93.
Atl. 53 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

Revogam-se as  disposigdes em  contririo ¢ especialmente as  Lis
Municipais nimacros 1.221/93 ¢ 1.254/93.

Prefeitura Mumupal de L)nyxu‘ 1° de junho de 1994,

gﬁi

(}éncci Pereira brum
Preleito Municipal
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José Meireles Sobrinho
o Secretario Municipal
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