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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A Camara Municipal de Divino aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte LEI:
Art. 1° - O anexo I da Lei Municipal n°® 1.306/94 passa a
ter a seguinte redagdo:

ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO - ESTADO DE MINAS GERAIS

A - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

GRUPO 01

Série de Classes 01

N° Denominagdo Simbolo  N°de Cargos  Valor (R$)
01.1 Auxiliar Servigos Gerais AXS I 62 70,20
01.2  Auxiliar Servigos Gerais  AXS II 06 76,68
01.3 = Auxiliar Servigos Gerais  AXS III 06 83.16
01.4  Auxiliar Servigos Gerais AXS IV 05 86,40
01.5 Auxiliar Servigos Gerais AXS V 05 97,20
01.6 = Auxiliar Servigos Gerais  AXS VI 01 108,00

01.7 = Auxiliar Servigos Gerais  AXS VII 01 126,36



Série de Classes 02
N° Denominagio

02.1
02.2
02.3
02.4

Agente Administrativo
Agente Administrativo
Agente Administrativo
Agente Administrativo

Série de Classes 03
N° Denominagéo

03.1
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo

Série de Classes 04
N° Denominagéo

04.1 Oficial Administrativo
04.2 Oficial Administrativo
04.3 Oficial Administrativo
04.4 Oficial Administrativo

GRUPO 02
Série de Classes 05

N° Denominagado
05.1  Fiscal Municipal

05.2 Fiscal Municipal
05.3 Fiscal Municipal

Simbolo  N°de Cargos
AGA 08
AGA 1l 05
AGA I 03
AGA 1V 01

Simbolo  N°de Cargos
ASA ] 07
ASATI 03
ASA 111 02
ASA 1TV 02
ASAV 02
ASA VI 01
ASA VII 01

Simbolo  N°de Cargos
OFA 1 05
OFA 1l 04
OFA 11l 02
OFA 1V 01

Simbolo  N°de Cargos

FISI 02
FIS 11 01
FIS 111 01

Valor (R$)

105,84
114,48
124,20
135,00

Valor (R$)

174,96
189.00
204,12
221.40
239.76
264.60
302,40

Valor (R$)

319,08
395,28
541.08
562,68

Valor (R$)

174,96
189,00
204,12



GRUPO 03
Série de Classes 06

N° Denominagédo

06.1 Servigal Escolar
06.2 Servigal Escolar

GRUPO 04

" Série de Classes 07

N° Denominagio

07.1 Regente Escolar
07.2 Regente Escolar
07.3 Regente Escolar

GRUPO 05

Série de Classes 08

N° Denominagdo
08.1 Professor

08.2 Professor

08.3 Professor
GRUPO 06

Série de Classes 09

N¢ Denominagéo
09.1 Secretario Escolar
09.2 Secretario Escolar

093 Secretario Escolar

Simbolo

SER |
SER I

Simbolo

REG I
REG II
REG I1I

Simbolo

PRO 1
PRO 11
PRO 111

Simbolo

SEC I
SECII
SEC III

N° de Cargos

23
03

N° de Cargos

06
01
01

N° de Cargos

42
03
02

N° de Cargos

05
01
01

Valor (R$)

70,20
76,68

Valor (R$)

73.44
78,84
85,32

Valor (R$)

97,20
105.84
114,48

Valor (R$)

97.20
105,84
114,48



N

GRUPO 07
Série de Classes 10

N° Denominagido

10.1 = Auxiliar de Enfermagem
10.2  Auxiliar de Enfermagem
10.3 | Auxiliar de Enfermagem

"GRUPO 08

Série de Classes 11
N° Denominagdo
11.1 Auxiliar de Laboratorio

11.2 Auxiliar de Laboratério
11.3 Auxiliar de Laboratorio

GRUPO 09

Série de Classes 12

N° Denominagdo
12.1 Pedreiro
12.2 Pedreiro
12.3 Pedreiro
GRUPO 10

Série de Classes 13

N° Denominagao
13.1 Eletricista
13.2 Eletricista

13.3 Eletricista

Simbolo  N°de Cargos
AXE ] 24
AXE Il 04
AXE 111 01

Simbolo  N°de Cargos

AXL 1 03
AXL 11 01
AXL 111 01
Simbolo  N°de Cargos
PED I 22
PED II 02
PED 111 01
Simbolo  N°de Cargos
ELE 1 01
ELE Il 01
ELE III 01

Valor (R$)

97,20
105,84
114,48

Valor (R$)

97,20
105,84
114,48

Valor (R$)

97,20
105,84
131,76

Valor (R$)

131,76
158,76
167,40



GRUPO 11
Série de Classes 14

N° Denominagio Simbolo  N°de Cargos  Valor (R$)
14.1 Motorista MOT 1 10 122,04
14.2 Motorista MOT 11 03 144,72
14.3 Motorista MOT III 02 166,32
14.4 Motorista MOT IV 01 189,00
GRUPO 12

Série de Classes 15

N° Denominagdo Simbolo  N°de Cargos  Valor (R$)
15.1  Operador de Maquinas OPM | 04 146,88
15.2 Operador de Maquinas OPM 11 01 159.84
15.3 Operador de Maquinas OPM Il 01 173.88
15.3 Operador de Maquinas OPM IV 01 195,48
15.3 Operador de Maquinas OPM V 01 217.08

GRUPO 13

Série de Classes 16

N° Denominagdo Simbolo  N°de Cargos  Valor (R$)
16.1 Mecanico de Veiculos MVM I 01 146,88

e Maquinas
16.2 Mecéanico de Veiculos MVM Il 01 159,84
e Maquinas
16.3 Mecanico de Veiculos MVM Il 01 173.88

e Maquinas



B - CLASSES ISOLADAS DE PROVIMENTO EFETIVO.

GRUPO 14

Denominagdo Simbolo N° de Cargos Valor (R$)

Médico MED 03 340,20

Odontologo ODO 01 340,20
~ Engenheiro ( Civil, ENG 01 340,20

Agrénomo ¢ Arquiteto)

Técnico de Laboratério TLA 02 174,96

C - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO AMPLO ( LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO).

GRUPO 15

Denominagdo Simbolo N° de Cargos Valor (R$)
Diretor de Departamento CRA1 05 541,08
Chefe de Gabinete CRAI 01 541,08
Procurador Geral CRAI 01 541,08
Chefe de Setor CRAII 07 395,28
Presidente do UNIPREV ~ CRAIII 01 351,00
Diretor Administrativo, CRA1II 01 351,00
Financeiro e de Previdéncia

( UNIPREV )

Assessor Especial CRA IV 01 179,28
Encarregado de Estradas ~ CRA'V 02 162,00
Encarregado de Limpeza ~ CRAV 01 162,00
Encarregado de Obras CRAV 01 162,00
Administrador Distrital CRAV 02 162,00
Assessor Educacional CRA VI 03 151,20
Agente de Servigo CRA VII 30 129,60



D - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

Prefeitura Municipal de Divino, 10 de outubro de 1994

Geneci Pereira Brum

Prefeito Municipal

ijwﬂiuiunl%@m
José Meireles Sobrinho
" Secretario Municipal

RECRUTAMENTO RESTRITO.

GRUPO 16
Denominagéo Simbolo N° de Cargos Valor (R$)
Técnico Nivel Superior
Area de Saude TSS 24 340,20
Técnico Nivel Superior '

" Area de Engenharia
Arquitetura e Agronomia. TSE 01 340,20
Técnico Nivel Superior
Area de Social TSA 01 340,20
Técnico Nivel Médio
Area de Agricultura TEA 01 179,96
Técnico Nivel Médio
Vigilancia Sanitaria TVS 01 179,96



Art. 2° - A letra B - CLASSES ISOLADAS do anexo Il da Lei n° 1.306/94
passa a ter a seguinte redago:

B - CLASSES ISOLADAS

GRUPO 14

CLASSE ISOLADA 01 - MEDICO

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividades de nivel superior, no campo
da medicina, participar dos programas preventivos da saude da populagdo
rural e urbana através da execugio dos servigos de assisténcia médica,
examinar pacientes para fins de diagnosticos, realizar tratamentos médicos,
ciragicos e ambulatorial, outros relativos as diversas especificagdes médicas,
bem como os de profilaxia e higiene, interpretar radiografias, elaborar
laudos, atestados, relatorios e fichas médicas, proceder a fiscalizagdo de
atividades médicas no campo da saiide publica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 3° grau com habilitagdo
em Medicina na forma da Legislagdo Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagio por Concurso Publico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis.

CLASSE ISOLADA 02 - ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividades de nivel superior no campo
da odontologia, participar dos programas preventivos da saude bucal da
populagdo rural e urbana através da execugdo de servigos de assisténcia
odontologica. examinar pacientes para fins de diagnostico odontologico,
realizar tratamentos dentarios, protéticos, cirurgicos € outros relativos as
diversas especificagdes odontologicas, bem como os de profilaxia e higiene
bucal. tirar e interpretar radiografias, elaborar laudos e atestados. relatorios e
fichas odontologicas, proceder a fiscalizagao de atividades odontologicas no
campo da saude publica.



REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO : 3° grau com habilitagdo
em Odontologia na forma da Legislagao Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO : Habilitagio por Concurso Publico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

CLASSE ISOLADA 03 -
ENGENHEIRO/ARQUITETO/AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA - Projetar, calcular, orgar, coordenar e fiscalizar
construgdes, reformas e ampliagdes de edificios, estradas, pontes. vias
publicas e obras complementares respectivas, preparar O programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, dirigir obra e servigo
técnico, dar assessoria € consultoria. vistoriar, avaliar e arbitrar, respeitada a
diferenciagdio determinada pelas resolugdes do CONFEA e outros que se

fizerem necessario.

AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA - Atividades referentes a Engenharia rural,
construgdes para fins rurais e suas instalagbes, irrigagdo e drenagem para
fins agricolas, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis,
ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, alimentos e tecnologia de
transformacdio, beneficiamento e conservagao dos produtos animais e
vegetais, agropecuaria, fertilizantes de solo e microbiologia agricola, parques
e jardins, mecanizagio e implementos, nutrigio animal, economia e crédito
rural, seus servigos afins e correlatos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 3° grau com habilitagdo
em Engenharia, Arquitetura ou Agronomia na forma da Legislag@o Federal
especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagdo por Concurso Publico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis.



CLASSE ISOLADA 04 - TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Controlar os tipos de exames a serem
executados, colher amostras a serem examinadas, ter dominio do
conhecimento técnico dos aparelhos e instrumentos utilizados para execugdo
das analises, preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes
usadas em diversos tipos de exames e reagdes, manter todos os aparelhos e
_ instrumentos utilizados em exames em plenas condigdes de higiene. garantir
que as seringas descartdveis usadas na coleta de sangue sejam de boa
qualidade e invioladas, dentro da formagéo profissional especifica.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 2° grau com habilitagdo
especifica na forma da Legislagfo Federal.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagdo por Concurso Publico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis.

Art. 3° - Fica incluida a letra D - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE RECRUTAMENTO RESTRITO no anexo II da Lei n°
1.306/94 com a seguinte redagdo:

D - CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
RECRUTAMENTO RESTRITO.

GRUPO 16

TECNICO NiVEL SUPERIOR AREA DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 3° grau com habilitagdo
em Medicina, Psicologia, Odontologia. Enfermagem, Bioquimica,
Nutricionista e Veterinaria na forma da Legislagdo Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO : Livre Nomeagdo e Exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo.



MEDICO

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividades de nivel superior, no campo
da medicina, participar dos programas preventivos da saude da populagio
rural ¢ urbana através da execugdo dos servigos de assisténcia médica,
examinar pacientes para fins de diagnosticos, realizar tratamentos médicos,
cirirgicos e ambulatorial, outros relativos as diversas especificagoes
médicas, bem como os de profilaxia ¢ higiene, interpretar radiografias,
elaborar laudos. atestados, relatérios e fichas médicas, proceder 4

fiscalizagdo de atividades médicas no campo da saude publica.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividade profissional de nivel superior
no campo da

psicologia, prestar atendimento clinico psicologico a comunidade e aos
alunos das escolas e

creches municipais no que se refere a distirbios de comportamento, fazer o
acompanhamento do atendimento psicologico em sessOes previamente
determinadas, orientar os servidores das areas de satde e educagdo no
sentido de dar continuidade aos atendimentos psicologicos.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividades de nivel superior no campo
da odontologia, participar dos programas preventivos da saude bucal da
populagdo rural e urbana através da execugdo de servigos de assisténcia
odontologica, examinar pacientes para fins de diagnostico odontologico,
realizar tratamentos dentarios, protéticos, cirirgicos € outros relativos as
diversas especificagdes odontologicas, bem como os de profilaxia e higiene
bucal, tirar e interpretar radiografias elaborar laudos e atestados, relatorios e
fichas odontoldgicas, proceder a fiscalizagio de atividades odontologicas no
campo da saude publica.



R

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA - Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar
os programas de saude no que tange a campanhas educativas, de imunizagao
¢ orienta¢do quanto ao aleitamento materno, doengas evitdveis, assim como
dar assisténcia de enfermagem, participar nos programas de saide do
Municipio fornecendo subsidios de forma a otimizar a atuagiio da area,
coordenar, fiscalizar a utilizagdo de equipamentos e materiais nas unidades
de satde e os servigos de assisténcia de enfermagem, orientar, coordenar,

~ controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes mediante cuidados

de enfermagem adequados, verificar o exato cumprimento das prescrigdes
médicas quanto a tratamentos, medicagdes e dietas ministradas a pacientes,
preparar doentes para intervengdes cirlirgicas e atuar durante a sua
realizagdo, trabalhar como instrumentador auxiliando os médicos, orientar
os enfermos através de entrevistas individuais ou coletivamente.

BIOQUIMICO

DESCRICAO SINTETICA - Efetuar os diversos tipos de exames a serem
executados, examinar as amostras colhidas, dando os resultados, ter dominio
do conhecimento técnico dos aparelhos e instrumentos utilizados para a
execugdo das analises, preparar os procedimentos bioquimicos,
hematoldgicos e imunologicos, realizar todos os servigos de exames, assinar
os laudos de exames e demais atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA - Preparar as dietas alimentares das escolas
publicas, creches, hospitais e dos diversos programas da administragéo,
promover a utilizagdo pelas comunidades dos alimentos corretamente,
valorizando os produtos regionais ¢ a alimentagdo alternativa, preparar
receitas alimentares adequadas para recém-nascidos, criangas e nutrizes,
exercendo atividades correlatas ¢ se articulando com os demais 6rgios da
administragdo no assessoramento especifico de sua area.



MEDICO VETERINARIO -

DESCRICAO SINTETICA - Responsavel pela organizagdo, planejamento,
coordenagdo, controle, inspegdo ¢ execugdo dos servigos de assisténcia
técnica-sanitaria aos animais , incluindo a parte clinica em todas as suas
modalidades, proceder a inspe¢do e fiscalizagdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico dos matadouros, frigorificos e afins e das usinas e
fabricas de laticinios e leite e afins.

TECNICO NfVEL SUPERIOR AREA DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 3° grau com habilitagdo
em Engenharia, Arquitetura ou Agronomia na forma da Legislagdo Federal
especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO : Livre Nomeagdo e Exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo.

ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA - Projetar. calcular, orgar. coordenar e fiscalizar
construgdes, reformas e ampliagdes de edificios, estradas, pontes, vias
publicas e obras complementares respectivas, preparar o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas. dirigir obra e servigo
técnico, dar assessoria e consultoria, vistoriar, avaliar e arbitrar, respeitada a
diferenciagdo determinada pelas resolugdes do CONFEA e outros que se
fizerem necessario.



7

AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA - Atividades referentes a engenharia rural,
construgdes para fins rurais e suas instalagdes, irrigagdo e drenagem para
fins agricolas, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis,
ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, alimentos e tecnologia de
transformaciio, beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e
vegetais, agropecuaria, fertilizantes de solo e microbiologia agricola, parques
e jardins, mecanizag@o e implementos, nutrigdo animal, economia e crédito

rural, seus servigos afins e correlatos.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR AREA SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 3 grau com habilitagdo
em Servigos/Assisténcia Social na forma da Legislagdo Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagéio ¢ Exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA - Exercer atividades profissionais de nivel
superior no campo do servigo social, coordenar e orientar os trabalhos
desenvolvidos para o bem estar da comunidade, efetuando levantamentos,
promover estudos, planejamentos de programas e acompanhara sua
implementago no atendimento as necessidades basicas da populagdo,
promover a execugdo de atividades na assisténcia ao menor e aos
desempregados, fazendo a promogdo das comunidades periféricas,
elaborando estudos socio-econdmicos e articulando-se com os demais orgdos
da administragdo para se atingir os objetivos da plena assisténcia social.

TECNICO NIiVEL MEDIO - AREA DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 2° grau com habilitagéo
como Técnico Agricola.



FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeac¢do e Exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES : Responsavel pela prestagio de
assisténcia técnica a todo setor agricola, no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas, orientar e coordenar a execugdo de
servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes, responsabilizar-se
pela claboragdo e exccugdo de projetos compativeis com a respectiva
formagfio profissional, atuar em atividades de extensdo, associativismo e
apoio A pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica,
" ministrar disciplina técnica, elaborar orgamento relativo as atividades de sua
competéncia.

TECNICO NiVEL MEDIO - VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: 2° grau com habilitagdo
na forma da Legislagio Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagdo e Exoneragido pelo Chefe
do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES : Desenvolver agdes simplificadas de
saude e saneamento, desenvolver agdes que elevem o nivel de consciéncia
sanitaria da populagdo, supervisionar e apoiar a manutengdo e o reparo dos
equipamentos simplificados de saneamento. prestar cuidados simples de
primeiro atendimento em casos de urgéncia, efetuando o encaminhamento
do paciente quando necessario, identificar doengas e sindromes mais
comuns prestando os cuidados minimos. acompanhar o desenvolvimento da
gravidez e do puerpério, procurando identificar e prevenir riscos para mée e
filho, identificar e aplicar procedimentos padronizados na presenga de
sintomas e sinais comuns prestando atendimento. acompanhar o
desenvolvimento das criangas, aplicar vacinas, colaborar nas atividades de
vigilancia epidemiologica e participar do controle e prevengdo das doengas
transmissiveis, notificando o orgdo competente. executando ainda outras
tarefas correlatas.



Art. 4° - O Poder Executivo Municipal fara republicagdo da Lei n° 1.306/94
com as alteragdes aqui referidas.

Art. 5° - O Poder Executivo, por Decreto, fard enquadramento dos servidores
estaveis conforme a nova redagdo dada Lei 1.306/94 e de acordo com o
disposto na Lei n® 1.311/94.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Divino, 10 de outubro de 1994.

'

.

Geneci Pereira Brum
Prefeito Municipal

José Meireles Sobrinho
Secretario Municipal
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dir [Nl assan Ob
Ve e A ae
Savvieal Escolar

Servigal Escolar

04

AEn T1T
A TV

Simholo

ASA 1
ASNH 11
nASA 111

ACA TV
nen v
ASA VI

ASA VII

Simbalo

OFA I
oFa IT
OFEs 11X
oFa 1V

Simbolo

FIg 1
Fls 11

F18 I11

Simbulo

SER 1
SER II

a3
D4

Ng de Cargos

Q7
a3
ne
@
na
(731
21

Ng de Cargos
25
@4
we
/BN

Ng de Cargous
D2

/B
01

Ng de Cargos

23
@3

1e4,20
133,00

Valor (R

174,96
189,00
€04, 12
224y,49
039,76
264,60
202,40

Valor(
ai9,6
395,828
G544, 0
562 ' &

Yalor (
174,65

189,00
204, 1

Valor

70 ,¢
76, ¢
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it i Gérig de Nlasses 07
fi _ NG Denominagdo Gimbolo Ng de Cargos Valor (R%
D7 . 1| Rwannte Escolar nES X 0é6 73, 44
O7 .2 | Regente Escolar REG IT @1 79,84
il @7 .3 Rewpsnte Escolar REG 131 . 738 . B8S,3c
i GRUFY 2%
| e |
L Série de Classes 08
?; N Denominacdo Simbola Ng dé-cargns Valor (R$)
i o.1 | Professor PRO T 42 97,20
fidd OB 2| Professor FRO II 03 105,84
it 1] ﬁS‘Bi Professor G- PRO 11X o2 ] ; 114,48
GRUPD (44
|
=5&ri$ e Classes OF
bl
|
N Dengminagio Simbolo Ng de Cargos Valor (R$)
|'I
ﬁ?.iﬁ Secdonbdcio Escolar SEC 1 25 97,20
: 0@ Cecvetario Escolar 5 gl i (/5% 105,841
1L L0 0% .3 Secretario Escolar GEGC T111 /5% X 114,48
Nttt |
*Wf GRUPD @7
i |
_ Eérid e Clagges 160
i H-.‘,si j
- *’Nq-ié Danominagdo Simbolo Ng de Cargos Valor:(R%)
1@.1i deoci Liar de Enlermagem AXE I | 24 27,20
10,2 duaxil)iay de Enfermaden AXE T1 : @4 199,84
i@.s{ Auxiliar de Enfermagem AXE TII Q4 114,48
|
1 :
| |
ERUF? e .
!
Série de Classes 11 |
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L eam 1 na s Ao
P liar de Laboratovio

fAuxiliar de Laboratdvio
Auxiliac de Laboratdrio

Y

de Classes 18
Demnominagdo

Fodvel ro

Medvesiro
Madroiro

R4

da Classes 13
Denominagdo

Elemtvicicgta

Elatricgista N -
Fletvicista

&

why Clonmews L4
Desviom i nagdo

Motoirista

Motorista

Motorista
Mea by s sta

e Classes 195

Denominagdao

Simbolo  Ng

AXL T
AXL. T1
AXL TII

Simbolo Ng

PED I
FED I7T
PED III

Simbolo Ng

ELE 3
ELE 11
ELE 11T

Simbalo

MOT I
MOT II
MOT III
MOT IV

Simbolo

de Cargos

23
(U3
/38

de Cargos

28
0
01

de Cargos

@4
01
24

Ng de Cargos

10
03
02
4

Ng de Cprsas

Valor (R$)

97,20
105,84
114,48

Valor (R%)

97,20
105,84
131,76

1

Valor (R$)

131,76
158,76
167,40

Valor (R$

122,04
144,72
166,32
189,00

Valor (R%$



| ;
18 4 [Deparvador de MAguinas OFM I Q4 144,886
LS. 2 pevadoy die MAquinas OfM- 11 /38 159,84
§ 15.3  Dperador de Maguinas MM III (5% 173,88
.3 [Dperador de Maguinas 0OFM IV (/5% 195,48
15,3 [Operador de Maguinas NFM v o4 2yi7,e8

CGRUPOD |13

Bérie |de Classes 16

Ng Denomi nagdo Gimbolo No de Cargos Valor (R%$)

Lo, L [ Macinico e Velculos VM I Q4 146,88
e MAqunas

16.2 |Macinico de Veiculos MvM 11 ‘04 159,84
@ Miauinas

16.3 |MecAnico de Veiculos MVM I11 o4 173,88
¢ MAguinas . :

I - CLASSES 1IS0LADAL DE PROVIHENTD{EFETIVO

GRUPD . 1.4 '
|
Decrie viag fic Simbolo Ng de Cargos Valor (R%$)
Mo MED 03 340,20
Dt ) oo ono (/3% 340,20
FErgehhe Lo ENG @1 . 340,20
(Caviel, Aarbnomo e
Creepali Levto
Téonh oo e
! Labier it i TLA e - 174,96
{ .'!: | ! :
L CARGNS DE PREOVINCETO EM COMISSKO DE RECRUTAMENTO
Hy : AMPLO C LIVRE NoMUAGKO B EXONERACHO ) .
Wi | |
) bl GRUPO 18 1
i - '
;h Deznem i neg R Simbolo Ng de Cargos Valor (R%$)
i i
i) Divotor dae Doparlanento CRA 1 25 941,08
Thede de Babinete CRA I @4 544,08
il Procurador Geral CRA T 21 541,08
it Lhefe [de Soloe CRY 1T Q7 _ 395,208
Tk ' Precidonte do UNTPREV Cha 1l 21 - ' 391,00
{i Qiretar Administrativo ,
il

w“i

RScum a0 /__



e Finmareeiro @ de Previ-
d@&rmcd ol (LINTFPREW) Chéy 111 a1 351,29
. Aaaeaate Bepagial CRA TV @i £79.,88
EnvquOIHﬂn e Fambradas ORA V. na 142,00
Encar i aade de Limpoza CRO Y @3, 162,09
Encarieaado de Obras ... DROY 3} 162,00
Hdwinils trador Disbrital CRY W @ 162,00
Asseaioe Bducacional CRA YT w3 ’ 151,20
Agenta de Servign CRAVIT 20 129,60

b - CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSA0 DE RECRUTAMENTO

| ESTRITO,
il BRUPY L6
f# i
b !B |
”?; Dexngms nagio Simbolo Np de Cargos Valor (R%)
¢if 4 L Téenico Nivel Superior
1l - Are# g Sanide 188 24 340,20
:H_u | Tﬁc¢tum Mivel Superior
%g i Area de Engenharia .
%F“ Avaui tetura e Agrono -
w : ‘mia) THE 04 340,20
i 1 '
il CTéonico Nivel Superior
' Area Uocial TEHA /58 340,20
Téqhirm Nivel Médio . ‘
Area de Agricul tura TEA _ /31 179,96

Thenren M) MOdio
Vighl)ancla Sanitdria TVG oL 179,96

1 P

Geneci Pereira Brum
Prefeito Municipal

2 @ireles | Sobrinho
eretdrio Municipal
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Art. 2 - N letra B - CLASSES ISOLADAS do anexo
1.306794 pasna a ter a seguinte redagdo

- CLASBES 1S0LADAS
R T i 1 4

CLASSE 180LADA @4 -~ MEDICO

IEELTGID GINTETICA: Lxeccer atividades de nivel superior ,
by eompey do madd cina, participar dos  pProgramas preventi~
vive da omatde  da populagio  rural e urbana através da

P~ T dos serviyus de assisténcia médica, examinar
paciontas PaTA fins cle diagnostico, realizar
Ly o bamenbos mérdicos, cirirgicos e ambulatorial,
ol ros relativos as diversas especificacOes médicas,
e comg oz de profilaxia e higiene, interpretar
radiografias, elaborar laudos, atestados, relatorios

o fichas meédicas, proceder a fiscalizagio de atividades
melicas no campo da sadde publica.

FEQUISTITOE MINIMOS PARA FROVIMENTO:3g grau cor
habilitagio em Maedicina na forma da Legislagdo Federa
sspecl floa,

EOrMG D RECRUTAMENTO Habilitagdo POV Concurso
Miblicn B Concured Lnterno dos Servidores Estaveis.

CLASSE ISOLADA @ = ODONTOLOGO

PEGUR TR0 SIMTETICA: Exercar atividades de nivel gsuperior,kK no

campo da odontologia, pariticipar dos programas preventivos
A aanide Lueal da populagfio vural e urbana através da execu-
s MO de servigos de assistiénoia odontol ‘ogica, examinar paci-
Ertee para fins de diagnostico odontoldgico, realizar tra—
Famenlos dentdrios, prokdticos, cirdrgicos e outros relati-
oG as diversas especificagdes odontoldgicas, bem como os de
peotrlaxia 2 higiene bucal, tirar @ interpraetar radiografias

labiorar  landos @ abtocktados, relatorios e fichas odontolo-
glcas, proceder A fiscalizagio de atividades odontolégicas
no compeo da sadde publica.

CREDUISITOS  MINIMOS FARA  PROVIMENTO: 3g grau com

babia ] tagdo @ Ocontologia na forma da Legislagio
1

Fodunyal espacifica.

FOpme DE RECRUTAMENTO Mabilitacio por Concurso Fublico e
Coenonrso Ioterno dos HBervidores Fstidveis.

1




CLASGSE 180LADA @3 - ENGENHE [RO/ARQUITETO/AGRONOMO

EMEENMHEIRD CIVIL /7 ARQUITETO

| o R " )
CEESCRICHD SINTETICH: Frojetar, calcular, orgar, coordenar

o (iscal izar construghes, refornas e ampliacfes de edifi-
cios, ostradas, ponte:, vias pliblicas e obras-complementa-~
v reupactivas, prepaiar o programa de trabalho, elabo-
Fandon planltas, crogquisz, Crondgranas, dirigir obra e ser-
vigen técnico, dar assessoria e consultoria, vistoriar,
aval iar b arbitrar, reapel tada a diferenciagdo
doterminada  pelas Resolucbes do CONFEA e outros que
me  fizerem necessario,

AROMNOMC)

DESCRIGED SINTETICA: Atividades referentesn a engenharia
riral ;s construchbes para fins rurais e suas instalagdes
irrigacso e drenagem para fins agricolas; melhormento
smimal o vegetal; reogrens  naturais renovaveis; ecolo~
g, agromatenrologia, dedfesa sanitdria; alimentos e
frovpmlogia de  transformacho; hensfiamento e conserva-
e300 doe produtes  animais e vegetalis; agropecuaria,
[eililizantes de snlo @ microbiologia Agricola; par-=
auers &8 1arding; mencanizagio e implementos; nutric3o
animal, economia e criddito rural; seus sarvigos afins
0 ocorralatos.,

FEQUTSITNSG MINIMOS PO CROVIMENTO : 3 grau com habilitagdo
am Engonharia, OQrguitetara  oud Agronomia na forma da
Legislacio Federal especifica.

FORMA DE RECRUTAMENTO Habilitagdo por Concurso Piblico e
Concurso Intorno dos Servidores Estaveis,

CLASSE IB0LADA @4 - TEONTCO DE LABORATORIO

DESCRICED DAS ATIVIDADES: Controlar os tipos de exames a se—
rem oxeeutadog, colher amostras a serem examinadas, ter . do-
i o conhocimento bhenico dos aparelhos e instrumentos
wlilizados para a execuein dan andlises, preparar reagentes,
cov o anben, antigenos @ mubtvas soliuches usadas em diversos ti-
Pt e exans @ reachos, manter todes os aparelhos e instru-
nentos utilizados cnm ovanes em plenas condigbes de higiene .,
gavanbir que a5 Serindas descartaveis usadas na coleta de
zanoue eejan de boa aqualidade e invioladas, dentro da forma-
¢fo profissional especifica.

BECHTSTTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: 20 grau com habilitagdo
supecifica na  forma da lLegislacido Federal.
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FORMA DI RECRUTAMENTO (Habilitacdo por Concurso Fublico e
Concurso Intorno dos Sorvidores Estdaveis.

Ol g - Miga incluida a letra D - CARGOS DE PROVIMENTO
DE BEECELIITAMENTO RESTRITO no anexo I da Lei ng L.306/94 com

vavlag e
COaOs DE PRIV IMENTO U1 COMIGHN0 DE RECRUTAMENTO RESTRITO

BRUPDOD 16
TECNICH NIVEL SUPERIOR AREA DE SAUDE

REGUILSTTOS MIMIMOS 000N PROVIMENTO 3g grau com hahilitagHc
e Medlicina, Faicologia,Udontologia, Enfermagem, Bioquimice
Mutvicionista e Vetarindria na forma da Legislacio Federal
aupeciftica. .

FORMA DE RECRUTAMENTO . Livre Nomeagdo e Exoneracdo pelo
Chote do Poder Exeocutivo, respeitado o reguisito minimo

mMED L0

DESCRICRO SINTETICA. Cuorcer atividades de nivel superior ,
Do campo cda medicina, participar dos programas preventi-
wvirtn da sadde  da  populagdio  rural e urbana através da
G D dos  servi,os  de assisténcia médica, examinar

pévs Lenbe s Pava fing e diagnostico, realizar
koo bamankos meédicon, cirirgicos &) ambulatorial,
ot oo relativos  Jw diversas especificactes médicas,
Py comme e de rraltilaxia @ higiene, interpretar
auﬂiuyraFiaﬁ. elabarar laudos, atestados, relatorios

e Hdichan mbdicas, poocoder & fiscalizacio de atividacdes
bl o0 Camp ol sl piblica

FELZOLOGO

CECSCRIGND SINTETICA Erereer atividade profissional de niv
BLROEIOT N0 canpo da o psicologra, prestar atendimento clinic
Farcoldgico b comunidads e aos alunos das escolas e creche
muricipais no que se refere a distdrbios de comportamenta
iazor o acomapantamento do atendimento psicoldgico em ses

e
e

Goes previamente detorsinacdas, orientar os  sarvidores  da
areas de salde e educayio no sentido de dar continuidade ac
atendimantos poicoldaicos.

2



OTONTO 0

PEGORTGNO SIMTETIOS L asrcer alividades de nivel superior |,
oo campn da odontologra, participar dos programas preventi-
vae i sadde bucal ol populagio rural e urbana atraves da
meeny o dos servigos e assisténeia odontologica, examinar
racientes para fine de diagnostico odontoldgico, realizar
tiatamontos dontdrvioz, protéticos, cirdrgicos e outros re-
lalbivos as diversas ocospecificagOes odontoldgicas, bem como
oo e profilaoaa o lnaiene bucal, tirar e interpretar
Fadiourafias, elabora laudns, atestados, relatorios e fi-
chan odontoldaicans, peocoder & fiscalizagio de atividades
adontoloygi cas no canpo da salde publica.

i

ENFTERMETRO

DESERIGCEO SINTETICH: Coordenar, orientar, fiscalizar e
accanpanhar o9 programas de sadde no gue tange a campanhas
@uucativas, de imunizagio 8 orientacio quanto ao aleita-
meriko o anaterno, dbengas ovitdvels, assim como dar assistén—
cia o onfermagem, participar nos programas de saldde do
Monicipio fornecondn subsidios de forma a otimizar a atua-
P30 da Area, coordenas, fiscalizar a utilizacl3o de equipa-
mentos ¢ mateviars nas unidades de sadde e os servigos de
azasthineia de enfeormagom, orientar, coordenar, controlar
o cracular trabalbos oo assicténcia a pacientes mediante
covelndes de enfermagomn adequados, verificar o exato cum-
Primenlo das prescrigoe:s médicas quanto a tratamentos, me-—
diecagdos @ dietas ming ativadas a pacientes, preparar doen-
bers pavs fntervsagiics irtraicas @ atuar durante a sua
Ve aaEy, Leaballea coma dnoktrumentador  cauxiliando os
ar b, ovientar oz onfermos alraves de entrevistas indi-
waidttans o colelbivament e,

BremuIiMIcy

a1y 0 SINIETICH . L ivtuar an diversos tipos do exanes
aetcem ewerabacdos, examinar as amostras colhidas, dando o
oo Lados, Fer gominin o conhecimento técnico dos aparelho
coanctinmentos utilizanng para a execugan das analises, pre
pacar on peocodimentos bioguimicos, hematologicos e imunold
Qicus, raalizar todos o bservicos de exames, assinar os lau
dov dlse cxames @ cdemaln atividades corrglatas.

NUTELCTOMNISTA

PECCRICHD SINTETICA: Preparar as dietas alimentares das
escolas plblicas, creches, hospitais @ dos diversos pro-
gramas da administragio, promover a utilizagdo pelas co-

e

%., /‘_” iy



"". i [
.'! |
! s datos dos alimentos correbamente, valorizando os pro-
Gutom cogionais moa alamentagTio alterpativa, preparar re-
; cedbse alimenbtaras adeguadas para recém—nascldos, crian=
3 . poan o anbrires, ewerconedo atividades correlatas e se  ar-

| Fyenlancda oo o demai oo deglos da administragdo No asses-—
sovamoento epapecifico de sua Area.

|
- I ‘ P D L0 VETERINARTO
i DESURTCAD SINTETICA  Rosponsavel pela organizagao, Plane-
M Jamonto, coscdenagin, controle, inspecio e @xecucio dos
| o vigon de assisténcis técnica-sanitdria aos animais, in-
cluoinds g parte clinioca om todas as suas modalidades, pro-

codier A inspecio o fiscalizagio sob o ponto de vista sani-
, Livio, higi@nico dos eatadouros, frigorificos e afins e
des usinas o fabricas de laticinios e leite e afins.

TECHICH NIVEL SUPERIOR  AREA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
B AGEONDMIA, '

! AT 100 MINIMODS Poted PEOVIMENTO: 3g grau com habilitagd
e RO IR LN CLIVIL., CROUTTETURA E  AGRONOMIA na form
il Leagizlagio Fedoral especifica.

| |
il ‘ w-.:% FORMA DF RECRUTAMENTO . Livie Nomeac3o e Exoneracio peld
; ' \y Chefé do Poder Executivo, respeitado o requisito minimo
i
ﬁ i ! ERGENHELRO CIVIL 7 ARQULTETO
i |
L ! DECCRICHD SINTETICN. Projetar, calcular, orcar, coordenar
it ! 2 drsealizar consteasfiog, veformas e ampliagBes de edifi-
il il 2 - crvm, esbtradas, ponkos, viag pdblicas e obras cooplementa-
il i con renpeetivas, Peopoacar 0 programa de  trabalbo, elabo-
candn plantas, orogul t, eronogramas, dirigir obra e ser-—
i Ldenaen, dar  arsesaoria @ consultoria, viastoriar,
| avaliar ] arhitrar, regpeltada a diferenciacio
| detarganada palas  FeosolugBes do CONFEA e outros que
| 02 A mmremm AN 'i‘l' i O

L aERONLMO

PO N0 SIMEETION . Gl ividades redferentes a engonharia
viar Al construaatien par o Fins rurais e suas instalagtes
eritay o @ dranagom para fins agricolas; melhormento
animal e weaetal; rocuwrsos  naturais renovaveis; ecolo~
aLa, aarometoorologia, defesa sanitaria; alimentos e
voeepolagla e Yrancdormacdo; benefiamento e conserva-
| e dos produtos anmamais e 0 vegetais; agropecuaria,
| fovbilizantes de sole e microbiologia agricola; par-
ques @ jardins;  mencanizagio e implementos; nutrigio
animal; economia @ crddito rural; seus servigos afins

14
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CTECHICO NIVEL SUPERIOR AREA SOCIAL

HREOUIHITDB;MIN[Hﬂﬁ FORA PROVIMENTO: 3g grau com habilitag:
Ci ServieoZfdssistncia Social na forma da Legislacio Feder:
gEpncl fica.

IFOEMA DE RECRUTAMENTD . Livre Nwmﬁacao e Exoneragdo pelo
e da Poder Exeon! o, reapeitado o requisito minimo

jQBEKSTENTEiqUCIﬁL

.DE?URIQﬁO.FINTETIEﬁ. FFvercer atividades profissionais de
niveel SUPENLOT no canpo do  servigo  social, coordenar e
arientar os trabalhos desenvolvidos para o bem estar da
aomunidade,  efatuando levantamentos, promover estudos,
planeiamentos da proygramas @ acomplanhar a sua implementa-
80 no atendimento A necessidades basicas da  populacdo,
promover a execugio de atividades na assisténcia ao menor

U age deseampregades, fazendo a promogdo das comunidades

perifaricas, alaborando oskudos sdcio~econdmicos e arti-
cul ando-se con ot domais oralos da administracio para se
atingir os objetivos da plena assisténcia social.,

'IEINILU NIUfL MLD]U = AREA DE AGRICULTURA

i

'ﬁEWU[UITD5 NLNIﬁﬂ? FolRd FROVIMENTO: Bg grau com habilitag

ST Técnipgﬁngricola.
JiM i

| .

FOEMA DE RECEUTAMENTO . Livie Nomeagfo e Exoneragdo pelo

Chede o Pcnﬁr Executiva, respoibtado o reguisito minimo

I

pk“lﬁllﬁu|pﬁe nT]vrnuUl”. Rasponsdvel pela prestagio de as
lulﬁnl1a téunlca a tordo o setor agricola, no estudo e de
sheobvimanto die proodocoton e pesquisas tecnoldgicas, orien

tu: i :nnrﬂ?nar o srcingiiio de  servigeos de manutencdo d

canipamentos @ anc ol ayhes, responsabilizar-se pela elabo

aeta e execuelo de progetos compativeis com a respectiv

H».mu;ﬂg profiesional, atuar em atividades de extensio, as

b 1‘1m!:x14mp @ apsie A pesquisa, andlise, experimentagdo

PnTtLH ) diYH]Qdudu Léenica, ministrar disciplina técnica

vl uborar orgamento relative ds atividades de sua competén
IO b

Iﬁﬂﬂﬂlﬁu NIVEL MEDIO VIGILANCIA SANITARIA

i
PREAUTSTI TS MINIMOS P00 PROVIMENTO: 20 grau com habilitag

rur forma da Legislagdo Federal especifica.
NN DS REZCHLITAMINTL . Livre Nomoagio e Exoneracdo pelo
Tiover oo Fodor BExeoalivo, respeitado o requisito minimo



DECORTIGCHD DAE ATIVIDADES . Desenvolver aghes simplificadas
dey maticle o waneanonto, cdesonvolver acoes que elevem o ni-
ol ode: consciénclia soanbAdria da populacgdo, supervisionar e
apcaaac o manutongiio o o reparo dos equipamentos simplifica-
dos de saneamento, prestar cuicdados simples de primeiro
atendimanto em casns de urgdnecia, efetuando o encaminbhamen-—
L do paciente guando necessdrio, identificar doencas e
pindromes mals comunt prestando os cuidados minimos, acom=
poanhar o desenvolvinento da gravidez @ do puerpério, procu-
randn 1dentificar @ previnir riscos para a m3e e o filho ,
icentidficar @ aplicar procedimentos padronizados na presen-
v ode sintomas e sinals comuns prestando atendimento, acom-
panhar o desenvolvimento das criangas, aplicar vacinas, co-
Labiorar nas atividadas de vigilincia epidemoldgica e parti-
ciear do controle o prevencio das doengas transmissiveis,
notificando o dreio competonte, executando ainda outras
Earaefas correlatas.

Art. 4 -~ 0 Foder Executivo Municipal fara

republicagio da Lei ng 1.306/94 com a5 alteragles aqui referidas.

3 Art., Yo - 0 Foder Executivo, por Decreto, fara

epauadrananto  dos servidores estAveis conforme a nova redagdo dada
Lai 1304774 o de acordo com o disposto na Lei ng 1.311/94.

; il lH"| I

fwr Cpubllicagiio.
il |
|

frt., 60 - Eata lei entra em vigor na data de s

At 7y - Rovogan-—se as disposigbes em contrari

Divino, 13 de setembro de 1.994.

Geneci Fereira Brum
Prefeito Municipal

les Sobrinho’
BecrotArio Municipal
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