PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N? 1.356.DE SETE O DE

DISPOE ___SOBRE CRIACAO DE ,CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Divino.
Fago saber que a Camara Municipal de Divino aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados 30 (trinta) cargos de GARI, simbolo
GAR, 10 (dez) cargos de SERVENTE DE OBRAS. simbolo SEO, 15
(quinze) cargos de TRABALHADOR BRACAL, simbolo TRB, 5 (cinco)
cargos de COVEIRO DL CEMITERIO, simbolo COV, 4 (quatro) cargos de
VIGIA. simbolo VIG. 6 (seis) cargos de Coletor de Lixo, simbolo COL,
todos de provimento efetivo, conforme denominago abaixo:

Art. 2° - O Chefe do Executivo fara a republicagio dos
anexos | ¢ 11 da Lei n® 1.306/94 com as alteragdes dadas por esta Lei.

Art. 3° Fica o Chefe do Executivo autorizado, se necessario,
a contratar por 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por uma Gnica vez por
igual periodo, servidores para prover os cargos criados por esta lei até
realizagio ¢ homologagdo de Concurso Puablico.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINQ
ESTADQ DE MINAS GERAIS

LEIN° 1.356/95
ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINO - ESTADO DE MINAS GERIS.

A - CLLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

g GRUPO 13

Sérne de Classes 17

N° Denominagio Simbolo N° de Cargos Valor em RS

17.1 Gari GAR 1 30 101,00
17.2 Gan GAR II 02 111,00
17.3 Gari GAR I 01 125,00

Série de Classes 18

N° Denominagio Simbolo N° de Cargos Valor em R$
18.1 - Scervente de Obras SEOG 'Y 10 101,00
18.2 - Servente de Obras SEO 1l 02 111,00
18.3 - Servente de Obras SEO HI 01 125,00
Série de Classes 19

. N° Denominagio Simbolo N° de Cargos Valor em R$
19.1 - Trabalhador Bragal TRB 1 15 101,00
19.2 - Trabalhador Bragal TRBII 02 111,00
19.3 - Trabalhador Bragal TRB I 01 125,00
Série de Classes 20
N° Denominagio Simbolo N¢ de Cargos Valor em RS
20.1 - Vigia VIG 1 04 101,00
20.2 - Vigia VIG I 01 111,00
20.3 - Vigia VIG I 01 125,00

Série de Classes 21
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ESTADO DE MINAS GERALS

N° Denominagio

21.1 - Coveiro de Cemitério
21.2 - Coveiro de Cemitério
21.3 - Coveiro de Cemitério
Série de Classes 22

N° Denoininagio

22.1 - Coletor de Lixo

22.2 - Coletor de Lixo
22.3 - Coletor de Lixo

Simbolo

COV 1
covil
COV 11

Simbolo

COL 1
COL II
COL HI

N° de Cargos Valor em R$

05 150,00
01 165,00
01 182,00

N° de Cargos Valor em RS

06 115,00
01 127,00
01 140,00
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PREFEIT . Vi

ESTADO DE MINAS GERALS

LEIN® 1.356/95

8.3

ATRIBUICOES DOS CARGOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVAS DE PROMOCAQO

GRUPO 13
A -  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Série de Classes 17 - Gari

DESCRICAQ SINTETICA: Profissional responsavel pela limpeza e
varrigo das vias ¢ logradouros piblicos, zelando pelos equipamentos, acessorios e demais
instrumentos de trabalho, garantindo que todas as localidades sob a sua responsabilidade
esteja varrida deniro dos padrdes de limpeza puablica, comprindo ainda fungdes correlatas e
atender as ordens que lhe forem dadas pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima e
alfabetizagdo rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagdo por Concurso Piblico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ: Possibilidade de promogio do nivel
I ao nivel I, dentro da série de classe.

Série de Classe 18 - Servente de Obras

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar dos oficiais de servigo (pedreiros,
calceteiros, carpinteiros ¢ afins), trabalhar nas construgdes de alvenaria e concreto armado
¢ atins em atividades de suporte aos profissionais referidos, efetuar dosagens de tragos de
argamassas utilizada, possuir nogdes elementares de construgio e executar tarefas
correlatas e atender as ordens que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugio minima e
alfabetiza¢do rudimentar.,

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagio por Concurso Pablico ¢
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

PERSPECTIVA DE PROMOCAO: Possibilidade de promogdo do nivel
I ao nivel III, dentro da série de classe.
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PREFEITU CIPAL
ESTADO DE MINAS GERALS

Série de Classes 19 - Trabalhador Bragal

DESCRICAQ SINTETICA: Efetuar servigos gerais que demandem
forga fisica tais como abertura e limpeza de valetas, rogadas de estradas, limpeza de redes
de dgua pluvial ¢ de esgoto, carregar e descarregar cargas, frabalhar na abertura e
conservagiio de estradas e caminhos e ainda efetuar tavefas correlatas e atender as ordens
que Ihe forem dadas pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugio minima ¢
alfabetizagdo rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagdo por Concurso Piblico ¢
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

PERSPECTIVA DE PROMOCAO: Possibilidade de promogdo do nivel
I ao nivel IlI, dentro da série de classe.

SERIE DE CLASSES 20 - Vigia

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar servigo de vigilancia dos proprios
municipais e dos logradouros pablicos, responsabilizar-se por portanias, durante o dia ou a
noite, orientando as pessoas ¢ impedindo que pessoas estranhas ao setor adentrem sem
permissdo, dar seguranga para as atividades dos demais servidores, zelar pelas
dependéncias, abrindo ¢ fechando as mesmas, responsabilizando-se pela guarda de chaves,
executar tarefas correlatas e atender as ordens que lhe forem dadas pela chefia imediata

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima ¢
alfabetizagdo rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagio por Concurso Publico ¢
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

- PERSPECTIVA DE PROMOCAO: Possibilidade de promogdo do nivel

I ao nivel III, dentro da série de classe.

Série de Classes 21 - Coveiro de Cemitério.

DESCRICAO SINTETICA: Preparar sepulturas, abrindo e fechando
covas para sepultamento de cadaveres, limpar lapides, ausiliar na colocagdio de caixdes,
efefuar a limpeza ¢ conservagfio de jazigos, auxiliar no transporte de caixdes, auxiliar na
exumagiio de cadaveres, fazer base para timulos, efetuar o fechamento de sepulturas com
tijolos on material similar, fazer a limpeza geral do cemitério, inclusive efetuando poda de
arvores, executando tarefas correlatas ¢ atender as ordens que lhe forem dadas pela chefia
imediata.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima ¢
altabetizagio rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagio por Concurso Piblico e
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

PERSPECTIVA DE PROMOC'AO: Possibilidade de promogio do nivel
I ao nivel I, dentro da série de cla§s¢;,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Série de Classcs 22 - Coletor de Lixo

DESCRIGAO SINTETICA: Profissional responsavel pela coleta de lixo
quer se¢ja em carrogas de mdo, quer seja auxiliando veiculos coletores de lixo urbano ou
rural, recolher os lixos depositados pela populagio nos locais definidos, encaminhar o lixo
até o deposito municipal, ajuntar os residuos que, por ventura, cairem dos veiculos,
responsabilizando-se pela coleta de lixo e efetuando tarefas correlatas e atender as ordens
que lhe forem dadas pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima e
alfabetizagio rudimentar.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Habilitagio por Concurso Piablico ¢
Concurso Interno dos Servidores Estaveis

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ: Possibilidade de promogio do nivel
I ao nivel II1, dentro da série de classe.
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