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LICT N® 1441 /9% de 04 de novembro de 199%.

“Institui o quadre de pessoal da Chmara Municipal de Divine ¢ da ontras
providéncias’”.

A Cimara Municipal Aprovou, ¢ eu Prefeito Municipal de Divino sanciono a seguinte
Lei: '

CAPITULO 1
DAS DISPOSI OES PRELIMINARES

Aut. 1° - Lsta lei dispde sobre o quadro.de pessoal ¢ estabelece a carreira funcional do pessoal da Camara
Municipal de Divino; :

Art. 2° - Os servidores da Ciamara Muni€ipal, obedecidos os preceitos da Constituigao Federal, Counstitui-

2 b i e h St s iy ; “ B
¢do Fstadual, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Divino.
serfio regidos por esta Let ¢ legislagiio cm_x‘iplcmcnmr atinentces;

-~ CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL E CARREIRA IUNCIONAL

j "

Art. 3° - Os cargos.¢ fungdes da Camara Municipal de Divino passam a obedecer a organizagio estabele-
cida na presente Lek.. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obedecendo os conceitos contidos na Lei 8.112/90, enlende-se por carzo
publico, como sendo o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas a um servidor. Os cargos puablicos sio criados por lei, com denominagio
propria ¢ vencimento pago pelos cofies plblicos, para provimento em carater efelivo ou em comissio;
Entende-se por fungdes a atribui¢do ou conjunto de atiibuiges que a Administragiio confere a cada
categoria profissional dos servidores ¢ sio autbnomas ¢ transitdrias; Servidor Pablico ¢ a  pessoa
legalmente investida em cargo piblico da administragio direta, regido por um estatuto proprio da entidade
cstatal a que pertence.

PARAGRAFO SEGUNDQ- Os cargos se distribuem cm classes ¢ cariciias;
PARAGRAFO TERCEIRO - Quanto a forma de provimento, os cargos classitican-se ent
I - Cargo de Provimento Efctivo;
II - Cargo de Provimento cim (_‘.ztm&isai().

Art. 4° - O sistema de organizagdo dos cargos ¢ lungoes baseta-s¢ nos conceitos de cargos ¢ fungoes ¢ nos
de classe ¢ séuie de classes,
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PARAGRAFO UNICO - Classe é o agrupamento de cargos de atribuighes da mesma natureza, ¢ coni
idénticas atribuigdes, semelhante quanto ao grau de dificuldade ¢ responsabilidade de atribuigbes. Série de
classe ¢ o conjunto de classe de atribuighes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de dificulda-
des e responsabilidade que compreendem, podendo ser isoladas ou integram sérics.

Art. 5° - A carga horiria dos servidores da Cimara Municipal ¢ de 40 (quarenta) horas sendo o expedi-
ente distribuido da seguinte forma:
 1-De scgunda a sexta-feira das 12:00 as 18:00 horas.
Il - As demais 10 (dez) horas de trabalho contardo para reunides ordinarias ¢ extraordinarias da Ca-
mara ¢ de Comissdes que porventura acontegam fora do horédrio de expediente normal.

Parigrafo Unico — O Contador ¢ o Consullor Juridico ¢ Legislativo, cumprirdo uma carga horéria de 20
(vinte) horas scmanais.

_ CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS,

Art. 6° - O provimento dos cargos do Quadro de Pessoal se dara por ato de nomeagdo do Chefe do
Legislativo, cumpridas as exigéneias das Constituighos Federal, Estadual, Lei Organica do Municipio ¢
desta Lei. '

Art. 7° — A investidura em cargo de provimenio efetivo (anexo IMI) depende de prévia habilitagdo cm
Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° — O provimento dos cargos em. comissdo, de fivre nomeagio e exoneragio, sera feita pelo Chefe
do Legislativo para as atividades constantes <o anexo 11, observado o disposto no inciso V do artigo 37 da
Constituigio Federal. .
Art. 9° — Somente sera nomeado para ocupar cargo, quando satisfeilos os seguintes requisitos:

I - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I - Comprovar quitagio com as obrigagdes decorrentes da legislagdo eleitoral e militar;

I — Gozar de boa conduta, salde fisica ¢ mental, comprovada através de laudo expedido por médi-

co do Sistema Unico de Saide - SUS.

Art. 10 — A nomeagdo dar-se-d no Grau 0 (zero) da classe imcial da respectiva série de classe.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTQO

Art. 11 ~ Integra a remuneragio, 0 vencimento ¢ demais vantagens que o servidor fizer jus.

Art. 12 — O vencimento do servidor corresponde ao grau de faixa da respectiva classe, cujo valor € o
fixado na tabela de vencimentos (anexo I).

- - i - "
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Art. 13 — As gratificagdes ¢ adicionais sfio as estabelecidas no Estatuto dos Servidores publicos Munici-
pais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14 — Para cfeito desta Lei, Progressio Horizontal é a passagem do servidor de um grau para ouiro
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que perience.

PARAGRAFO UNICO — Cada nivel de vencimento compord uma Progressio Horizontal de 17
(dezessete) graus, escalonado em ordem crescente de 2% {dois por cento), acrescidos sobre o valor do
salario base, ¢ designados pelos ndmeros 0 (zero) ao 17 (dezesscte) conforme ancxzo IV,

Art. 15 — Para fazer jus a Progressiio Horizontal, deverd o scrvidor cumprir as seguintes condigdes:
I — Haver completado o intersticio 730 (setecentos ¢ trinta) dias de clctivo excercicio, na Camara Mu-
nicipal de Divino, a contar da Gltima Progressio Horizontal;
II - Haver obtido, relativamente ao periodo do intersticio, um conceito minimo de¢ merecimento, sc-
gundo os requisitos de assiduidade, pontualidade, dedicaglio e eficiéncia.
Art. 16 — Para o efeito da concessiio de Progressiio Horizontal, serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de: -
I - Férias, a qualquer titulo;
Il - Casamento, até 8 (oito) dias;
Il — Luto, pelo falecimento do conjuge, de filho, pai, mic ou inmdo até 8 (oito) dias;
IV - Licenga por acidente em servigo ou por doenga profissional;
V - Tuberculose ativa, alienagio mental, ncuprazia maligna, AIDS, cegueira, lepra, pénfigo {olidecn
ou paralisia que impega a locomogio do servidor:
VI — Afastamento por moléstia comprovada por médico do Sistema Unico de Saade - SUS - no peri-
odo do intersticio;
VII - Licenga a servidora gestante;
VIII - Convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagio de oficiais da reserva;
IX - Jori e outros servigos obrigatorios por Lei;
X - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
XI — Licenga paternidade.

Art. 17 - Suspende a contagem de tempo de servigo, para efeito de concessdo de progressio horizontal:
I - A licenga para tratar de interesse particular;
II - O afastamento para servir fora da Ciamara Municipal, cm oultro Municipio, Estado ou na Uniio
quer scja em suas administragdes diretas ou indirctas, observadas as excegdes contidas nesta Lei;
I - A cominagiio ao servidor de quaisquer das scguinlcs penas disciplinares, reprecnsio cscnila, sus-
pensdo ou destituigio de fungdo.
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PARAGRAFO UNICO - Desprezar-se-a 0 periodo anterior 4 cominagio da pena disciplinar ¢ somgentc
tera reinicio a contagem de tempo quando cessarem os efeitos do ato punitivo.

Art. 18 — A progressio horizontal ¢ devida a partir do dia imediato dquele em que o servidor completar o
intersticio, qualquer que scja a data da expedigio do ato declaratorio pelo orgiao da administragio.

Art. 19 - O conceito de merecimento de cada servidor serd apurado em boletins individuais ¢ scmestrais,
em pontos negalivos ¢ positivos, necessariamente considerados, entre outros, os seguinies clementos:
I — Conceito emitido pela Sccrctaria do Legislativo, no qual se aprecic, tanto quanto possivel, objeti-
vamente, a perfeigio dos trabalhos realizados pelo servidor, bem como sua cficiéneia ¢ dedicagio ao
SCrVigo, : ’
11 - Pontualidade ¢ assiduidade.

Art, 20 — Nio tem dircito a progressdo horizontal o servidor guc no periodo do intersticio houver faltado
a0 servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias ininterruptos ou intercaladamente.

Art. 21 — O merecimento do servidor ¢ adquirido no periodo de intersticio.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a progressio horizontal, reiniciar-se-d a apuragiio do merecimento,
No NOVO grau.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E_FINAIS

Att. 22 — O numero de cargos sera o desctito nos anexos Il ¢ T desta Lei.

Art. 23 - O chefe do Legislativo fard realizar Concurso Publico para o8 cargos de provimento efetivo
constantes do anexo III desta Lei, no prazo improrrogivel de 180 dias, a contar da publicagiio desta lei.

Art. 24 -E assegurado ao servidor o pagamento integral de sua remuneragio quando o mesmo eshives:
1 - Em gozo de férias regulamentares anuais ¢ férias prémio;
I - Em licenga para tiatamento de salde; :
IIT — Em licenga de gestagho;
IV — Em licenga maternidade;
V — Em licenga paternidade;
VI — Em licenga em virtude de casamento;
VII - Em licenga por motivo de luto,

Art. 25 — Nenhum servidor perceberd vencimento oun saldrio inferior ao salario minimo fixado em 1.,
nacionalmente unificado na forma do disposto no Art., 7°, icm IV da Constituigio Federal.

Ait. 26 — Fazem parte intcgrante da presenie Lei 08 anexos de numero [ a IX.
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Art. 27 — Fica expressamente revogada a Lei n° 1.299, de 28 de margo de 1994 ou quaisquer outros
dispositivos que colidam ou conflitam com a presente lei.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Divino 04 de novembro de 1998.

elra Santana

José C
P ucipal
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TABELA DE VENCIMENTOS
(Art. 12)
Nivel Vencimento — Real
1 195,00
i 350,00
jii} 495,00
v 715,00

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Art. 8°%)
N° cargos Denominagio Cargo sc. Minima Vencimento
01 Diretor Geral 22Cran 495, 00
01 Consultor Juridico ¢ Lcy.s- "3° Grau Bel. em Di 715, 00
lativo reilo
ANEXO 11 .
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIYO
(Art. 7°)
N° cargos | Nivel Denominacio ‘Esc. Minima Venc. em RS
02 I Sec. Executivo . 2° Grau 350, 00
01 il| Contador 3° Gray \Ciéne. Contabeis) 495, 00
01 1 Aux. Servigos Gerais  |Alfabetizado 195, 00
José




!

Prefeitura Municipal de
IDiwino :

Estado de Minas Gerais

ANEXQ IV :
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC
PROGRESSAO HORIZONTAL

CAPITULO V
NIVEL {00 e b 3. 14 5 & T e 40 10 I 1 18 119 LIS 116 L1
REAIS
1 195,00 .
1I 350,00
1l 495,00
IV
PV
VI
Vil

ANEXO V

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR GERAL

Cabe ao Diretor Gerak: _
a) Supervisionar todos os servigos executados pelos demais servidores da Camara;
b) Preparar ¢ dar treinamento aos servidores, selpre que necessario, exceto Contador ¢ Consultor
Juridico; ' .
¢) Mandar preparar ¢ encaminhar o expediente a ser submetido ao Senhor Presidente para despacho;
d) Receber e submeter a0 despacho inicial do Senhor Presidente a correspondéncia oficial,
e) Encaminhar aos demais orglos da Camara Municipal os pedidos de informagio, ordens, despachos,
decisdes e deliberagdes do Senhor Presidente;
f) Manter em perfeita ordem o arquivo do Gabinete do Senhor Presidente;

' @) Articular-se com os demais Orglos, organizando as demais normas de trabalho prescritas pelos

mesmos,

h) Receber do Auxiliar de Servigos Gerais todas as comunicag¢des, encaminhado-as com urgéncia
necessdria ao Senhor Presidente; ;

1) Encaminhar ao Senhor Presidente ¢ Senhor Primeiy; Secretario amostras de matrizes para aprovagdo
durante a impressio de documentos da Camara, IA

) Executar outros servigos correlatos que the foref det rminados pelo Senhor Presidente.

ira Santana
nicipal
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ANEXO Vi

[DENOMINACAO DO CARGO: CONT ADOR

Lo

- Ao Contador da Camara compete: : ;
a) O empenho, a escrituragdo orgamentéaria ¢ balangos, além de balancetes mensais, conferéncias
¢ controle geral;
- b) Preparar a Prestagio de Contas do exercicio financeiro nos prazos legais ¢ fornecer o8 ¢le-
mentos financeiros, orcamentarios ¢ patrimonial para a claboragiio do relatério anual da Cimara
Municipal; '

¢) Preparar a Proposta Orgamentiria, em tempo habil, encaminhado-a ao Diretor Geral para ela-
borar a respectiva justificativa, observando as instrugdes dos Orgiios superiores;

d) Exccutar , acompanhar ¢ fiscalizar junlamente com 0 Dirctor Geral, a Execugdo Orgamenta-
ria, apresentando ao Senhor Presidente Quaisquer irregularidades verificadas;

¢) Controlar a Divida Pablica da Camara Municipal cm todos 0s scus aspectos;

f) Processar ¢ efetuar a tomada de contas dos agentes responsdveis por bens, dinheiro e valores
da Camara Municipal,

g) Controlar ¢ processar a execugdo dos Convénios e contratos que acarretam onus para a Cama-
1a; )

h) Registrar os atos ¢ fatos administrativos dos quais possam derivar direitos ¢ obrigagdcs para 0
legislativo; , : :

i) Escriturar, conferir e ordenar o8 registros contabeis dos sisternas financeiros, orgamentirios ¢
econdmicos do Legislativo, observando e fazendo obscrvar a legislagio vigente sobre normas ge-
rais de direito financeiro ¢ orgamentirio ¢ instrugdes dos Grglos superiores;

j) Elaborar os balancetes mensais, até o dia 10 de cada més, referente ao més anterior;

1) Registrar ¢ inventariar, com a colaboragio do Dirctor Geral, os bens patrimoniais da Camara,
m) Conferjr a classificagiio da receila ¢ da despesa;

n) Discufir, rever ¢ analisar as propostas parciais das despesas apresentadas pelos difcrentes or-
- gos;

0) Emitir notas de empenho ¢ outros documentos, Scgundo despachos competentes, exarados
nos respectivos expedientes;

p) Levantar, mensalmente, a situagio das dotagdes orgamentarias para conhecimento do Senhor
Presidente; '

q) Receber e depositar as transferéncias ¢ repasses de verbas do Executivo;

1) Efetuar o pagamento dos compromissos da Chmara, quando devidamente autorizados;

s) Efetuar o pagamento das despesas do Legislativo A vista de ordens de pagamento, de notas de
empenho, folhas de paganento, com as respectivas autorizages para pagamento do Senhor Pre-
sidente; :

t) Verificar a regularidade desses documentos ¢ representar ao Senhor Presidente sobre eventuais
lacunas neles encontrados;

u) Emitir guias de recolhimento;

v) Extrair certiddes relativas a sua drea de trabalho:

x) Assinar, juntamente com o Senhor Presidente, as ordens de pagamento, notas de empenho,




e -]

Prefeitura Municipal de

Estado de Minas Gerais

- cheques ¢ outros documentos pertinentes:

2z) Assistir & Comissiio de Finangas ¢ Orgamento; ‘
aa) Outras atribuigdes poderdo ser dadas ao Contador da Camara por ato do Senhor Presidente.

§ 1 ° A Escrituragio das operagdes financeiras, orgamentarias ¢ patrimoniais cfetuar-se-a
pelo método das partidas dobradas, sendo indispensavel o uso de Diario, o qual serd escriturado
em langamentos continuos e claros, com rigorosa observincia cronologica. :

§ 2°- Os débitos ¢ créditos seriio escriturados com individualizagdo do devedor ou do credor

¢ especificagio da natureza, importdncia ¢ data do vencimento., =

ANEXO VII

. [DENOMINACAO DO CARGO: CONSULTOR JURIDICO E LEGISLATIVO

Ao Consultor Juridico e Legislativo compete:

a) Pronunciar-se sobre matéria legal que lhe for submetida pelo Senhor Presidente da Cimara
Municipal; S

b) Coordenar, controlar, superintender ¢ exeeutar as atividades juridicas da Cimara Municipal;

¢) Elaborar minutas de contratos, convénios ¢ escrituras em que for parte a Camara Municipal;

d) Orientar a Comissiio de Licitagio Permanente da Cimara no sentido de que sejam observados
os preceitos da Lei 8666/93 ¢ demais que regen a espéeie;

e) Representar a Cimara em qualquer Instancia ou Tribunal;

0) dar treinamento técnico permanenic 20s servidores da Camara para que t0dos 08 Servigos se-
jam encaminhados a conlento ¢ nos termos regimentais;

g) orientar a politica de registros da Camara Municipal, no sentido de atualizar o acervo-biblio-
grafico ¢ de leis municipais; »

h) oricutar ¢ trcinar os servidores da Camara para gue déem sustentagdo técnica aos trabalhos dos

_ Senhores Vereadores, observando-se que devem os servidores, de acordo com as normas gerals

de funcionamento, deva atendé-los em tudo aquilo que guarde relagdo com 0 excrcicio do man-
dato; .

i) orientar aos servidores na tramitagio das proposigdes submetidas & Clmara, para que o proces-
$0 niio seja prejudicado por erros 1€Cnicos;

-

) realizar outras tarefas de natureza juridica, quando determinado pelo Senhor Presidente.

José Catlo Pelfgt/m Santana
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ANEXO VI

[DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO l

Ao Secretario Executivo compete:
a) Protocolar os documentos ¢ proposigdes encaminhadas & Camara para que deles a casa tome o~
nhecimento oficial;
b) Registrar em livio proprio as Leis Municipais, Emendas a Lei Organica, Resolugdes, Decretos
Legislativos, Termos de Compromissos, Termos de Posse, alos do Senhor Presidente, Declaragio
de Bens, Regulamentos, Portarias, Instrugdes, Orientagoes, indice de Arquivos, Licitagbes ¢ Con-
tratos, Contratos em Geral, bem como outros documentos ou proposigdes oficiais de ordem do Se-
" nhor Presidente;
¢) Atender aos Senhores Vercadores eim todas as suas nccessidades, para eles redigindo correspon-
déncias, oficios, respostas, representagdes, requerimentos, projetos de lei, projetos de resolugdo, in-
dicagdes, mogocs, projetos de emenda & Lei Orgnica Municipal, dentee outras proposigdcs, deven-
do todas elas ter ralagio direta com o exercicio do mandato eletivo;
d) Redigir parcceres das Comissdes a pedido do Relator;
¢) Preparar ¢ fazer chegar as convocacdes das reunides do Plenario da Camara, Comissdes Téeni-
cas, Temporarias ou Especiais ¢ Mesa — Diretora nos endercgos residenciais dos Srs. Vereadores
com a antecedéncia regimental;
f) Realizar diligéneia juato as comissocs,
g) Realizar, junto com 0 Contador da Camara, estudos preliminares das contas da Prefettura ¢ da
Camara, remetendo-os ao relator designado da Comissiio de Finangas ¢ Orgamento;
h) Lavrar os Resumos de ata para publicagio nas mesmas datas em que forem lavradas as atas Cir-
cunstanciadas nos anais; : '
i) Lavrar atas das reunites das ComissGos Técnicas, Temporarias, Especiais ¢ da Mesa - Dirclora da
Camara, __
j) Preparar a Redagiio Final de todas as proposigies que o Regimento Interno a exija, ou a pedido
do Senhor Primeiro Sccretario;
1) Ler regularmente o Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, 0. Minas Gerais, ¢ também o orgio
oficial da Camara Municipal de Divino, recortando, colando ¢ juntando nos processos ¢ pastas per-
tinentes a referida publicagio com o respectivo catimbo, sob a Orientagdo do Diretor Geral;
m) Providenciar a publicagiio de todos 0s expedicntes da Cimara Municipal de Divino, conforme 0
Regimento Interno, Lei Organica Municipal e Legislagdo Interna da Camara;
n) Preparar, elaborar, acompanhar a impressao ¢ distribuir o jornal da Camara Municipal, sob a ori-
entagio do Dirctor Geral;
0) Afixar nos locais pablicos ¢ indicados os expedicnics ¢ despachos a publicagdo;
p) Fazer cumptir os prazos regimentais ¢ legais, sob pena de responsabilidade;
q) Acompanhar as reuniocs da Clmara ¢ anotar de forma resumida, a intervengdo dos vercadores na
parte destinada aos Srs. Oradores, para, apos a aprovagio do resumo pelo orador, serem publicados;
r) Enviar periodicamente ds radios locais ¢ regionais, aos jornais locais ¢ regionais exemplares do
jornal oficial da Cimara Municipal para que tomem dele conhecimento.

§ 1°- Nenhuma declaragio de vereador pode ser publicada sem a sua aprovagio prévia ¢ c.\‘-J
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pressa autosizagio, sob pena de responsabilidade.

assinatura adiante.

do Senhor Primeiro Sceretario.

§ 2°- Todlo ¢ Qualquer ato ou documento para ser publicado, precisa antes scr aprovado pelo
Senhor Presidente, salvo nos casos cm que 0 ato ou proposi¢ao confenha a ordem de publicagio ¢ |

8) ouiras atribuigdes poderdo ser dadas ao Secretario Exccutivo 1 por Afo do Senhor Presidente ou

ANEXO _IX

_[ _/ [DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| Ao Auxiliar dé Servigos Gerais compete:

Nt a) Cuidar do asscio da Casa ¢ da conservagio dos moveis e demais objetos, pelos quais & responsave

b) Dar partc ao Diretor Geral de qualquer irregularidade ocoirida no prédio da Cimara;

d) Executar oulros servigas por ordem do Dirctor Geral e/ou do Sr. Presidente.
s

¢) Fazer ¢ servir café e agua potavel nas reunides do Plenitio, da Mesa — Diretora ¢ das Comissdes;

of
..}

1:




